Boletim de Servigo Eletronico em 05/10/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 27, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa Institucional de Apoio
Técnico Estratégico a Pesquisa, Pods-
Graduacao, Internacionalizagao, Inovagao e
Gestdo de Dados Cientificos da UFVIM
(PIATEC-PG) no ambito da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, , no uso das atribui¢des estatutérias, e tendo em vista o que deliberou
em sua 239? reunido, correspondente a 173 sessdo em carater ordinario, realizada em 01 de outubro de
2026,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da pesquisa, da inovagao, da pos-
graduagdo e da produgdo cientifica institucional,

CONSIDERANDO a crescente competitividade dos editais de fomento nacionais e
internacionais e a necessidade de ampliar a capacidade institucional de elaboragdo, gestdo, monitoramento
e avaliacdo de projetos estratégicos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagao;

CONSIDERANDO a importancia do assessoramento técnico especializado aos grupos de
pesquisa, laboratorios, programas de pos-graduacao, periddicos cientificos e ambientes de inovacao;

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei n° 10.973/2004 (Lei de Inovacdo), da Lei n°
11.091/2005 (PCCTAE), da Lei n° 8.958/1994 e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.283/2018, que regulamenta a Lei n° 10.973/2004 no tocante
a medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, impessoalidade, isonomia,
publicidade, acessibilidade, equidade, regionalizagdo multicampi e controle por resultados na concessao
das bolsas;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar competéncias técnicas dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao sem caracterizar substitui¢ao de atribui¢cdes ordinarias do cargo, desvio de
fungdo ou contraprestacdo permanente por atividades rotineiras; CONSIDERANDO as diretrizes do
Sistema Nacional de Pods-Gradua¢ao e os desafios relacionados a internacionalizagdo, inovagao,
empreendedorismo, impacto regional, ciéncia aberta, interoperabilidade de dados e gestdo da informagao
cientifica;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanca institucional dos dados da
poOs-graduacao, em consonancia com o Catdlogo de Programas de P6s-Graduagao (GoPG/CAPES), com os
principios da Ciéncia Aberta e com os processos de integracao entre sistemas institucionais;

CONSIDERANDO a importancia estratégica da participagdo de servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo e técnicos de laboratorio na consolida¢do das politicas institucionais de
pesquisa, inovagao e pos-graduacao;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa e o interesse institucional no



fortalecimento dos indicadores académicos e tecnoldgicos da UFVIM; CONSIDERANDO a relevancia da
prestacdo de servigos tecnologicos especializados, quando vinculada a atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, como instrumento de interagdo universidade-sociedade, geragdo
de solugdes e fortalecimento da capacidade cientifica e tecnologica institucional;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Institucional de Apoio Técnico Estratégico a Pesquisa, Pos-
Graduagao, Internacionaliza¢do, Inovagdo e Gestdo de Dados Cientificos da UFVIM (PIATEC-PG).

Pardgrafo unico. O Programa observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, equidade, acessibilidade, diversidade, inclusdo,
transparéncia, prevencdo de conflitos de interesse e avaliagao por resultados.

Art. 2° O Programa Institucional de Apoio Técnico Estratégico a Pesquisa, Pos-Graduacgao,
Internacionalizagcdo, Inovacdo e Gestdo de Dados Cientificos da UFVIM (PIATEC-PG) destina-se
exclusivamente ao desenvolvimento de projetos institucionais estratégicos voltados ao fortalecimento da
pesquisa, da inovacgao, da internacionalizacao e da pds-graduacdo da UFVJM.

§1° Nao serdo apoiadas atividades meramente operacionais, rotineiras, permanentes ou
inerentes as atribui¢des ordinarias dos setores administrativos, académicos ou laboratoriais da
Universidade.

§2° Os projetos apoiados deverdo demonstrar contribuicdo direta para pelo menos um dos
seguintes eixos estratégicos institucionais:

I — internacionalizacdo da pesquisa e da pods-graduagdo, incluindo acgdes relacionadas ao
CAPES Global e demais programas nacionais ¢ internacionais de cooperacao académica;

IT — gestdo de dados cientificos, ciéncia aberta, governanga da informacao e interoperabilidade
de sistemas, incluindo agdes relacionadas ao Catalogo de Programas de Pos-Graduagao (GoPG/CAPES);

IIT — gestao de metadados cientificos e identificadores persistentes, incluindo DOI, ORCID e
demais padrdes nacionais € internacionais;

IV — inovagdo, empreendedorismo, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e
interacao universidade-sociedade;

V — fortalecimento e qualificagao de laboratorios multiusuarios e infraestruturas estratégicas de
pesquisa;

VI — melhoria dos indicadores de avaliagdo da CAPES e da pds-graduagdo institucional;

VII — promocao do impacto regional, desenvolvimento sustentavel e contribuicdo para a
solucdo de desafios sociais, econdmicos, ambientais e tecnologicos da area de abrangéncia da UFVIM.

VIII — fortalecimento da capacidade institucional de captacdo, gestdo e monitoramento de
recursos para pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, incluindo apoio a elaboragdo de
propostas para agéncias de fomento nacionais e internacionais ¢ a formagdo de redes colaborativas de
pesquisa.

IX — prestacdo de servigos tecnologicos especializados em interface com atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, compreendendo servigos técnicos de carater especializado,
ensaios, analises, desenvolvimento, adaptacdo ou aplicagao de métodos, processos, protocolos e solugdes
tecnologicas, desde que vinculados a projeto institucional, com resultados mensuraveis e contribui¢cdo para
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovacao ou interagao universidade-sociedade.

§3° As propostas deverdo evidenciar resultados mensurdveis e alinhamento as diretrizes do
Sistema Nacional de Pos-Graduagao (SNPG), ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFVIM e as
politicas institucionais de pesquisa, inovagdo e pos-graduacdo, especialmente aquelas relacionadas a



internacionaliza¢do, ao impacto regional, a ciéncia aberta, a transformacdo digital da pos-graduacdo, a
gestdo de dados cientificos e a promoc¢ao da inovacdo, do empreendedorismo e da interagdo universidade-
sociedade.

CAPITULO II
DAS BOLSAS DE INCENTIVO

Art. 3° As propostas submetidas aos editais do Programa deverao ser apresentadas por equipe
composta obrigatoriamente por:

I — 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educagdo ou técnico de laboratorio candidato
a bolsa;

I — no minimo 3 (trés) docentes permanentes vinculados a Programas de Pods-Graduagao
stricto sensu da UFVIM,;

IIT — pelo menos 1 (um) discente regularmente matriculado em Programa de P6s-Graduagao
stricto sensu da UFVIM,;

IV — um coordenador docente permanente vinculado a Programa de Pés-Graduacao da
UFVIJM.

§1° Os docentes deverdo participar da elaboragdo, execu¢ao, acompanhamento e avaliacao do
plano de trabalho.

§2° O discente devera contribuir para o desenvolvimento das atividades e produtos previstos na
proposta.

§3° A composi¢ao da equipe constitui requisito de elegibilidade da proposta.

§4° Poderdo participar da equipe representantes de unidades institucionais estratégicas,
incluindo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PRPPG), a Diretoria de Relagdes Internacionais
(DRI), o Sistema de Bibliotecas (SisBI), a Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(PROTIC) e outras unidades diretamente relacionadas aos objetivos da proposta.

Art. 4° As bolsas poderao ser classificadas nas seguintes modalidades:

I - Apoio Técnico a Gestdo de Dados e Interoperabilidade;

IT - Apoio Técnico a Internacionalizagio;

IIT - Apoio Técnico a Inovagdo, Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia;
IV - Apoio Técnico a Gestao da Produgao Cientifica e DOI,

V - Apoio Técnico Laboratorial Estratégico;

VI - Apoio Técnico a Pos-Graduagao;

VII - Apoio Técnico a Ciéncia Aberta e Integridade Cientifica.

VIII — Apoio técnico a pesquisa e captacdo de recursos.

IX — Apoio Técnico a Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos em Interface com Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico.

Art. 5° A participagdo do servidor ocorrerda sem prejuizo das atribuicdes do cargo e mediante
anuéncia da chefia imediata.

§1° A anuéncia da chefia imediata deverd declarar expressamente a compatibilidade entre o
plano de trabalho da bolsa, a jornada do servidor e as necessidades do setor de lotagao.

§2° A participagdo no Programa ndo podera justificar prejuizo ao funcionamento do setor,
substituicdo de for¢a de trabalho, supressdo de atribui¢des ordinarias, desvio de fun¢dao ou tratamento
desigual entre servidores.

CAPITULO III
DA SELECAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 6° A selecao dos bolsistas ocorrera mediante edital institucional.



§1° A selecao devera ser publica, amplamente divulgada, com cronograma, requisitos, critérios
de pontuacdo, documentagdo exigida, etapas, prazos de recurso e resultado final disponibilizados em
pagina institucional.

§2° A comissdo de selecdo deverd ser designada por ato da autoridade competente, com
composicao plural e, sempre que possivel, representacdo da PRPPG, da éarea técnica demandante, de
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e de diferentes unidades/campi.

§3° E vedada a participagdo, na comissdo de sele¢do ou avaliagdo, de membro que possua
conflito de interesse, relagdo de subordinacdo direta no objeto avaliado ou vinculo que comprometa a
imparcialidade, devendo declarar-se impedido ou suspeito.

§4° Poderao receber pontuacdo adicional, conforme definido em edital, propostas que
demonstrem atuagdo integrada em mais de um eixo estratégico do Programa, especialmente aquelas que
articulem simultaneamente internacionalizacao, inovacao, empreendedorismo, gestdo de dados cientificos,
interoperabilidade e fortalecimento da pds-graduagao.

Art. 7° O acompanhamento das bolsas observara o principio do controle por resultados,
priorizando a avaliagdo das entregas, dos produtos desenvolvidos, dos indicadores alcangados e dos
impactos institucionais gerados para a pesquisa, a inovagao, a internacionalizacao e a pds-graduagdo da
UFVIM.

Art. 8° Os editais deverdo estabelecer produtos obrigatérios associados ao plano de trabalho,
com definicao de metas, entregas, indicadores e meios de verificagdo. Poderdo ser considerados produtos:

I - implantagao de fluxos de interoperabilidade GoPG;

II - atualizag@o de metadados institucionais;

IIT - organizacao de bases de dados da pesquisa e da pds-graduagao;
IV - implementagdo de rotinas de gestdo de DOI;

V - apoio a execu¢do do CAPES Global;

VI - elaboragao de relatorios estratégicos;

VII - levantamento de indicadores para avaliagdo CAPES;

VIII - desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas;

IX - apoio a pedidos de propriedade intelectual;

X - criagao de processos relacionados a inovacao e empreendedorismo;
XI - capacitagdes para programas de pds-graduagao;

XII - integracao de sistemas institucionais.

XIII - apoio a elaboragdo, submissdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de projetos de
pesquisa financiados por agéncias de fomento nacionais e internacionais.

XIV - prestacdo e entrega de servigo tecnoldgico especializado em interface com pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, devidamente vinculada ao plano de trabalho, podendo compreender ensaios,
analises, desenvolvimento, adaptagdo ou aplicacdo de métodos, processos, protocolos, produtos ou
solucdes tecnologicas, com registro da entrega, dos resultados e do beneficio institucional.

§1° Quando o produto consistir em servico tecnologico especializado, o plano de trabalho e o
edital deverao explicitar o objeto do servico, sua interface com pesquisa e desenvolvimento tecnologico, as
entregas previstas, os indicadores ou evidéncias de execucdo e os resultados esperados, vedada sua
utilizacao para remunerar atividade meramente rotineira ou permanente.

§2° Os produtos deverdo ser passiveis de verificagdo objetiva e demonstrar beneficio
institucional mensurdvel para a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
internacionalizacdo ou a pos-graduagao.

Art. 9° A avaliacdao das propostas submetidas aos editais de selecao de bolsas previstos nesta
Resolugdo observara critérios objetivos de mérito técnico, relevancia institucional e potencial de
contribuigao para o fortalecimento da pesquisa, da inovagao e da pés-graduagao da UFVIM.



§1° Os editais deverdo prever, no minimo, os seguintes critérios e respectivas pontuagdes:

I — Contribui¢do para o fortalecimento da Pesquisa e da Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
UFVIM, considerando a aderéncia aos objetivos dos Programas de Pé6s-Graduagdo, o impacto sobre
indicadores de avaliacdo da CAPES, a formacao de recursos humanos qualificados e o alinhamento as
diretrizes do Sistema Nacional de Pos-Graduagao — até 30 (trinta) pontos;

IT — Contribuicdo para a Internacionalizagcdo, considerando agdes relacionadas a cooperagao
cientifica internacional, mobilidade académica, participacdo em redes internacionais, apoio a execucao de
programas institucionais de internacionalizagdo e fortalecimento de iniciativas vinculadas ao CAPES
Global ou programas equivalentes — até 20 (vinte) pontos;

IIT — Contribuicao para a Inovagdo, Empreendedorismo, Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos
em Interface com Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico e Interagdo Universidade-Sociedade,
considerando agdes voltadas a inovacao tecnoldgica, empreendedorismo académico, propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia, servigos tecnoldgicos especializados vinculados a atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e parcerias com instituicdes publicas, privadas ou do terceiro
setor — até 20 (vinte) pontos;

IV — Contribuicdo para a Gestdo de Dados Cientificos, Ciéncia Aberta e Interoperabilidade
Institucional, considerando atividades relacionadas a governanga de dados, integracdo de sistemas, gestao
de metadados, identificadores persistentes, repositorios institucionais, interoperabilidade com plataformas
nacionais e internacionais e atendimento as demandas do Catdlogo de Programas de Pos-Graduagdo
(GoPG/CAPES) — at¢ 20 (vinte) pontos;

V — Qualificacdo e articulagdo da equipe proponente, considerando a experiéncia dos
participantes, a integracdo entre servidores técnico-administrativos, técnicos de laboratorio, docentes e
discentes de pés-graduacao, bem como a adequacdo das competéncias da equipe aos objetivos da proposta
— até 10 (dez) pontos.

§2° Os editais poderdo estabelecer critérios complementares de avaliacdo, desde que
compativeis com os objetivos desta Resolucdo e devidamente divulgados previamente aos candidatos.

§3° As propostas deverdo obter pontuacdo minima definida em edital para serem consideradas
aptas a concessao da bolsa, observada a disponibilidade or¢amentéria e financeira do Programa.

§4° Os critérios de avaliagdo deverdo priorizar propostas que demonstrem potencial de geragao
de produtos, processos, servicos tecnologicos especializados, indicadores, sistemas, solugdes tecnoldgicas
ou melhorias institucionais capazes de contribuir para o fortalecimento da pesquisa, da inovagdo, da
internacionalizagdo e da pos-graduagdo da UFVJM.

Art. 10° O acompanhamento das bolsas deverd considerar a contribuicdo para indicadores
institucionais relacionados a avaliacdo da po6s-graduacao.

§1° Indicadores poderdo incluir internacionalizacdo; produgdo cientifica, ciéncia aberta,
inovagdo, propriedade intelectual, impacto regional, captacdo de recursos, integracdo de sistemas,
atualizacdo de dados do GoPG/CAPES, gestao de DOI. Entre os indicadores, quando aplicavel: servigos
tecnologicos especializados executados, entregas tecnologicas realizadas e resultados decorrentes de sua
interface com pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

§2° As acgdes relacionadas a gestdo de identificadores persistentes, metadados, repositdrios
institucionais, interoperabilidade, internacionalizacdo e governanca de dados deverdo ser desenvolvidas
em articulagdo com a PRPPG, DRI, SisBI, PROTIC e demais unidades institucionais envolvidas.

§3° Os produtos previstos deverdo ser passiveis de verificacao objetiva e demonstrar beneficio
institucional mensurédvel para a pesquisa, a inovagao ou a pés-graduagao.

Art. 11° A manutencdo da bolsa estara condicionada a entrega dos resultados previstos no
plano de trabalho.

§1° O acompanhamento devera incluir relatorio parcial e relatério final, manifestacao da
unidade demandante ou coordenador do plano de trabalho e avaliagdo da PRPPG ou comissao designada.

§2° O descumprimento injustificado das metas, a inobservancia das normas do edital, a
incompatibilidade de horarios, a perda dos requisitos ou a ocorréncia de conflito de interesse poderdo



acarretar suspensdo ou cancelamento da bolsa, assegurados contraditorio e ampla defesa.

§3° Os resultados consolidados do Programa deverdo ser divulgados periodicamente, com
informacdes agregadas sobre bolsas concedidas, modalidades, unidades contempladas, produtos entregues
e indicadores alcancados, resguardados dados pessoais e informagdes sigilosas.

CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO
Art. 12° O Programa podera ser financiado com recursos provenientes:
I — de projetos de pesquisa e inovagao;
II — de agéncias de fomento;
IIT — de fundagdes de apoio;
IV — de emendas parlamentares;
V — de convénios e termos de cooperacao;
VI — de receitas proprias legalmente autorizadas;
VII — de instrumentos previstos no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

§1° A utilizagdo de recursos devera observar a legislacdo orgamentéria, financeira, contabil e
de ciéncia, tecnologia e inovagdo, bem como as regras especificas do instrumento de financiamento.

§2° O edital ou norma complementar devera indicar fonte de recursos, numero estimado de
bolsas, valor, duracao, forma de pagamento, possibilidade de renovagdo e hipoteses de interrupgao por
indisponibilidade orgamentaria ou financeira.

§3° Quando houver recursos vinculados a projetos, convénios, termos de cooperagdo ou
fundagdes de apoio, a concessdo devera observar o plano de aplicacdo aprovado, a finalidade do
instrumento e as regras do financiador.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo editara normas complementares para
execugdo do Programa.

Parédgrafo unico. As normas complementares poderdo disciplinar valores, duracao, modelos de
plano de trabalho, relatorio, barema, declaracdes de anuéncia, termos de compromisso, regras de
substitui¢do, prestagdo de contas, monitoramento, transparéncia, prote¢do de dados e avaliacdo de
resultados.

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario. Art. 15° Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA
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