ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Responsavel pela elaboragdo da planilha:
Siape n2 2566045 - Fabiano Kenji Aoki
Contador/UFVIM - Reg.CRC n? MG-104954/0

(assinatura digital na ultima pagina)
Informagdes exigidas pelo Parecer n 01286/2022
/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, item 74 (0876119)

Em razado das peculiaridades da contrata¢d o ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos:

Registra-se que esta planilha (este arquivo) ndo inclui (ndo considera) o item de custo "Didrias de
Deslocamento" mencionado nos itens 1.1, 10.10 e 10.10.4 do Termo de Referéncia.

2 Na elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precgos dos servicos, foram considerados os pisos
salariais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das empresas
de servicos terceirizados e dos trabalhadores em empresas que exercem as atividades de recursos
humanos, sele¢do, agenciamento e locagao de mao-de-obra, trabalho temporario, prestagdao de
servigos a terceiros no Estado de Minas Gerais, registrada no MTE sob o n2 MG001277/2022, em
19/04/2022;

Caso a entidade licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada, no campo "Acordo ou Convencgdo Coletiva utilizada pelo licitante para a formulagdo desta
Proposta-Planilha", na linha 24 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

4 O percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) que foi utilizado para compor o prego estimado
desta contratacdo foi de 2%, correspondente ao Grau de risco do cédigo CNAE n? 78.20-5 Locagdo de
m 3 o-de-obra temporaria. A comprova¢ao do SAT devera ser realizada na fase de aceitagdao da
proposta;

Para cada tipo de posto, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo preco mensal dos
postos, calculado conforme a planilha analitica de custos e formag¢do de pregos anexa ao Edital, que
devera ser preenchida pelos licitantes conforme legislagdo vigente, atendendo a lei n2 13.467/2017
assim como o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho;

6 Nao sera incluida na composi¢cdo da remuneracgao da planilha de custo a rubrica referente ao adicional
de Hora Extra no Feriado Trabalhado, tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do Art. 59 - A, da
Lei n2 13.467/2017;

7 Os custos com a rubrica Adicional Noturno levardo em consideracdo apenas o periodo noturno das
22:00h as 05:00h, tendo em vista a extingao da prorrogacao da jornada de trabalho noturno apéds as
05:00 horas, prevista pela Simula TST 60;

8 Para os postos de turnos ininterruptos de revezamento (12x36), sera garantido ao empregado o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagdo, sem necessidade de substituicdo por
outro empregado durante o mesmo intervalo;

9 Nas prorroga ¢ 0 es contratuais, os custos ndo renov aveis, constantes no Médulo 3 ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo de 24 meses da contratagao, deverdo ser eliminados como condigdo
para renovagdo contratual;
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Assim, para contratos firmados com durag¢ao superior a 12 meses, faz-se a exclusdao dessa rubrica
"Férias" do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més,
encontra-se previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a
24, ja que efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndao foi necessario contratar um
substituto no 32 ano porque o residente do posto ndo sairda em férias e, portanto, o custo
contabilizado no M 6 d.4 no 2 2 ano é revertido para as f é rias indenizadas. Fontes:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-
informativa-submdulo-2-1.pdf/view ; e https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-
tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_mg_2019.pdf (pag. 11, 22 obs.);

No Mddulo 3, conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n? 1.186/2017-Plendrio, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado (APT) serd no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorroga¢ao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢do, a ser incluido por
ocasi d 0 da formula¢do do aditivo da prorroga¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprud é ncia n2 176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as
orienta¢Bes da Nota Técnica n2 652/2017-MP, que trata do célculo das eventuais deducdes a serem
feitas a cada ano de execu ¢ 3 o contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.
00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574). Considerando que no 12 ano do contrato, o
percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%, foram somados estes dois percentuais (custos do
ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando em 1,069% para fins de calculo nesta
planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do contrato. Se o contrato for prorrogado,
este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 252 més, em fun¢do de o custo de 1,069%
nao ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p a g.
65 e inicio da pag. 66 - item 5.4.5.1);

A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdao dos equipamentos
foram definidos segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagcdao e em
normas contabeis. A depreciacdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem,
por uso, obsolescéncia ou desgaste natural. A taxa anual de depreciagdo e o valor residual de um bem
serdo fixados em fungdo do prazo durante o qual se possa esperar utilizagdo econémica.

Considerando, conforme as Leis n? 10.637/2002 e n? 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao
regime de apuracao de incidéncia ndao cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o
abatimento de cr é ditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos,
aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores
dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os
licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar
na planilha de custos e formac¢do de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

Para a comprova¢do das aliquotas m é dias efetivas, poder d o ser exigidos os documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS -  Processo ne 23086.005395/2022-53

Anexo | (item XV) e Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

1. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item 3 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

Responsvel pela elaboragio da planilha:
Siape n2 2566045 - Fabiano Kenji Aoki
Contador/UFVIM - Reg.CRC n® MG-104954/0
(assinatura digital na dltima pagina)

Informasdes exigidas peo Parecer n® 01286/2022
INLC/ETRUC/PGF/AGU, kem 74 (0876115)

Valor tde. d Valor
Ite Tipo de Servigco Proposto por S Proposto Qtde. de|  Valor Total do
Municipio | Turno | Escala o Postos | Servico MENSAL
m (A) Empregado | porPosto | por Posto ) (F)=(DxE)
(B) @ | (D)=(BxC)

[ 2 [supervisor da equipe de manutengdo  [CBO 7711-05 - Campus JK Diamantina | Diurno [44H/220[  5924,53] 1 592453 1 | 5.924,53
Eletricista de manutencdo delinhas |0y 2351 65 campus Ik Diamantina | Diurno | #4122 652357 1 652357 3 19.570,71
elétricas, telefonicas e de comunicagdo H
Eletricista d tengo de linh 44H/220

etricista de manutencao de inhas g5 7351 05 - campus do Mucuri Tedfilo Otoni| Diurno / 6313,91] 1 631391] 1 6.313,91
elétricas, telefénicas e de comunicagdo H

[ 4 Jajudante de eletricista [cBO 7156-15 - Campus Ik [ Diamantina | Diurno [44H/220]  s4780s] 1 [ 547805 5 | 27.390,25 |

[ 5 [Ajudante de eletricista [cB0 7156-15 - campus do Mucuri [Tesfilo Otoni| Diurno [44H/220[  s292,21] 1 [ 529221 1 | 5.292,21|

[ 6 JEncanador [cBO 7241-10 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220] 514015 1 [ 514015 2 | 1028030

[ 7 [marceneiro [cB0 7711-05 - Campus Ik [ Diamantina | Diurno [44H/220]  aees5,82] 1 | 46658 2 | 9.331,64]

8 [Trabalhador de manutengdo predial CBO 5143-25 - Campus JK Diamantina | Diurno |44H/220 5.336,55 1 5.336,55 3 16.009,65
Trabalhador manut. predial (com CBO 5143-25 - Moradia Estudantil Diamantina | Diurmo | 220 gs13 | 1 651321 1 651321
insalubridade) H

CBO 5143-25 - Fazendas M Ri 44H/220

10|Trabalhador de manutenco predial Voo azendas Moura & Rio Curvelo | Diurno é 5367,76| 1 5367,76| 1 5.367,76

11 |Trabalhador de manutengdo predial CBO 5143-25 - Campus do Mucuri Tedfilo Otoni| Diurno |44H/220 5.153,94 1 5.153,94 2 10.307,88

12 Trabalhador de manutengdo predial CBO 5143-25 - Campus Janauba Janadba Diurno |44H/220 5.339,59 1 5.339,59 2 10.679,18

13 |Trabalhador de manutengdo predial CBO 5143-25 - Campus Unai Unai Diurno |44H/220 5.230,04 1 5.230,04 2 10.460,08

[14]Pedreiro [cB0 7152-10 - campus Ik [ Diamantina | Diurno [44H/220]  4.947,30] 1 [ 494730 4 | 19.789,20|

[15]Pedreiro [cBO 7152-10 - Campus do Mucuri [Tedfilo Otoni Diurno [44H/220] 477353 1 | 471353 1 | 4.773,53|

16 [Ajudante de Obras Civis CBO 7170-20 - Campus JK Diamantina | Diurno |44H/220 3.945,29 1 3.945,29 4 15.781,16

17|Audante de Obras Civis (com CBO 7170-20 - Campus JK Diamantina | Diurno | *4H/220 5.122,01 1 512201 1 5.122,01
insalubridade) H

18|Ajudante de Obras Civis CBO 7170-20 - Campus do Mucuri Tedfilo Otoni| Diurno | 44H/220 3.794,36 1 3.794,36 1 3.794,36

[29]Pintor [cBO 7711-05 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220] 491655 1 | 491655 2 | 9.833,10]
Trabalhador de sold rte de i 44H/220

20| ravahador de soldagens € corte de 1g3s |55 724315 - Campus JK Diamantina | Diurno |4/ 62329 1 6232,92| 1 6.232,92
metalicas H
Instalador de equi to d 44H/220

21| ererador de equipamento de CBO 7257-05 - Campus JK Diamantina | Diurno |4/ 6.892,74| 1 6.892,74| 1 6.892,74
refrigeragdo e ventilagdo H

[22]Técnico em eletronica [cBO 3132-15 - Campus Ik [ Diamantina | Diurno [44H/220]  s0es00] 1 [ 506800 2 | 10.136,00]
Técnico em manutengdo e reparagdo de 44H/220

23 |equipamentos odonto- médico- CBO 3144-10 - Campi JK (1) e I (1) Diamantina | Diurno H 6.348,81 1 6.348,81 2 12.697,62
hospitalares

[24]Reformador de moveis [cB0 7152-10 - campus Ik [ Diamantina | Diurno [44H/220]  439530] 1 [ 439530 1 | 4395,30]

[25]Encarregado da equipe de apoio [cBO 4101-05 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220] 521565 1 | 521565 1 | 5.215,65

26|Almoxarife CBO 4141-05 - Campus JK Diamantina | Diurno |44H/220 5.045,31 1 5.045,31 7 35.317,17

27 |Almoxarife CBO 4141-05 - Campus do Mucuri Tedfilo Otoni| Diurno | 44H/220 4.982,89 1 4.982,89 3 14.948,67

28|Almoxarife CBO 4141-05 - Campus Janauba Janalba Diurno |44H/220 4.990,15 1 4.990,15 1 4.990,15

29| Almoxarife CBO 4141-05 - Campus Unai Unai Diurno | 44H/220 4.381,86 1 4331,86] 1 4.381,86

[30]Atendente balconista CBO 5211-40 - Campus JK Diamantina | Diurno [44H/220] 381928 1 381928] 1 | 3819,28

31|Auxiliar administrativo CBO 4110-05 - Campus JK Diamantina | Diurno [40H/200 4.126,28 1 4.126,28 27 111.409,56

32|Auxiliar administrativo CBO 4110-05 - Moradia Estudantil Diamantina | Diurno [40H/200 4.126,28 1 4.126,28 2 8.252,56

33| Auxiliar administrativo (com adic. CBO 4110-05 - Campus JK Diamantina | Do/ | 40H/200 422916 1 4229,16| 6 25.374,96
noturno) Noturno

34 Auxiliar administrativo CBO 4110-05 - Campus do Mucuri Tedfilo Otoni| Diurno | 40H/200 4.063,86 1 4.063,86 8 32.510,88

35 [Auxiliar administrativo (com adic. CBO 4110-05 - Campus do Mucuri Tedfilo Otoni| D1Urmo/ | 40H/200 416674 1 416674 1 4.166,74
noturno) Noturno H

36 |Auxiliar administrativo CBO 4110-05 - Campus Janauba Janauba Diurno |40H/200 4.081,72 1 4.081,72 1 4.081,72

[37]Telefonista [cBO 4222-05 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [30H/150]  3.0133s] 1 [ 3.01335] 2 | 6.026,70]
Trabalhador d d d 44H/220

3g| ooainador de carga e descarga ce CBO 7832-15 - Campus JK Diamantina | Diurno |4/ 3917,78| 1 3917,78| 4 15.671,12
mercadorias H

39(Trabalhador agropecudrio em geral CBO 6210-05 - Campus JK Diamantina | Diurno |44H/220 4.274,61 1 4.274,61 5 21.373,05
Trabalhad. i I 44H/220

40| Trabathador agropecudrio em geral (com | oy 010 05 campus 1k Diamantina | Diurno / 4863,66| 1 4863,66| 9 43.772,94
insalubridade) H

41|Trabalhador agropecuario em geral CBO 6210-05 - Fazenda do Moura Curvelo Diurno |44H/220 4.398,65 1 4.398,65 2 8.797,30

Couto de 44H/220

42 |Trabalhador agropecuario em geral CBO 6210-05 - Fazenda Rio Manso Magalhdes | Diurno H 4.112,06 1 4.112,06 2 8.224,12

de Minas

43|Trabalhador agropecuario em geral CBO 6210-05 - Campus Unai Unai Diurno |44H/220 4.145,53 1 4.145,53 3 12.436,59
Trabalhad. i imul 44H/220

44/ /302 NACON AFOPECUATIO COM ACUMUO. 51 6310.05 - Campus JK Diamantina | Diurno |4/ 443738 1 443738 4 17.749,52
de fungdo - tratorista H




45 Trabalhador agropecudrio com aclmulo | g €51 05 razenda do Moura curvelo | piurno | V20| 4ss7es| 1 4557,68] 1 4557,68
de fungdo - tratorista H
Couto de
Trabalhad ari imul 44H/220
4p| | apainacor agropecuario com acimuio | qp4 6510.05 - Fazenda Rio Manso Magalhges | Diurno | 4" 427108 1 427108 1 4271,08
de fungdo - tratorista . H
de Minas
Trabalhad, ari imul 44H/220
47| @ hacor agropecuario com acumuio g 6310.05 - campus Unai Unai | Diurno |4 430641 1 430641 1 4.306,41
de fungdo - tratorista H
48 |Tratorista CBO 6410-15 - Campus JK Diamantina | Diurno |44H/220 5.012,49 1 5.012,49 1 5.012,49
49 Tratorista CBO 6410-15 - Fazenda do Moura Curvelo Diurno |44H/220 5.102,51 1 5.102,51 1 5.102,51
50 |Tratorista CBO 6410-15 - Campus Unai Unai Diurno | 44H/220 5398,03 1 539803 1 5.398,03
[51]Auxiliar de lavanderia [cBO 5163-45 - Campus | [ Diamantina | Diurno [44H/220]  4.460,84] 1 | 446084 3 | 13.382,52]
[52]Auxiliar de saude bucal [cB0 3224-15 - campus | [ Diamantina | Diurno [44H/220]  4467,91] 1 [ 446791 2 | 8.935,82|
[53]Auxiliar de saude bucal [cB03224-15 - Campus do Mucuri [Tedfilo Otoni Diurno [44H/220] 440549 1 | 440549 1 | 4.405,49|
[54]Auxiliar de laboratério [cBO 5152-15 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220]  3.87955] 1 | 387955 2 | 7.759,10]
[55]Técnico de gravagio de audio [cB0 3741-05 - campus Ik [ Diamantina | Diurno [44H/220]  3819,28] 1 [ 3.81928] 2 | 7.638,56
[56]impressor digital [cBO 7662-30 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220]  381928] 1 [ 381928 1 | 3.819,28]
Instalador de equi tos de audi 44H/220
57 vri‘;eaoa or de equipamentos de audio € | g5 3741-10 - Campus JK Diamantina | Diurno é 391840 1 391840 1 3.918,40
5g|nstalador de equipamentos de dudioe | gy 3501 16 campus Ik Diamantina | DM/ | 44H/220 400519 1 400519 1 4.005,19
video (com adic. noturno) Noturno H
Instalador de equi tos de audi 44H/220
59 vri‘;eaoa or de equipamentos de audio € | g 3741-10 - Campus do Mucuri Teofilo Otoni| Diurno é 385599 1 385599 1 3.855,99
go|mstalador de equipamentos de dudioe |0y 3001 16 camous do Mucuri Tedfilo Otoni| D1UMo/ | 44H/220 3942,78] 1 3942,78] 1 3.942,78
video (com adic. noturno) Noturno H
g1 |Instalador e reparador de linhas e CBO 7313-20 - Campus JK Diamantina | Diurno | #4122 4037,96| 1 4037,96| 1 4.037,96
aparelhos de telecomunicagdo H
[62]Mecanico [cBO 9144-05 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220] 641669 1 | 641669 1 | 6.416,69]
[ 63][Mecanico lider [cB0 9144-05 - campus Ik [ Diamantina | piurno [44H/220]  7.3e3,78] 1 [ 7363,78] 1 | 7.363,78]
[64]tavador de automéveis [cBO 5199-35 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220] 395341 1 | 395341 1 | 3.953,41]
[65]Lavador de automéveis [cBO 5199-35 - Campus do Mucuri__[Tedfilo Otoni| Diurno [44H/220]  3.891,000 1 | 3891000 1 | 3.891,00]
Trabalhad, icos de coleta d 44H/220
66| - oanadornosservicosde coletade | epn 594225 - Campus K Diamantina | Diurno / 5640,84] 1 564084 2 11.281,68
residuos H
Trabalhador de servi is d 44H/220
g7 | avainador de servicos gerais e CBO 5-52.15 - Campi JK (10) e | (1) Diamantina | Diurno |4/ 554025 1 554025 10 55.402,50
conservagdo, manutengdo e limpeza H
68|Jardineiro CBO 6220-10 - Campus JK Diamantina | Diurno |44H/220 4.970,78 1 4.970,78 4 19.883,12
69 |Jardineiro CBO 6220-10 - Campus | Diamantina | Diurno |44H/220 4.970,78 1 4.970,78 1 4.970,78
Jardinei imulo de fungio - 44H/220
7p[72reineiro com actmuio de TUn¢ao = Use g5 6250.10 - Campus JK Diamantina | Diurno / 5732,11] 1 573211 1 5732,11
da motosserra H
71 [fardineiro com actmulo de funcéo - carga | o) ¢ 16 - campus do Mucuri Tesfilo Otoni| Diurno | *41/220 508170 1 508170 6 30.490,20
e descarga de mercadorias H
Jardinei imulo de fungdo - 44H/220
72 [7rcinelro com acumuio de TUNcao - Carga | 5 635010 - campus Janadba Janadba | Diurno / 520497| 1 520497 2 10.409,94
e descarga de mercadorias H
73 [fardineiro com actmulo de funcéo - carga | oy ¢ 10 - campus Unai Unai Diurno | ¥4H/220 500670 1 500670 3 15.290,10
e descarga de mercadorias H
[74]operador de computador [cBO 317205 - Campus JK [ Diamantina | Diurno [44H/220]  3.751,96] 1 [ 3.751,96] 3 | 11.255,88
[75]Programador de sistema web [cB0 3171-05 - campus )k [ Diamantina | piurno [40H/200]  6.67037] 1 [ 667037] 1 | 6.670,37|
CBO 5174-10 - 36H/180H - 06:00h as T
76 [Porteiro 12:00h (seg-SABADO) - Campus do Teofilo Otoni| Diurno H 3.409,46 1 3.409,46 1 3.409,46
Mucuri
CBO 5174-10 - 36H/180H - 12:00h as -
77 |Porteiro 18:00h (seg-SABADO) - Campus do Teofilo Otoni| Diurno H 3.409,46 1 3.409,46 1 3.409,46
Mucuri
78 |Porteiro (com adic. noturno) €BO5174-10 - 30H/150H-17:00has | ey oy | Diurno/ 30H/150 2964,07] 1 296407 1 2.964,07
23:00h (seg-SEXTA) - Campus do Mucuri Noturno H
CBO 5174-10 - 12x36 - 06:00h as 18:00h,
79|Porteiro 12 x 36 X s Janadba | Diurno | 12x36 447189 2 8942,98| 1 8.942,98
- Campus Janauiba
80|Porteiro 12 x 36 CBO5174-10-12x36 - 06:00h as 18:00h o | piurno | 12x36 451957 2 9.039,14| 1 9.039,14
- Campus Unai

Valor Total do Servico MENSAL

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item 4 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

[ 200 | 947.035,75

DESCRICAO VALOR (R$)

| vALOR (RS)

Unidade de medida: Posto de trabalho

A Valor proposto por unidade de medida Conforme Quadro 1 (acima)
B Valor mensal do servigo Mensal 947.035,75
Valor global da proposta
C X .g ) P p 24 Meses 22.728.858,00
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Valor de referéncia Anual (12 meses):| 12 Meses 11.364.429,00




3.

COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item 5 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

mENAL [NOMER
ESCALA DE TRABALHO DO ODE | TOTAL MENSAL
POSTO POSTOS
(MEDIA)
1. |44 horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto 4.903,25| 147 720.777,15
1. |40 horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto 4.184,06 46 192.466,79
111.|36 horas semanais DIURNAS, de segunda a SABADO, envolvendo 1 (um) empregado por posto 3.409,46 2 6.818,92
1V.|30 horas semanais DIURNAS, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto 3.013,35 2 6.026,70
V. |30 horas semanais NOTURNAS, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto 2.964,07 1 2.964,07
VI.|12 horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) empregados em turnos de 12 por 36 horas 8.991,06 2 17.982,12
V11|12 horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) empregados em turnos de 12 por 36 horas - 0 -
Valor Total do Servigo MENSAL 200 947.035,75
4. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL POR MUNICIPIO
NUMERO
MUNICIPIOS (MG) DE TOTAL MENSAL %
POSTOS
I Diamantina 142 671.322,49 70,9%
1. Teofilo Otoni 31 138.476,63 14,6%
1. Unai 12 61.812,21 6,5%
V. Janauba 7 39.103,97 4,1%
V. Curvelo 5 23.825,25 2,5%
VI. Couto de Magalhdes de Minas 3 12.495,20 1,3%
Valor Total do Servigo MENSAL 200 947.035,75 100,0%
5. QUADRO-RESUMO DA QUANTIDADE DE POSTOS POR MUNICIPIO
Ite A A Tedfilo . . Couto de TOTAL DE
™ POSTO / MUNICiPIO Diamantina Otoni Unai [Janadba| Curvelo Magalhies TOTAL DE POSTOS EMPREGADOS
1 |Supervisor da equipe de manutengdo 1 - - - - 1 1
Eletricista de manutencéo de linhas
2 | et manEnese €6 Tnaas 3 1 - - - 4 4
elétricas, telefénicas e de comunicagdo
3 |Ajudante de eletricista 5 1 - - - 6 6
4 |Encanador 2 - - - - 2 2
5 [Marceneiro 2 - . - . 2 2
6 |Trabalhador de manutengéo predial 3 2 2 2 1 - 10 10
B '.I'rahalh:?do: n‘|anut. predial (com 1 _ _ _ _ 1 1
idade)
8 |Pedreiro 4 1 - - - 5 5
9 |Ajudante de Obras Civis 4 1 - - - 5 5
Ajudante de Obras Civis (com
1 - - - - 1
insalubridade) 1 1
11 |Pintor 2 - - - - 2 2
" Trab,a!hador de soldagens e corte de ligas 1 _ _ _ _ 1 1
metilicas
1 Inst:'aladornde equlp.amfnto de 1 _ _ _ _ 1 1
refrigeragdo e ventilagdo
14 |Técnico em eletronica 2 - = - - 2 2
Técnico em manutencdo e reparagdo de
15 [equipamentos odonto- médico- 2 - - - - 2 2
hospitalares
16 |Reformador de méveis 1 - - - - 1
17 |Encarregado da equipe de apoio 1 - - - - 1 1
18 | Almoxarife 7 3 1 1 - 12 12
19 |Atendente balconista 1 - - - - 1 1
20 |Auxiliar administrativo 29 . 1 . - 38 38
21 |Auxiliar administrativo (com adic. 6 1 - - _ 7 7
22 [Telefonista 2 - . - - 2
23 Trabalhad'or de carga e descarga de 4 _ _ _ _ 4 4
mercadorias
24 |Trabalhador agropecudario em geral 5 - 3 - 2 2 12 12
Trabalhador agropecuario em geral (com
25 - - - - 9
insalubridade) 9 9
Trabalhador agropecudrio com |
% de fungdo - tratorista 4 - 1 - 1 1 7 7
27 [Tratorista 1 - 1 - 1 - 3 3
28 |Auxiliar de lavanderia 3 - - - - 3 3
29 |Auxiliar de satide bucal 2 1 . - - 3 3
30 |Auxiliar de laboratério 2 - . - - 2 2
31 [Técnico de gravagdo de dudio 2 - - - - 2 2
32 [Impressor digital 1 - - - - 1 1
33 Ir]stalador de equipamentos de dudio e 1 1 _ _ _ 2 N
video
Instalador de equipamentos de dudio e
3 video (com adic. noturno) 1 1 - - - 2 2
35 Instalador e reparador d'e Imj\as e 1 _ _ _ _ 1 1
aparelhos de telecomunicagdo
36 |Mecanico 1 - . - - 1 1




37 [Mecanico lider 1 . = 1 1

38 |Lavador de automéveis 1 1 - 2

39 Tra’halhador nos servigos de coleta de 2 _ _ N
residuos
Trabalhador de servigos gerais de

40 |conservagdo, manutengio 10 - - 10 10
e limpeza

41 [Jardineiro 5 - - 5 5
Jardineiro com acumulo de fung&o - uso

42 1 . = 1 1
da motosserra

a3 Jardineiro com acumulo'de fungdo - carga _ 6 3 11 1
e descarga de mercadorias

44 (Operador de computador - - 3 3

45 |Programador de sistema Web - - 1 1

46 |Porteiro - 2 - 2 2

47 |Porteiro 12 x 36 - - 1 2 4

48 |Porteiro (com adic. noturno) - 1 - 1 1

TOTAL 142 31 12 200 202




SUPERVISOR DA

6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO DE LINHAS
ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO

EQUIPE DE
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) MANUTENCAO
- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG [ Teéfilo Otoni/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Eletricista de Eletricista de
Supervisor da manutengdo de | manutengdo de
Processo n® 23086.005395/2022-53 per ) o i o
equipe de linhas elétricas, linhas elétricas,
manutengdo telefénicas e de | telefonicas e de
N2 da Licitagdo / Dia / Horario comunicagao comunicagao
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugio contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 1 3 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade
. N2 de Empregados por Posto 1 1 1
de medida)
Ne¢ de Empregados | 202 1 3 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Link (MTE) consulta CCT

Dados composi¢do dos custos referente a mdo de obra

Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Eletricista de Eletricista de
Supervisor da manutencdo de | manutengdo de
equipe de linhas elétricas, linhas elétricas,
. . . - - manuteng¢ao telefonicas e de | telefénicas e de
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . .
comunicagdo comunicagdo
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari . . fissi | 2.303,16 1.819,65 1.819,65
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. deref.)| 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| [Supervisor Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor da Eletricista de Eletricista de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05 7321-05 7321-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 2.303,16 1.819,65 1.819,65
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0% 545,90 545,90
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 2.303,16 2.365,55 2.365,55

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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ELETRICISTA DE MANUTENGAO DE LINHAS
ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO

EQUIPE DE
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) MANUTENCAO
- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG [ Teéfilo Otoni/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri

Processo n2 23086.005395/2022-53

Supervisor da

Eletricista de
manutengio de

Eletricista de
manutengdo de

equipe de linhas elétricas, linhas elétricas,
manutengdo telefénicas e de | telefonicas e de
N2 da Licitagdo / Dia / Horario comunicagao comunicagao
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 191,93 197,13 197,13
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 63,98 65,71 65,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 255,91 262,84 262,84
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.559,07 2.628,39 2.628,39
A |INSS 20,00% 511,81 525,68 525,68
B |Saldrio Educagdo 2,50% 63,98 65,71 65,71
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 51,18 52,57 52,57
D [SESC ou SESI 1,50% 38,39 39,43 39,43
E |SENAI ou SENAC 1,00% 25,59 26,28 26,28
F [SEBRAE 0,60% 15,35 15,77 15,77
G |INCRA 0,20% 5,12 5,26 5,26
H [FGTS 8,00% 204,73 210,27 210,27
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 916,15 940,97 940,97
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 169,58
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -138,19 -109,18 -109,18
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) . }
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 454,67 483,68 435,85

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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Processo n2 23086.005395/2022-53

Supervisor da

Eletricista de
manutengio de

Eletricista de
manutengdo de

equipe de linhas elétricas, linhas elétricas,
manutengdo telefénicas e de | telefonicas e de
N2 da Licitagdo / Dia / Horario comunicagao comunicagao
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 255,91 262,84 262,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 916,15 940,97 940,97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 454,67 483,68 435,85
TOTAL DO MODULO 2 1.626,73 1.687,49 1.639,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 9,60 9,86 9,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,77 0,79 0,79
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 79,23 81,37 81,37
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 24,63 25,30 25,30
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 8,82 9,06 9,06
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,79 0,81 0,81
TOTAL DO MODULO 3 123,84 127,19 127,19
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 2.303,16 2.365,55 2.365,55
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 191,93 197,13 197,13
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 6,40 6,57 6,57
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,48 0,49 0,49
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,75 0,77 0,77
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 31,99 32,85 32,85
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,70 3,80 3,80
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 235,25 241,61 241,61
w |Proporcional de Férias, 13e 13 sobrecustode | /15, 1/15/3141/12 19,44%|  1,955% 45,02 46,24 46,24
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 280,27 287,85 287,85
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 100,34 103,05 103,05
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 380,61 390,90 390,90
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 380,61 390,90 390,90
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 380,61 390,90 390,90




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

SUPERVISOR DA
EQUIPE DE
MANUTENGAO

ELETRICISTA DE MANUTENGAO DE LINHAS
ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Eletricista de Eletricista de
Processo n¢ 23086.005395/2022-53 Supervisor da manutendo de | manutensdo de
equipe de linhas elétricas, linhas elétricas,
manutengdo telefénicas e de | telefonicas e de
N2 da Licitagdo / Dia / Horario comunicagao comunicagao
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes 18,70 - -
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 69,36 122,19 122,19
C |Equipamentos 7,65 294,85 294,85
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,77
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 96,39 417,71 417,81
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 226,54 249,44 247,06
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 323,02 355,68 352,28
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 5.080,29 5.593,96 5.540,45
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.924,54 6.523,57 6.313,90|
Lei municipal: | Lei Complementar n®: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 21/2000
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Tedfilo Otoni
. . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 115 € Anexo |, item
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servigcos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagdo, 7.05 Reparagdo, 33 Reparagdo,
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 296,23 326,18 189,42
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 97,75 107,64 104,18
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 450,26 495,79 479,86
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 844,24 929,61 773,46
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.393,80 1.534,73 1.372,80
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.303,16 2.365,55 2.365,55
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.626,73 1.687,49 1.639,66|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,84 127,19 127,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 380,61 390,90 390,90
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 96,39 417,71 417,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.530,73 4.988,84 4.941,11
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.393,80 1.534,73 1.372,80|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.924,53 6.523,57 6.313,91
| VALOR POR POSTO/MES | 5953 | 6.523,57 6.313,91]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,57 2,76 2,67
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AJUDANTE DE ELETRICISTA ENCANADOR

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Processo n? 23086.005395/2022-53 Ajudante de Ajudante de
L. . Encanador
eletricista eletricista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 5 1 2
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 5 1 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Ajudante de Ajudante de
.. .. Encanador
eletricista eletricista
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari . . fissi | 1.579,09 1.579,09 1.890,43
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.)| 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungdes Demais fungdes Demais fung¢des
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Ajudante de Ajudante de Encanador
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15 7156-15 7241-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.579,09 1.579,09 1.890,43
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0% 473,73 473,73
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 2.052,82 2.052,82 1.890,43

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS AJUDANTE DE ELETRICISTA ENCANADOR
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Processo n? 23086.005395/2022-53 Ajudante de Ajudante de
L. L. Encanador
eletricista eletricista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 171,07 171,07 157,54
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 57,02 57,02 52,51
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 228,09 228,09 210,05

Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.280,91 2.280,91 2.100,48
A |INSS 20,00% 456,18 456,18 420,10
B |Saldrio Educagdo 2,50% 57,02 57,02 52,51
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 45,62 45,62 42,01
D [SESC ou SESI 1,50% 34,21 34,21 31,51
E |SENAI ou SENAC 1,00% 22,81 22,81 21,00
F [SEBRAE 0,60% 13,69 13,69 12,60
G |INCRA 0,20% 4,56 4,56 4,20
H [FGTS 8,00% 182,47 182,47 168,04
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 816,56 816,56 751,97
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $3,90 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%

Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus

Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90

Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)

Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50

Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias

Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%

Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00

Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 169,58 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -94,75 -94,75 -113,43
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) }

Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento

D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 498,11 450,28 479,43
Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".
Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|

transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na

convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro
da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AJUDANTE DE ELETRICISTA ENCANADOR

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Processo n? 23086.005395/2022-53 Ajudante de Ajudante de
L. L. Encanador
eletricista eletricista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,09 228,09 210,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 816,56 816,56 751,97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 498,11 450,28 479,43
TOTAL DO MODULO 2 1.542,76 1.494,93 1.441,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 8,55 8,55 7,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,68 0,68 0,63
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 70,62 70,62 65,03
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 21,95 21,95 20,22
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,86 7,86 7,24,
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,70 0,70 0,65
TOTAL DO MODULO 3 110,36 110,36 101,65
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 2.052,82 2.052,82 1.890,43
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 171,07 171,07 157,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 5,70 5,70 5,25
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,43 0,43 0,39
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,67 0,67 0,61
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 28,51 28,51 26,26
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,30 3,30 3,04
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 209,68 209,68 193,09
w |Proporcional de Férias, 13e 13 sobrecustode | /15, 1/15/3141/12 19,44%|  1,955% 40,13 40,13 36,95
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 249,81 249,81 230,04
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 89,43 89,43 82,35
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 339,24 339,24 312,39
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 339,24 339,24 312,39
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 339,24 339,24 312,39
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AJUDANTE DE ELETRICISTA ENCANADOR

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Processo n? 23086.005395/2022-53 Ajudante de Ajudante de
L. L. Encanador
eletricista eletricista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes - - 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 94,72 94,72 55,40
C |Equipamentos 48,72 48,72 98,35
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,77 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 144,11 144,21 184,97
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) | Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 209,46 207,08 196,54
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 298,68 295,27 280,25
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.697,43 4.643,91 4.407,68
C Total Tributos (%) 14,25% 12,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8775 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.478,05 5.292,21 5.140,15
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 21/2000 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Tedfilo Otoni Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 115 e Anexo |, item Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativosa  |Art. 115 7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagdo, 33 Reparacdo, 7.05 Reparagdo,
Aliquota Cf. 5,0% 3,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 273,90 158,77 257,01
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 90,39 87,32 84,81
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 416,33 402,21 390,65
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 780,62 648,30 732,47
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.288,76 1.150,65 1.209,26
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.052,82 2.052,82 1.890,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,76 1.494,93 1.441,45
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,36 110,36 101,65
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 339,24 339,24 312,39
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 144,11 144,21 184,97
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.189,29 4.141,56 3.930,89
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.288,76 1.150,65! 1.209,26|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.478,05 5.292,21 5.140,15
| VALOR POR POSTO/MES | 5.478,05 5.292,21] 5.140,15|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,67 2,58 2,72
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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MARCENEIRO

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Moradia Estudantil
Trabalhador
Processo n® 23086.005395/2022-53 ) Trabathador de | .t predial
Marceneiro manutengdo
predial (com
insalubridade)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 2 3 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 2 3 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador de Trabalhado.r
Marceneiro manutengao manut. predial
. (com
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) predial insalubridade)
4 [Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.637,64 1.881,90 1.881,90
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. de ref.) 220 (CH. deref)| 220 (CH. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Artifice de Artifice de
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 | CCT clausula 32
Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Marceneiro Trabalhador de Trabalhador
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7711-05 5143-25 5143-25
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 40%
A |Saldrio-Base 1.637,64 1.881,90 1.881,90
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - 520,80
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.637,64 1.881,90| 2.402,70

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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MARCENEIRO

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Moradia Estudantil
Trabalhador
Processo ne 23086.005395/2022-53 . Trabathadorde | manut. predial
Marceneiro manutengdo
predial (com
insalubridade)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 136,47 156,83 200,23
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 45,49 52,28 66,74
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 181,96 209,11 266,97
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.819,60 2.091,01 2.669,67
A |INSS 20,00% 363,92 418,20 533,93
B [Saldrio Educagdo 2,50% 45,49 52,28 66,74
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 36,39 41,82 53,39
D [SESC ou SESI 1,50% 27,29 31,37 40,05
E [SENAI ou SENAC 1,00% 18,20 20,91 26,70
F [SEBRAE 0,60% 10,92 12,55 16,02
G |INCRA 0,20% 3,64 4,18 5,34
H [FGTS 8,00% 145,57 167,28 213,57
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 651,42 748,59 955,74
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -98,26 -112,91 -112,91
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: N3o se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 494,60 479,95 479,95

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Moradia Estudantil
Trabalhador
Processo ne 23086.005395/2022-53 . Trabathadorde | manut. predial
Marceneiro manutengdo
predial (com
insalubridade)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 181,96 209,11 266,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 651,42 748,59 955,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 494,60 479,95 479,95
TOTAL DO MODULO 2 1.327,98 1.437,65 1.702,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,82 7,84 10,01
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,55 0,63 0,80
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 56,33 64,74 82,65
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 17,51 20,13 25,70
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 6,27 7,21 9,20
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,56 0,64 0,82
TOTAL DO MODULO 3 88,04 101,19 129,18
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.637,64 1.881,90 2.402,70
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 136,47 156,83 200,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 4,55 5,23 6,67
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,34 0,39 0,50
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,53 0,61 0,78
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 22,75 26,14 33,37
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,63 3,03 3,86
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 167,27 192,23 245,41
p |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15,11 /15/3),11/12 19,44%|  1,955% 32,01 36,79 46,97
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 199,28 229,02 292,38
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 71,34 81,99 104,67
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 270,62 311,01 397,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 270,62 311,01 397,05
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 270,62 311,01 397,05
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MARCENEIRO

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Moradia Estudantil
Trabalhador
Processo ne 23086.005395/2022-53 . Trabathadorde | manut. predial
Marceneiro manutengdo
predial (com
insalubridade)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 73,51 57,92 57,92
C |Equipamentos 139,12 260,19 260,19
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,67
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 243,86 349,33 349,33
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 178,41 204,05 249,05
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 254,39 290,96 355,11/
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.000,94 4.576,09 5.585,08
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.665,82 5.336,55 6.513,21
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Diamantina
) . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagdo, 7.05 Reparagdo, 7.05 Reparagéo,
Aliquota - 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 233,29 266,83 325,66
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 76,99 88,05 107,47
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 354,60 405,58 495,00
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 664,88 760,46 928,13
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.097,68 1.255,47 1.532,29
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.637,64 1.881,90 2.402,70
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.327,98 1.437,65 1.702,66
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 88,04 101,19 129,18
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 270,62 311,01 397,05
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 243,86 349,33 349,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.568,14 4.081,08 4.980,92
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.097,68 1.255,47 1.532,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.665,82 5.336,55 6.513,21
VALOR POR POSTO/MES | | 4.665,82| | 5.336,55 6.513,21
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,85 2,84 2,71
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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ABALHADOR DE MANUTENGAO PREDIAL

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Teéfilo Otoni/MG

Janatiiba/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Fazendas Moura e Rio M

Campus do Mucuri

Campus Janauba

Processo n2 23086.005395/2022-53

Trabalhador de

Trabalhador de

Trabalhador de

manutengdo manutencdo manuteng¢do
predial predial predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;KO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACKO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1 2 2
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 1 2 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante (Fderie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagado de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador de | Trabalhador de | Trabalhador de
manuteng¢ao manuten¢ao manuteng¢ao
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BIECS Bresil Erecis
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.881,90| 1.881,90 1.881,90
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. deref)| 220 (CH.deref)| 220 (CH. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Artifice de Artifice de Artifice de
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador de Trabalhador de Trabalhador de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25 5143-25 5143-25
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.881,90 1.881,90| 1.881,90|
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.881,90 1.881,90 1.881,90

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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ABALHADOR DE MANUTENCAO PREDIAL

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Teéfilo Otoni/MG

Janatiiba/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Fazendas Moura e Rio M

Campus do Mucuri

Campus Janauba

Processo n2 23086.005395/2022-53

Trabalhador de

Trabalhador de

Trabalhador de

manutengdo manutencgao manuteng¢do
predial predial predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 156,83 156,83 156,83
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 52,28 52,28 52,28
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 209,11 209,11 209,11
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cées
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.091,01 2.091,01 2.091,01
A |INSS 20,00% 418,20 418,20 418,20
B |Saldrio Educagdo 2,50% 52,28 52,28 52,28
C |SAT | CNAE (SEI1 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 41,82 41,82 41,82
D [SESC ou SESI 1,50% 31,37 31,37 31,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% 20,91 20,91 20,91
F [SEBRAE 0,60% 12,55 12,55 12,55
G |INCRA 0,20% 4,18 4,18 4,18
H [FGTS 8,00% 167,28 167,28 167,28
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 748,59 748,59 748,59
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
. . . N3o ha oferta de
Tarifa do transporte coletivo no municipio e Eile $3,90 $5,00
coletivo, tanto para
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho a Fazenda do Moura 2 vales/dia 2 vales/dia
(Curvelo), quanto
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| |para a Fazenda do 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus Finmnen s
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90 17,6 Km
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego) RS 12,32/dia trab.
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 169,58 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -112,91 -112,91
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro 267,85 ) )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento !
D |Auxilio Alimentag&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 643,30 432,12 479,95

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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ABALHADOR DE MANUTENCAO PREDIAL

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Teéfilo Otoni/MG

Janatiiba/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Fazendas Moura e Rio M

Campus do Mucuri

Campus Janauba

Processo n2 23086.005395/2022-53

Trabalhador de

Trabalhador de

Trabalhador de

manutengdo manutencgao manuteng¢do
predial predial predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 209,11 209,11 209,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 748,59 748,59 748,59
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 643,30 432,12 479,95
TOTAL DO MODULO 2 1.601,00 1.389,82 1.437,65|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 7,84 7,84 7,84
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,63 0,63 0,63
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 64,74 64,74 64,74
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 20,13 20,13 20,13
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,21 7,21 7,21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,64 0,64 0,64
TOTAL DO MODULO 3 101,19 101,19 101,19
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.881,90 1.881,90 1.881,90
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 156,83 156,83 156,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 5,23 5,23 5,23
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,39 0,39 0,39
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,61 0,61 0,61
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,14 26,14 26,14
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,03 3,03 3,03
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 192,23 192,23 192,23
y |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 36,79 36,79 36,79
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 229,02 229,02 229,02
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 81,99 81,99 81,99
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 311,01 311,01 311,01
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 311,01 311,01 311,01
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 311,01 311,01 311,01




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

ABALHADOR DE MANUTENCAO PREDIAL

= A. Municipio/UF Curvelo/MG Teéfilo Otoni/MG | Janauba/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Fazendas Moura e RioM Campus do Mucuri [ Campus Janalba
Processo ne 23086.005395/2022-53 Trabalhadon:de Trabalhadon; de Trabalhadon:de
manutengdo manutengio manutengdo
predial predial predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 57,92 57,92 57,92
C |Equipamentos 260,19 260,19 260,19
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 4,79 0,77 2,99
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 353,45 349,43 351,65
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 212,43 201,67 204,17
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 302,90 287,56 291,13
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) |
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.763,88 4.522,58 4.578,70
C Total Tributos (%) 11,25% 12,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8875 0,8775 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.367,75 5.153,94 5.339,59
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 118/2017 LC 21/2000 LC 2.226/2017
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Curvelo Tedfilo Otoni Janauba
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Anexo IV Art. 115 e Anexo |, item Anexo IV
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativosa  |Art. 115 7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagdo, 33 Reparacdo, 7.05 Reparagdo,
Aliquota o 3,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 107,36 154,62 266,98
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 88,57 85,04 88,10
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 407,95 391,70 405,81
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 603,88 631,36 760,89
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.119,21 1.120,59 1.256,19|
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.881,90 1.881,90| 1.881,90|
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.601,00 1.389,82 1.437,65
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 101,19 101,19 101,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 311,01 311,01 311,01
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 353,45 349,43 351,65
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.248,55 4.033,35 4.083,40
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.119,21 1.120,59 1.256,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.367,76 5.153,94 5.339,59
| VALOR POR POSTO/MES | 5.367,76 5.153,94 5.339,59
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,85 2,74 2,84
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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PEDREIRO

A. Municipio/UF

Unai/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Trabalhador de . .
manuten¢do Pedreiro Pedreiro
predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;KO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC[\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 2 4 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 2 4 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador de
manutengdo Pedreiro Pedreiro
. . . - - predial
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.881,90| 1.725,43 1.725,43
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. de ref.) 220 (CH. deref)| 220 (C.H. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Artifice de Demais fungdes Demais fung¢des
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador de Pedreiro Pedreiro
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25 7152-10 7152-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.881,90 1.725,43 1.725,43
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.881,90 1.725,43 1.725,43

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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A. Municipio/UF

Unai/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Trabalhador de . .
manuten¢do Pedreiro Pedreiro
predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 156,83 143,79 143,79
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 52,28 47,93 47,93
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 209,11 191,72 191,72
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.091,01 1.917,15 1.917,15
A |INSS 20,00% 418,20 383,43 383,43
B |Saldrio Educagdo 2,50% 52,28 47,93 47,93
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 41,82 38,34 38,34
D [SESC ou SESI 1,50% 31,37 28,76 28,76
E |SENAI ou SENAC 1,00% 20,91 19,17 19,17
F [SEBRAE 0,60% 12,55 11,50 11,50
G |INCRA 0,20% 4,18 3,83 3,83
H [FGTS 8,00% 167,28 153,37 153,37
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 748,59 686,33 686,33
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $3,10 $5,00 $3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 134,79 217,41 169,58
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -112,91 -103,53 -103,53
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) . }
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 397,33 489,33 441,50

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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A. Municipio/UF

Unai/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Trabalhador de . .
manuten¢do Pedreiro Pedreiro
predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 209,11 191,72 191,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 748,59 686,33 686,33
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 397,33 489,33 441,50
TOTAL DO MODULO 2 1.355,03 1.367,38 1.319,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 7,84 7,19 7,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,63 0,58 0,58
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 64,74 59,35 59,35
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 20,13 18,45 18,45
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,21 6,61 6,61
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,64 0,59 0,59
TOTAL DO MODULO 3 101,19 92,77 92,77
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.881,90 1.725,43 1.725,43
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 156,83 143,79 143,79
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 5,23 4,79 4,79
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,39 0,36 0,36
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,61 0,56 0,56
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,14 23,96 23,96
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,03 2,77 2,77
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 192,23 176,23 176,23
u |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 36,79 33,73 33,73
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 229,02 209,96 209,96
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 81,99 75,17 75,17
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 311,01 285,13 285,13
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 311,01 285,13 285,13
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 311,01 285,13 285,13
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= A. Municipio/UF Unai/MG Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG
LT DIE RO [F A0Ge IR0 EE PRiErae A.l. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Trabalhador de . .
manuten¢do Pedreiro Pedreiro
predial
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 57,92 66,84 66,84
C |Equipamentos 260,19 214,63 214,63
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 1,84 0,67 0,77
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 350,50 312,69 312,78
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) | Valor (RS) Valor (RS) |
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 199,98 189,17 186,78
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 285,15 269,74 266,33
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.484,76 4.242,31 4.188,77
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.230,04 4.947,30 4.773,53
Le‘| munjcl[{ah | Lei Complementar n®: LC 75/2017 Una L(; 112/2(?13 LCl 2‘1/2000'
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Tedfilo Otoni
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Anexo | Art. 40 Art. 115 € Anexo |, item
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagdo, 7.05 Reparagdo, 33 Reparagéo,
Aliquota . 5,0% 5,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 261,50 247,37 143,21
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 86,30 81,63 78,76
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 397,48 375,99 362,79
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 745,28 704,99 584,76
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.230,41 1.163,90 1.037,87
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.881,90 1.725,43 1.725,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.355,03 1.367,38 1.319,55
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 101,19 92,77 92,77
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 311,01 285,13 285,13
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 350,50 312,69 312,78
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.999,63 3.783,40 3.735,66
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.230,41 1.163,90 1.037,87|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.230,04 4.947,30 4.773,53
| VALOR POR POSTO/MES | | 5.230,04| | 4.947,30 4.773,53|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,78 2,87 2,77
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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AJUDANTE DE OBRAS CIVIS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Ajudante de

Ajudante de
Obras Civis (com

Ajudante de

Obras Civis AN Obras Civis
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 4 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 4 1 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Ajudante de Ajuda'n?e = Ajudante de
Obras Civis qbras CN_IS (com Obras Civis
" . . . . insalubridade)
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 [Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.384,08 1.384,08| 1.384,08
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. deref)| 220 (CH.deref)| 220 (CH. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Demais fung¢des Demais fungdes
CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Ajudante de Obras |Ajudante de Obras |Ajudante de Obras
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7170-20 7170-20 7170-20
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 40%
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.384,08| 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - 520,80 -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.384,08 1.904,88 1.384,08

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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AJUDANTE DE OBRAS CIVIS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Ajudante de

Ajudante de
Obras Civis (com

Ajudante de

Obras Civis AN Obras Civis
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 115,34 158,74 115,34
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 38,45 52,91 38,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 153,79 211,65 153,79
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.537,87 2.116,53 1.537,87
A |INSS 20,00% 307,57 423,31 307,57
B [Saldrio Educagdo 2,50% 38,45 52,91 38,45
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 30,76 42,33 30,76
D [SESC ou SESI 1,50% 23,07 31,75 23,07
E [SENAI ou SENAC 1,00% 15,38 21,17 15,38
F [SEBRAE 0,60% 9,23 12,70 9,23
G |INCRA 0,20% 3,08 4,23 3,08
H [FGTS 8,00% 123,03 169,32 123,03
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 550,57 757,72 550,57
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 169,58
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04 -83,04 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: N3o se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 509,82 509,82 461,99

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AJUDANTE DE OBRAS CIVIS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Ajudante de

Ajudante de
Obras Civis (com

Ajudante de

Obras Civis AN Obras Civis
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 153,79 211,65 153,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 550,57 757,72 550,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 509,82 509,82 461,99
TOTAL DO MODULO 2 1.214,18 1.479,19 1.166,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,77 7,94 5,77
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,46 0,63 0,46
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 47,61 65,53 47,61
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 14,80 20,37 14,80
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,30 7,29 5,30
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,47 0,65 0,47
TOTAL DO MODULO 3 74,41 102,41 74,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.384,08 1.904,88 1.384,08
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 115,34 158,74 115,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 3,84 5,29 3,84
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,29 0,40 0,29
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,45 0,62 0,45
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,22 26,46 19,22
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,23 3,06 2,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 141,37 194,57 141,37
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 27,05 37,24 27,05
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 168,42 231,81 168,42
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 60,29 82,99 60,29
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 228,71 314,80 228,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -|
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 228,71 314,80 228,71
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 228,71 314,80 228,71
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AJUDANTE DE OBRAS CIVIS

= A. Municipio/UF Diamantina/MG | Diamantina/MG | Tedfilo Otoni/MG
e e e A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Processo ne 23086.005395/2022-53 Ajudante de | AMIANEAE 000 g
Obras Civis qbras CW,IS U=l Obras Civis
insalubridade)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 66,84 66,84 66,84
C |Equipamentos 17,68 17,68 17,68
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,77
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 115,74 115,74 115,83
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 150,86 195,85 148,47
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 215,11 279,26 211,70
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.383,09 4.392,13 3.329,55
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.945,29 5.122,02 3.794,36
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 21/2000
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Tedfilo Otoni
. ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 115 e Anexo |, item
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagdo, 7.05 Reparagao, 33 Reparagdo,
Aliquota - 5,0% 5,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 197,26 256,10 113,83
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 65,10 84,51 62,61
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 299,84 389,27 288,37
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 562,20 729,88 464,81
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 928,17 1.204,99 824,98
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.384,08 1.904,88 1.384,08
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.214,18 1.479,19| 1.166,35
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,41 102,41 74,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 228,71 314,80 228,71
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 115,74 115,74 115,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.017,12 3.917,02 2.969,38
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 928,17 1.204,99| 824,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 3.945,29 5.122,01 3.794,36
VALOR POR POSTO/MES | 3.945,29 5.122,01 3.794,36|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,85 2,69 2,74
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS TR BT EE INSTALADOR DE
SOLDAGENS E EQUIPAMENTO DE
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) CORTE DE LIGAS REFRIGERACAO E
METALICAS VENTILACAO
- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus JK
Instalador de
Processo n® 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de equipamento de
Pintor soldagens e corte . .
de ligas metalicas refrlge.rag:-_lo €
ventilagdo
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;KO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC[\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACI-'\O DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 2 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 2 1 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador de Inétalador de
Pintor soldagens e corte equu?amenfo =
. . . - - de ligas metalicas refrlge.racfo €
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ventilagdo
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari . . fissi | 1.625,08 2.175,57 1.727,42
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. de ref) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungdes Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Pintor Trabalhador de Instalador de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05 7243-15 7257-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.625,08 2.175,57 1.727,42
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0% 518,23
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.625,08 2.175,57 2.245,65
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.
Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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PINTOR

TRABALHADOR DE
SOLDAGENS E

CORTE DE LIGAS

INSTALADOR DE
EQUIPAMENTO DE
REFRIGERACAO E

METALICAS VENTILACAO
- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus JK
Instalador de
Processo n® 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de equipamento de
Pintor soldagens e corte . .
. o refrigeragdo e
de ligas metalicas I
ventilagdo
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 135,42 181,30 187,14
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 45,14 60,43 62,38
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 180,56 241,73 249,52
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.805,64 2.417,30 2.495,17
A |INSS 20,00% 361,13 483,46 499,03
B |Saldrio Educagdo 2,50% 45,14 60,43 62,38
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 36,11 48,35 49,90
D [SESC ou SESI 1,50% 27,08 36,26 37,43
E |SENAI ou SENAC 1,00% 18,06 24,17 24,95
F [SEBRAE 0,60% 10,83 14,50 14,97
G |INCRA 0,20% 3,61 4,83 4,99
H [FGTS 8,00% 144,45 193,38 199,61
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 646,41 865,38 893,26
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -97,50 -130,53 -103,65
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) . )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 495,36 462,33 489,21

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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PINT

TRABALHADOR DE
SOLDAGENS E

CORTE DE LIGAS
METALICAS

INSTALADOR DE

EQUIPAMENTO DE

REFRIGERAGAO E
VENTILAGAO

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus JK
Instalador de
Processo n® 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de equipamento de
Pintor soldagens e corte . .
. o refrigeragdo e
de ligas metalicas I
ventilagdo
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,56 241,73 249,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 646,41 865,38 893,26
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 495,36 462,33 489,21
TOTAL DO MODULO 2 1.322,33 1.569,44 1.631,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,77 9,06 9,36
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,54 0,73 0,75
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 55,90 74,84 77,25
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 17,38 23,27 24,02
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 6,22 8,33 8,60
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,56 0,74 0,77
TOTAL DO MODULO 3 87,37 116,97 120,75
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.625,08 2.175,57 2.245,65
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 135,42 181,30 187,14
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 4,51 6,04 6,24
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,34 0,45 0,47
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,53 0,71 0,73
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 22,57 30,22 31,19
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 2,61 3,50, 3,61
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 165,98 222,22 229,38
w |Proporcional de Férias, 13e 13 sobrecustode | /15, 1/15/3141/12 19,44%|  1,955% 31,77 42,53 43,90
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 197,75 264,75 273,28
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 70,79 94,78 97,83
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 268,54 359,53 371,11
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 268,54 359,53 371,11
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 268,54 359,53 371,11




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

PINT

TRABALHADOR DE
SOLDAGENS E

CORTE DE LIGAS

INSTALADOR DE
EQUIPAMENTO DE
REFRIGERAGAO E

METALICAS VENTILACAO
- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus JK
Instalador de
Processo n® 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de equipamento de
Pintor soldagens e corte . .
. 0 refrigeragdo e
de ligas metalicas I
ventilagdo
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 - 53,44
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 93,10 202,05 92,36
C |Equipamentos 332,25 342,33 755,18
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 456,57 545,06 901,65
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 187,99 238,33 263,56
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 268,06 339,83 375,81
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.215,94 5.344,73 5.910,52
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.916,55 6.232,92 6.892,73
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.05 Reparagéo, 7.05 Reparagéo, 17.05 Fornecimento de
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 245,83 311,65 344,64
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 81,12 102,84 113,73
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 373,66 473,70 523,85
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 700,61 888,19 982,22
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.156,66 1.466,35 1.621,59
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.625,08 2.175,57 2.245,65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.322,33 1.569,44 1.631,99
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,37 116,97 120,75
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 268,54 359,53 371,11
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 456,57 545,06 901,65
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.759,89 4.766,57 5.271,15
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.156,66 1.466,35 1.621,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.916,55 6.232,92 6.892,74
| VALOR POR POSTO/MES | | 4.916,55| 5.232,9z| 6.892,74
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 3,03 2,86 3,07
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) ELETRONICA REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS ODONTO-
. A. Municipio/UF Diamantina/MG IRS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A1 Local / Campus Campus IK Campi K (L) e 1 (1)
Técnico em
manutengao e
Processo n¢® 23086.005395/2022-53 Técnico em reparacio de
eletrénica equipamentos
odonto- médico-
Ne da Licitagdo / Dia / Horério hospitalares
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N@ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 2 2
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1
Ne de Empregados | 202 2 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU(}AO CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 = . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Técnico em
manutengdo e
Técnico em reparagao de
eletronica equipamentos
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) odonto- médico-
hospitalares
4 [Turno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5
i . . fissi | 1.881,94 2.120,58
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico em Técnico em
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-15 3144-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Total de sabados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 20%
A |Salério-Base 1.881,94 2.120,58
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% . -
C [Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023:1.302,00 - 260,40
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd.):| 5 dias - -
H |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.881,94| 2.380,98

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -|
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, paragrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) ELETRONICA REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS ODONTO-
. A. Municipio/UF Diamantina/MG IRS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A1 Local / Campus Campus IK Campi K (L) e 1 (1)
Técnico em
manutengao e
Processo n¢® 23086.005395/2022-53 Técnico em reparacio de
eletrénica equipamentos
odonto- médico-
Ne da Licitagdo / Dia / Horério hospitalares
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Pardmetros Valor (R$) Valor (RS)
A |13 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 156,83 198,42
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 52,28 66,14
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 209,11 264,56
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano,
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuicdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.091,05 2.645,54
A |INSS 20,00% 418,21 529,11
B [Saldrio Educagdo 2,50% 52,28 66,14
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 41,82 52,91
D [SESC ou SESI 1,50% 31,37 39,68
E [SENAI ou SENAC 1,00% 20,91 26,46
F [SEBRAE 0,60% 12,55 15,87
G |[INCRA 0,20% 4,18 5,29
H [FGTS 8,00% 167,28 211,64
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 748,60 947,10
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00
A [Vale-Transporte - Cap. XlIl do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -112,92 -127,23
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 479,94 465,63

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici &€ ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro
da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) ELETRONICA REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS ODONTO-
. A. Municipio/UF Diamantina/MG IRS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A1 Local / Campus Campus IK Campi K (L) e 1 (1)
Técnico em
manutengao e
Processo n¢® 23086.005395/2022-53 Técnico em reparacio de
eletrénica equipamentos
odonto- médico-
Ne da Licitagdo / Dia / Horério hospitalares
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS)
2.1 [13¢2 Salério, Férias e Adicional de Férias 209,11 264,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 748,60 947,10
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 479,94 465,63
TOTAL DO MODULO 2 1.437,65 1.677,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 7,84 9,92
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,63 0,79
C [Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 64,74 81,91
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 20,13 25,46
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,21 9,12
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,64 0,81
TOTAL DO MODULO 3 101,19 128,01
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogac¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (R$) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publid 1.881,94 2.380,98
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 156,83 198,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 5,23 6,61
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,39 0,50
D |[Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,61 0,77
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,14 33,07
F |Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Proporgi 0,50 |Prop‘ 0,057 |"(1/] 0,161% 3,03 3,83
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 192,23 243,20
H Propo'rc~ional de Férias, 1/3e 139'sobre custo de 1/12+(1/12/3)+1/12 19,44% 1,955% 36,79 46,54
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 229,02 289,74,
I |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 81,99 103,73
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 311,01 393,47
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 311,01 393,47
4.2 |Substituto na Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 4 311,01 393,47
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TECNICO EM
ELETRONICA

TECNICO EM
MANUTENCAO E

REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS ODONTO-
MEDICO- HOSPITALARES

. A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS AL Local / Campus Campus IK Campi K (D e (1)
Técnico em
manutengao e
Processo n¢® 23086.005395/2022-53 Técnico em reparacio de
eletrénica equipamentos
odonto- médico-
Ne da Licitagdo / Dia / Horério hospitalares
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 53,44 -
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 12,22 122,86
C |Equipamentos 77,58 151,90
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67
F |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 143,91 275,44
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida til e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem serd fixada em fung¢édo do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pardmetros Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 193,79 242,76
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢| 6,79% 276,32 346,15
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de calculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.345,81 5.444,10
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.068,00 6.348,80
Lei municipal: | Lei Complementar n®: LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina
£ Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio A0 G e S G T (6 Art. 40 Art. 40
. Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de
Aliquota - 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 253,40 317,44,
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%) 83,62 104,76
C.3 [Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 385,17 482,51
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C |Total Tributos (RS) 722,19 904,71
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.192,30 1.493,62|
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.881,94 2.380,98
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.437,65 1.677,29
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 101,19 128,01
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 311,01 393,47
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 143,91 275,44
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.875,70 4.855,19
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.192,30 1.493,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) | 5.068,00 6.348,81
| VALOR POR POSTO/MES || ] 506800 | 6.348,81]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto
Fator K FatorKGeral , oo | 2,69 2,67
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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REFORMADOR DE
MOVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A Municiplo/UF Diamantina/MG
A.l. Local / Campus Campus JK
Processo n? 23086.005395/2022-53 Reformador de
moéveis
N2 da Licitago / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno
DISCRIMINA(;KO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACKO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1
Ne de Empregados | 202 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante (Fdteria, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagado de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Reformador de
moveis
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5
\ari . . fissi | 1.560,12
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungdes
CCT cldusula 32
Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Reformador de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A [Salério-Base 1.560,12
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% -
C [Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias -
H |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.560,12

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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REFORMADOR DE
MOVEIS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.l. Local / Campus

Campus JK

Processo n2 23086.005395/2022-53

Reformador de

moéveis
N2 da Licitago / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 130,01
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 43,34
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 173,35
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.733,47
A |INSS 20,00% 346,69
B |Saldrio Educagdo 2,50% 43,34
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00%) 34,67
D [SESC ou SESI 1,50% 26,00
E |SENAI ou SENAC 1,00% 17,33
F [SEBRAE 0,60% 10,40
G |INCRA 0,20% 3,47
H [FGTS 8,00% 138,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 620,58
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -93,61
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentag&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57
G [Outros (especificar) -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 499,25

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na

convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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REFORMADOR DE
MOVEIS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Processo n2 23086.005395/2022-53

Reformador de

moéveis
N2 da Licitago / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 173,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 620,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 499,25
TOTAL DO MODULO 2 1.293,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao Parametros Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,50
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,52
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 53,67
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 16,68
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,53
TOTAL DO MODULO 3 83,87
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS)
Base de cdlculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publid 1.560,12
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 130,01
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 4,33
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,33
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,51
E [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 21,67
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Pr0porgi 0,50 |Prop‘ 0,057 |"(1/] 0,161% 2,51
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 159,36
H Propgrcjonal de Férias, 1/3e 139‘sobre custo de 1/12+(1/12/3}+1/12 19,44% 1,955% 30,50
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 189,86
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 67,97
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 257,83
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 257,83
4.2 [Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 257,83
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REFORMADOR DE
MOVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A Munlciplo/UF Diamantina/MG
A.l. Local / Campus Campus JK
Processo n? 23086.005395/2022-53 Reformador de
moéveis
N2 da Licitago / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 43,04
C |Equipamentos 92,00
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67
F [Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 166,27
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periédico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem serd fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 168,06
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 239,64
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.768,97
C Total Tributos (%) 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.395,30
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40
e Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio

Grupo de servicos

Servico de incidéncia da aliquota do ISS

17 Servigos de apoio

17.05 Fornecimento de

Aliquota Cf. 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 219,77
C.2 [Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%| 72,52
C.3 [Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 334,04,
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C |Total Tributos (RS) 626,33
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.034,03
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.560,12
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.293,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,87
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 257,83
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 166,27
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.361,27
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.034,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.395,30
| VALOR POR POSTO/MES | 4.395,30]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,82
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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ENCARREGADO
DA EQUIPE DE

ADAIN

ALMO:!

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Encarregado da i )
. A Almoxarife Almoxarife
equipe de apoio
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1 7 3
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 1 7 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Enc.arregado d.a Almoxarife Almoxarife
equipe de apoio
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 [Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 2.018,67 1.928,40 1.928,40
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. de ref.) 220 (CH. deref)| 220 (CH. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Encarregado Almoxarife Almoxarife
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 | CCT clausula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado da Almoxarife Almoxarife
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4101-05 4141-05 4141-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 2.018,67 1.928,40 1.928,40
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 2.018,67 1.928,40| 1.928,40

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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= . . . DA EQUIPE DE
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) PR

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Processo n® 23086.005395/2022-53 Encarregado da Almoxarife Almoxarife

equipe de apoio

N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 168,22 160,70 160,70
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 56,07 53,57 53,57
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 224,29 214,27 214,27

Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 2.242,96 2.142,67 2.142,67
A |INSS 20,00% 448,59 428,53 428,53
B [Saldrio Educagdo 2,50% 56,07 53,57 53,57
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 44,86 42,85 42,85
D [SESC ou SESI 1,50% 33,64 32,14 32,14
E [SENAI ou SENAC 1,00% 22,43 21,43 21,43
F [SEBRAE 0,60% 13,46 12,86 12,86
G |INCRA 0,20% 4,49 4,29 4,29
H [FGTS 8,00% 179,44 171,41 171,41
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 802,98 767,08 767,08
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%

Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus

Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90

Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)

Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50

Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias

Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%

Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00

Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 169,58
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -121,12 -115,70 -115,70
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )

Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento

D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 471,74 477,16 429,33
Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|

transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro
da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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ENCARREGADO
DA EQUIPE DE

ADAIN

ALMO!

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Encarregado da i )
. A Almoxarife Almoxarife
equipe de apoio
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 224,29 214,27 214,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 802,98 767,08 767,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 471,74 477,16 429,33
TOTAL DO MODULO 2 1.499,01 1.458,51 1.410,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 8,41 8,04 8,04
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,67 0,64 0,64
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 69,44 66,34 66,34
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 21,59 20,62 20,62
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,73 7,38 7,38
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,69 0,66 0,66
TOTAL DO MODULO 3 108,53 103,68 103,68
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 2.018,67 1.928,40 1.928,40
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 168,22 160,70 160,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 5,61 5,36 5,36
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,42 0,40 0,40
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,66 0,63 0,63
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 28,04 26,78 26,78
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 3,25 3,10 3,10
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 206,20 196,97 196,97
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 39,46 37,70 37,70
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 245,66 234,67 234,67
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 87,95 84,01 84,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 333,61 318,68, 318,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 333,61 318,68 318,68
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 333,61 318,68 318,68




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS AL G AT
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) Lrd E&g‘f 2t
- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri
Processo n2 23086.005395/2022-53 Encarregado da i )
. A Almoxarife Almoxarife
equipe de apoio
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 18,70 15,42 15,42
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 9,42 22,55 22,55
C |Equipamentos - 10,44 10,44
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,77
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 28,80 49,08 49,18
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem serd fixada em fung¢édo do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00%| 199,43 192,92 190,53
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 284,37 275,08 271,68
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.472,42 4.326,35 4.272,83
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.215,65 5.045,31 4.982,89
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 21/2000
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Tedfilo Otoni
. ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 115 e Anexo |, item
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de |83 Recrutamento,
Aliquota - 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 260,78 252,27 249,14
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 86,06 83,25 82,22
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 396,39 383,44 378,70
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 743,23 718,96 710,06
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.227,03 1.186,96 1.172,27
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.018,67 1.928,40 1.928,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.499,01 1.458,51 1.410,68
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,53 103,68 103,68
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 333,61 318,68 318,68
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 28,80 49,08 49,18
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.988,62 3.858,35 3.810,62
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.227,03 1.186,96 1.172,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.215,65 5.045,31 4.982,89
VALOR POR POSTO/MES | | 5.215,65| | 5.045,31 4.982,89
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,58 2,62 2,58
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

ATENDENTE
BALCONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF Janal’lba/MlG Unai/MG _ Diamantina/MG
A.l. Local / Campus Campus Janauba Campus Unai Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 i . Atendente
Almoxarife Almoxarife A
balconista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 1 1 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Almoxarife Almoxarife Atende.nte
balconista
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.928,40| 1.928,40| 1.384,08|
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. deref)| 220 (CH. de ref) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| [Almoxarife Almoxarife Demais fung¢des
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Almoxarife Almoxarife Atendente
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05 4141-05 5211-40
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.928,40 1.928,40| 1.384,08|
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.928,40 1.928,40 1.384,08

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

ATENDENTE
BALCONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF Janal’lba/MlG Unai/MG _ Diamantina/MG
A.l. Local / Campus Campus Janauba Campus Unai Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 i . Atendente
Almoxarife Almoxarife A
balconista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 160,70 160,70 115,34
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 53,57 53,57 38,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 214,27 214,27 153,79
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.142,67 2.142,67 1.537,87
A |INSS 20,00% 428,53 428,53 307,57
B |Saldrio Educagdo 2,50% 53,57 53,57 38,45
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 42,85 42,85 30,76
D [SESC ou SESI 1,50% 32,14 32,14 23,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% 21,43 21,43 15,38
F [SEBRAE 0,60% 12,86 12,86 9,23
G |INCRA 0,20% 4,29 4,29 3,08
H [FGTS 8,00% 171,41 171,41 123,03
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 767,08 767,08 550,57
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $3,10 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 134,79 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -115,70 -115,70 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) }
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 477,16 394,54 509,82

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

ATENDENTE
BALCONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF ]anal’lba/MlG Unai/MG _ Diamantina/MG
A.l. Local / Campus Campus Janauba Campus Unai Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 i . Atendente
Almoxarife Almoxarife A
balconista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 214,27 214,27 153,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 767,08 767,08 550,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477,16 394,54 509,82
TOTAL DO MODULO 2 1.458,51 1.375,89 1.214,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 8,04 8,04 5,77
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,64 0,64 0,46
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 66,34 66,34 47,61
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 20,62 20,62 14,80
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,38 7,38 5,30]
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,66 0,66 0,47
TOTAL DO MODULO 3 103,68 103,68 74,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.928,40 1.928,40 1.384,08
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 160,70 160,70 115,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 5,36 5,36 3,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,40 0,40 0,29
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,63 0,63 0,45
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,78 26,78 19,22
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,10 3,10 2,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 196,97 196,97 141,37
w |Proporcional de Férias, 13e 13 sobrecustode | /15, 1/15/3141/12 19,44%|  1,955% 37,70 37,70 27,05
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 234,67 234,67 168,42
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 84,01 84,01 60,29
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 318,68, 318,68 228,71
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 318,68 318,68 228,71
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 318,68 318,68 228,71




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

ATENDENTE
BALCONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF ]anal’lba/MlG Unai/MG _ Diamantina/MG
A.l. Local / Campus Campus Janauba Campus Unai Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 i . Atendente
Almoxarife Almoxarife A
balconista
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes 15,42 15,42 18,70
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 22,55 22,55 -
C |Equipamentos 10,44 10,44 -
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 2,99 1,84 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 51,40 50,25 19,37
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem serd fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Paradmetros Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 193,03 188,85 146,04
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 275,25 269,27 208,24
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.328,95 4.235,02 3.275,03
C Total Tributos (%) 13,25% 13,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8675 0,8675 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.990,14 4.881,87 3.819,28|
Le‘| munjcl;{alz | Lei Complementar n®: LC 2.226'/2017 LC 75/2017 Unai L? 112/2913
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Janauba Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Anexo IV Anexo | Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de [17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de
Aliquota Cf. 4,0% 4,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 199,61 195,27 190,96
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 82,34 80,55 63,02
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 379,25 371,02 290,27
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 661,20 646,34 544,25
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.129,48 1.104,96 898,53
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.928,40 1.928,40| 1.384,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.458,51 1.375,89 1.214,18|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,68 103,68 74,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 318,68 318,68 228,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 51,40 50,25 19,37
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.860,67 3.776,90 2.920,75
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.129,48 1.104,96 898,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.990,15 4.881,86 3.819,28
| VALOR POR POSTO/MES | 4.990,15 4.881,86] 3.819,28]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,59 2,53 2,76
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS AUXILIAR AD
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Moradia Estudantil Campus JK
Auxiliar
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar Auxiliar administrativo
administrativo administrativo (com adic.
noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;Z\O)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugio contratual 24 meses
IDENTIFICACKO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 27 2 6
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 27 2 6

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante

1 para a formulagdo desta Proposta-Planilha L0089, (1o en ]
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagado de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Auxiliar
Auxiliar Auxiliar administrativo
administrativo administrativo (com adic.
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) noturno)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno/Noturno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
Salario Normativo da Categoria Profissional Mok Mol Moy
220 (C.H. deref.)] 220 (C.H.deref.)| 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Aux. Administrativo |Aux. Administrativo |Aux. Administrativo
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Auxiliar Auxiliar
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05 4110-05 4110-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 200 Horas 200 Horas 200 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia) 1,00 hora(s)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 0,14 hora(s)
Adicional da hora noturna (%) 20,0%
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias

Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)

A |Saldrio-Base 1.526,81 1.526,81 1.526,81
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%

D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - 33,19
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - 4,74
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - 7,59
H |Outros (especificar) - - -

TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.526,81 1.526,81 1.572,33|
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AUXILIAR AD

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Moradia Estudantil Campus JK
Auxiliar
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar Auxiliar administrativo
administrativo administrativo (com adic.
noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 127,23 127,23 131,03
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 42,41 42,41 43,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 169,64 169,64 174,71
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cées
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.696,45 1.696,45 1.747,04
A |INSS 20,00% 339,29 339,29 349,41
B |Saldrio Educagdo 2,50% 42,41 42,41 43,68
C |SAT | CNAE (SEI1 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 33,93 33,93 34,94
D [SESC ou SESI 1,50% 25,45 25,45 26,21
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,96 16,96 17,47
F [SEBRAE 0,60% 10,18 10,18 10,48
G |INCRA 0,20% 3,39 3,39 3,49
H [FGTS 8,00% 135,72 135,72 139,76
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 607,33 607,33 625,44
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -91,61 -91,61 -91,61
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentag&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 501,25 501,25 501,25

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na

, valor

convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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AUXILIAR AD

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Moradia Estudantil Campus JK
Auxiliar
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar Auxiliar administrativo
administrativo administrativo (com adic.
noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 169,64 169,64 174,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 607,33 607,33 625,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 501,25 501,25 501,25
TOTAL DO MODULO 2 1.278,22 1.278,22 1.301,40|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,36 6,36 6,55
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,51 0,51 0,52
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 52,52 52,52 54,09
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 16,33 16,33 16,82
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,85 5,85 6,02
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,52 0,52 0,54
TOTAL DO MODULO 3 82,09 82,09 84,54
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.526,81 1.526,81 1.572,33
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 127,23 127,23 131,03
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 4,24 4,24 4,37
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,32 0,32 0,33
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,50 0,50 0,51
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 21,21 21,21 21,84
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 2,46 2,46 2,53
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 155,96 155,96 160,61
y |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 29,85 29,85 30,74
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 185,81 185,81 191,35
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 66,52 66,52 68,50
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 252,33 252,33 259,85
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 252,33 252,33 259,85
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 252,33 252,33 259,85




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AUXILIAR AD

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Moradia Estudantil Campus JK
Auxiliar
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar Auxiliar administrativo
administrativo administrativo (com adic.
noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 15,42 15,42 15,42
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - - -
C |Equipamentos - - -
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 16,09 16,09 16,09
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 157,78 157,78 161,71
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 224,97 224,97 230,58
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.538,29 3.538,29 3.626,50
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.126,29 4.126,29 4.229,15
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de [17.05 Fornecimento de |17.05 Fornecimento de
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 206,31 206,31 211,46
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 68,08 68,08 69,78
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 313,60 313,60 321,42
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 587,99 587,99 602,66
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 970,74 970,74 994,95
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.526,81 1.526,81 1.572,33
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.278,22 1.278,22 1.301,40
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,09 82,09 84,54
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 252,33 252,33 259,85
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 16,09 16,09 16,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.155,54 3.155,54 3.234,21
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 970,74 970,74 994,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.126,28 4.126,28 4.229,16
| VALOR POR POSTO/MES | 4.126,28 4.126,28 4.229,16
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,70 2,70 2,69
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

INISTRATIVO

= A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG | Teéfilo Otoni/MG | Janaiba/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus do Mucuri | Campus do Mucuri | Campus Janauba
Auxiliar
Processo n2 23086.005395/2022-53 Auxiliar administrativo Auxiliar
administrativo (com adic. administrativo
noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horério
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
N2 de Postos de trabalho 200 8 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 8 1 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Auxiliar
Auxiliar administrativo Auxiliar
administrativo (com adic. administrativo
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) noturno)
4 [Turno Diurno Diurno/Noturno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.679,49 1.679,49| 1.679,49
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. deref)| 220 (CH.deref)| 220 (CH. deref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Aux. Administrativo |Aux. Administrativo |Aux. Administrativo
CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Auxiliar Auxiliar
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05 4110-05 4110-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga hordria mensal de trabalho (horas) 200 Horas 200 Horas 200 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia) 1,00 hora(s)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 0,14 hora(s)
Adicional da hora noturna (%) 20,0%
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.526,81 1.526,81 1.526,81
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - 33,19 -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - 4,74 -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - 7,59 -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.526,81 1.572,33 1.526,81

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

INISTRATIVO

~ A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG | Teéfilo Otoni/MG | Janaiba/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus do Mucuri | Campus do Mucuri | Campus Janauba
Auxiliar
Processo n2 23086.005395/2022-53 Auxiliar administrativo Auxiliar
administrativo (com adic. administrativo
noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 127,23 131,03 127,23
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 42,41 43,68 42,41
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 169,64 174,71 169,64
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.696,45 1.747,04 1.696,45
A |INSS 20,00% 339,29 349,41 339,29
B [Saldrio Educagdo 2,50% 42,41 43,68 42,41
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 33,93 34,94 33,93
D [SESC ou SESI 1,50% 25,45 26,21 25,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% 16,96 17,47 16,96
F [SEBRAE 0,60% 10,18 10,48 10,18
G |INCRA 0,20% 3,39 3,49 3,39
H [FGTS 8,00% 135,72 139,76 135,72
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 607,33 625,44 607,33
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $3,90 $3,90 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 169,58 169,58 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -91,61 -91,61 -91,61
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: N3o se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 453,42 453,42 501,25

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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INISTRATIVO

~ A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG | Teéfilo Otoni/MG | Janaiba/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus do Mucuri | Campus do Mucuri | Campus Janauba
Auxiliar
Processo n2 23086.005395/2022-53 Auxiliar administrativo Auxiliar
administrativo (com adic. administrativo
noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 169,64 174,71 169,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 607,33 625,44 607,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 453,42 453,42 501,25
TOTAL DO MODULO 2 1.230,39 1.253,57 1.278,22|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,36 6,55 6,36
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,51 0,52 0,51
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 52,52 54,09 52,52
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 16,33 16,82 16,33
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,85 6,02 5,85
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,52 0,54 0,52
TOTAL DO MODULO 3 82,09 84,54 82,09
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.526,81 1.572,33 1.526,81
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 127,23 131,03 127,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 4,24 4,37 4,24
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,32 0,33 0,32
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,50 0,51 0,50
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 21,21 21,84 21,21
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,46, 2,53 2,46,
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 155,96 160,61 155,96
p |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15,11 /15/3),11/12 19,44%|  1,955% 29,85 30,74 29,85
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 185,81 191,35 185,81
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 66,52 68,50 66,52
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 252,33 259,85 252,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -|
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 252,33 259,85 252,33
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 252,33 259,85 252,33
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INISTRATIVO

~ A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG | Teéfilo Otoni/MG Janaliba/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus do Mucuri | Campus do Mucuri | Campus Janauba
Auxiliar
Processo n2 23086.005395/2022-53 Auxiliar administrativo Auxiliar
administrativo (com adic. administrativo
noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 40H / 200H 40H / 200H 40H / 200H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 15,42 15,42 15,42
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - - -
C |Equipamentos - - -
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,77 0,77 2,99
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 16,19 16,19 18,41
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 155,39 159,32 157,89
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 221,57 227,18 225,14
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.484,77 3.572,98 3.540,89
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 13,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8675
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.063,87 4.166,74 4.081,72
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 21/2000 LC 21/2000 LC 2.226/2017
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Tedfilo Otoni Teofilo Otoni Janauba
. ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 115 e Anexo | item| Art. 115 e Anexo | item Anexo IV
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi vi
c1 Grupo de servicos Art. 115 Art. 115 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 83 Recrutamento, 83 Recrutamento, 17.05 Fornecimento de
Aliquota - 5,0% 5,0% 4,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 203,19 208,34 163,27
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 67,05 68,75 67,35
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 308,85 316,67 310,21
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 579,09 593,76 540,83
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 956,05 980,26 923,86
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.526,81 1.572,33 1.526,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.230,39 1.253,57| 1.278,22
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,09 84,54 82,09
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 252,33 259,85 252,33
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 16,19 16,19 18,41
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.107,81 3.186,48 3.157,86
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 956,05 980,26 923,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.063,86 4.166,74 4.081,72
VALOR POR POSTO/MES | | 4.063,86 4.166,74 4.os1,7z|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,66 2,65 2,67
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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TELEFONISTA

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

TRABALHADOR DE
CARGA E DESCARGA

DE MERCADORIAS

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK

Trabalhador d
Processo n® 23086.005395/2022-53 . rabathador ce
Telefonista carga e descarga

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

de mercadorias

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) m 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
DISCRIMINAC[\O DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACI-'\O DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 2 4
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1]
N2 de Empregados | 202 2 4
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo licitante (et e 26T
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formacgdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencéo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador de
Telefonista carga e descarga
) . . - - de mercadorias
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5
i . . fissi | 1.322,24 1.384,08
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 180 (C.H. de ref) 220 (C.H. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Telefonista Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Telefonista Trabalhador de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05 7832-15
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) m 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuério em geral) (p/calc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A [Saldrio-Base 1.101,87 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de || 12,0% - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023:1.302,00 - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd.):| 5 dias - -
H |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.101,87 1.384,08

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, paragrafo Unico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorroga¢des de trabalho noturno, quando
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TELEFONISTA

TRABALHADOR DE
CARGA E DESCARGA

DE MERCADORIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG
A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de
Telefonista carga e descarga
de mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) m 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 91,82 115,34
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 30,61 38,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 122,43 153,79
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que|
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessdrio contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.224,30 1.537,87
A |INSS 20,00% 244,86 307,57
B [Salédrio Educagdo 2,50% 30,61 38,45
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 24,49 30,76
D |SESC ou SESI 1,50% 18,36 23,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% 12,24 15,38
F [SEBRAE 0,60% 7,35 9,23
G |INCRA 0,20% 2,45 3,08
H [FGTS 8,00% 97,94 123,03
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 438,30 550,57
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 | Beneficios Mensais e Didrios Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficiario (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0%
Horérios dos &nibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga hordria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 12,90 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00
A [Vale-Transporte - Cap. XlIl do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -66,11 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) .
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 224,37 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780%) 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 377,17 509,82

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor]
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O pardagrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro
da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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TELEFONISTA

TRABALHADOR DE
CARGA E DESCARGA

DE MERCADORIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG
A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de
Telefonista carga e descarga
de mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) m 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 122,43 153,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 438,30 550,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 377,17 509,82
TOTAL DO MODULO 2 937,90 1.214,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 4,59 5,77
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,37 0,46
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 37,90 47,61
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 11,78 14,80
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 4,22 5,30
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,38 0,47
TOTAL DO MODULO 3 59,24 74,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga¢ do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS) Valor (R$) |
Base de cdlculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publid 1.101,87 1.384,08
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 91,82 115,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 3,06 3,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,23 0,29
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho [{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,36 0,45
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 15,30 19,22
F |Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Pr0porgi 0,50 |Prop 0,057 |”(1/] 0,161% 1,77 2,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 112,54 141,37
H Propc{rcjonal de Férias, 1/3e 139‘sobre custo de 1/12+(1/12/3)+1/12 19,44% 1,955% 2154 27,05
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 134,08 168,42
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 48,00 60,29
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 182,08 228,71
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 182,08 228,71
4.2 [Substituto na Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 4 182,08 228,71
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TELEFONISTA

TRABALHADOR DE
CARGA E DESCARGA

DE MERCADORIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACEO DE PRECOS A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG
A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 . Trabalhador de
Telefonista carga e descarga
de mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) m 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 18,70 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - 51,65
C |Equipamentos 3,98 11,84
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67, 0,67
F [Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 23,35 94,71
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 115,22 149,80
B |Lucro (sobre Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agentg 6,79% 164,29 213,61
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 2.583,95 3.359,50
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.013,35 3.917,78
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina
. . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40
e Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio

Grupo de servicos

Servico de incidéncia da aliquota do ISS

17 Servigos de apoio

17.05 Fornecimento de

17 Servigos de apoio

17.05 Fornecimento de

Aliquota - 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) ' 150,67 195,89
C.2 [Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%| 49,72 64,64
C.3 [Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 229,01 297,75
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C |Total Tributos (RS) 429,40 558,28
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 708,91 921,69
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigGes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.101,87 1.384,08
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 937,90 1.214,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 59,24 74,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 182,08 228,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 23,35 94,71
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.304,44 2.996,09
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 708,91 921,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 3.013,35 3.917,78
VALOR POR POSTO/MES | 3.013,35] 3.917,74]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto
Fator K FatorKGeral , cg 2,73 2,83
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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TRABALHADOR AGROPECUARI(

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Curvelo/MG

A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Fazenda do Moura
Trabalhador
Trabalhador .. Trabalhador
Processo n2 23086.005395/2022-53 .. agropecudrio em L.
agropecuario em agropecuario em
eral geral (com eral
8 insalubridade) &
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC[\O)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugio contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 5 9 2
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade
. N2 de Empregados por Posto 1 1 1
de medida)
Ne de Empregados | 202 5 9 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Convengdo Coletiva
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de
célculo dos custos e formagado de pregos)

Dados composi¢do dos custos referente a mdo de obra

Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Link (MTE) consulta CCT

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022

Sindicato dos Empregad

SINTAPPI/MG - SINDICATO

Sindicato do Empregado

SINSERHT-MG SINDICATO

Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada

Data base da categoria: 01/04/2022

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario em
geral (com

Trabalhador
agropecuario em

Salario Normativo da Categoria Profissional

Enquadramento da categoria profissional na CCT|

220 (C.H. de ref.)
Demais fungdes
CCT cldusula 32

| |
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ES insalubridade) B
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5,667
1.384,08 1.384,08 1.384,08

220 (C.H. de ref.)
Demais fungdes
CCT cldusula 32

220 (C.H. de ref.)
Demais fungdes
CCT cldusula 32

7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Trabalhador

Trabalhador

Trabalhador

8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05 6210-05 6210-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 20,9 dias 24,6 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuério em geral) (p/célc.ressarc. 7,7 dias
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 20%
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.384,08 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - 260,40 -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.384,08 1.644,48 1.384,08|

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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TRABALHADOR AGROPECUARI(

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Curvelo/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Campus JK

Campus JK

Fazenda do Moura

Processo n2 23086.005395/2022-53

Trabalhador

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador

agropeg«:::lno em geral (com agrop:«:::lrlo em
insalubridade)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 115,34 137,04 115,34
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 38,45 45,68 38,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 153,79 182,72 153,79
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cées
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.537,87 1.827,20 1.537,87
A |INSS 20,00% 307,57 365,44 307,57
B |Saldrio Educagdo 2,50% 38,45 45,68 38,45
C |SAT | CNAE (SEI1 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 30,76 36,54 30,76
D [SESC ou SESI 1,50% 23,07 27,41 23,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% 15,38 18,27 15,38
F [SEBRAE 0,60% 9,23 10,96 9,23
G |INCRA 0,20% 3,08 3,65 3,08
H [FGTS 8,00% 123,03 146,18 123,03
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 550,57 654,13 550,57
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
. . L N&o ha oferta de
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 e i
coletivo, tanto para
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia a Fazenda do Moura
(Curvelo), quanto
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% para a Fazenda do
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus S e s
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90 15,0 Km 17,6 Km
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego) R$10,50/(sdb ou dom) [ RS 12,32/dia trab.
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 208,96
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) 208 303.56
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento ! !
D |Auxilio Alimentag&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 509,82 510,35 679,01

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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TRABALHADOR AGROPECUARI(

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Curvelo/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Campus JK

Campus JK

Fazenda do Moura

Processo n2 23086.005395/2022-53

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario em
geral (com

Trabalhador
agropecuario em

geral insalubridade) geral
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 153,79 182,72 153,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 550,57 654,13 550,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 509,82 510,35 679,01
TOTAL DO MODULO 2 1.214,18 1.347,20 1.383,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,77 6,85 5,77
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,46 0,55 0,46
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 47,61 56,57 47,61
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 14,80 17,59 14,80
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,30 6,30 5,30]
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,47 0,56 0,47
TOTAL DO MODULO 3 74,41 88,42 74,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.384,08 1.644,48 1.384,08
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 115,34 137,04 115,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 3,84 4,57 3,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,29 0,34 0,29
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,45 0,53 0,45
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,22 22,84 19,22
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 2,23 2,64 2,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 141,37 167,96 141,37
y |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 27,05 32,15 27,05
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 168,42 200,11 168,42
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 60,29 71,64 60,29
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 228,71 271,75 228,71
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 228,71 271,75 228,71
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 228,71 271,75 228,71
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TRABALHADOR AGROPECUARI(

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Curvelo/MG

A.l. Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Fazenda do Moura

Processo n?

23086.005395/2022-53

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario em
geral (com

Trabalhador
agropecuario em

geral insalubridade) geral
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 289,69 289,69 289,69
C |Equipamentos 46,68 46,68 46,68
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 4,79
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 367,59 367,59 371,71
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 163,45 185,97 172,11
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 233,06 265,18 245,42
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.665,48 4.170,59 3.859,81
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.274,61 4.863,66 4.398,64
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 118/2017
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Curvelo
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Anexo IV
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de [17.05 Fornecimento de |17.05 Fornecimento de
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 213,73 243,18 131,96
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 70,53 80,25 72,58
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 324,87 369,64 334,30
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 609,13 693,07 538,84
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.005,64 1.144,22 956,37
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.384,08 1.644,48 1.384,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.214,18 1.347,20 1.383,37
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,41 88,42 74,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 228,71 271,75 228,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 367,59 367,59 371,71
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.268,97 3.719,44 3.442,28
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.005,64 1.144,22 956,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.274,61 4.863,66 4.398,65
VALOR POR POSTO/MES | | 4.274,61 4.863,66 4.398,65
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 3,09 2,96 3,18
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

TRABALHAD(

A. Municipio/UF

Couto de Magalha

Unai/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Campus JK

Processo n® 23086.005395/2022-53

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de

eral eral
8 8 funcgdo - tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 2 3 4
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade
K N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
de medida)
N2 de Empregados | 202 2 3 4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados composigdo dos custos referente a mdo de obra

Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador Trabalhador Traball?a.dor
agropecudrio em | agropecuario em agrop'ecuarlo com
] ] ; o . geral geral afumum de.
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) fungdo - tratorista
4 [Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
ri . . fissi | 1.384,08 1.384,08| 1.384,08
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. deref.)| 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador Trabalhador Trabalhador
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 6210-05 6210-05 6210-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal) 30%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 19,6 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc, 4,3 dias
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.384,08| 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - 49,83
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.384,08 1.384,08| 1.433,91

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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A. Municipio/UF

Couto de Magalha

Unai/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Campus JK

Processo n® 23086.005395/2022-53

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario com
acumulo de

geral geral funcgdo - tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 115,34 115,34 119,49
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 38,45 38,45 39,83
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 153,79 153,79 159,32
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.537,87 1.537,87 1.593,23
A |INSS 20,00% 307,57 307,57 318,65
B [Saldrio Educagdo 2,50% 38,45 38,45 39,83
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 30,76 30,76 31,86
D [SESC ou SESI 1,50% 23,07 23,07 23,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% 15,38 15,38 15,93
F [SEBRAE 0,60% 9,23 9,23 9,56
G |INCRA 0,20% 3,08 3,08 3,19
H [FGTS 8,00% 123,03 123,03 127,46
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 550,57 550,57 570,38
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
. . L Ndo ha oferta de
Tarifa do transporte coletivo no municipio (R i $3,10 $5,00
coletivo, tanto para
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho a Fazenda do Moura 2 vales/dia 2 vales/dia
(Curvelo), quanto
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De| |para a Fazenda do 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus S e e
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90 5,0 Km 21,8 Km
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego) RS 3,50/dia trab. | R$15,26/(sab ou dom)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 121,32 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro 76,09 3318 )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento ! !
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 451,54 446,91 509,82

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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A. Municipio/UF

Couto de Magalha

Unai/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Campus JK

Processo n® 23086.005395/2022-53

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario em

Trabalhador
agropecuario com
acumulo de

geral geral funcgdo - tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 153,79 153,79 159,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 550,57 550,57 570,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 451,54 446,91 509,82
TOTAL DO MODULO 2 1.155,90 1.151,27 1.239,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,77 5,77 5,97
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,46 0,46 0,48
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 47,61 47,61 49,33
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 14,80 14,80 15,33
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,30 5,30] 5,49
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,47 0,47 0,49
TOTAL DO MODULO 3 74,41 74,41 77,09
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.384,08 1.384,08 1.433,91
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 115,34 115,34 119,49
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 3,84 3,84 3,98
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,29 0,29 0,30
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,45 0,45 0,47
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,22 19,22 19,92
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,23 2,23 2,31
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 141,37 141,37 146,47
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 27,05 27,05 28,03
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 168,42 168,42 174,50
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 60,29 60,29 62,47
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 228,71 228,71 236,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 228,71 228,71 236,97
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 228,71 228,71 236,97




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

D EM GERAL TRABALHAD(

= A. Municipio/UF Couto de Magalha Unai/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Fazenda Rio Manso Campus Unai Campus JK
Trabalhador
Processo ne 23086.005395/2022-53 Trabalhador | Trabalhador agropecusrio com
agropecudrio em | agropecudrio em ,
acumulo de
geral geral - 5
funcgdo - tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 289,69 289,69 287,68
C |Equipamentos 46,68 46,68 87,04
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 7,98 1,84 0,67
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 374,90 368,76 405,95
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 160,90 160,36 169,67
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 229,43 228,66 241,94
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.608,33 3.596,25 3.805,05
C Total Tributos (%) 12,25% 13,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8775 0,8675 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.112,06 4.145,53 4.437,38
L?I munllup‘alz | Lei Complementar n2: LC 583/2006 LC 75/2017 Unai LC' 112/2913
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Couto de Diamantina
) . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Anexo II, item 11.2.h Anexo | Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.5 Fornecimento de [17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de
Aliquota - 3,0% 4,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 123,36 165,82 221,87
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 67,85 68,40 73,22
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 312,52 315,06 337,24
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 503,73 549,28 632,33
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 894,06 938,30 1.043,94
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.384,08 1.384,08 1.433,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.155,90 1.151,27| 1.239,52
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,41 74,41 77,09
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 228,71 228,71 236,97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 374,90 368,76 405,95
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.218,00 3.207,23 3.393,44
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 894,06 938,30 1.043,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.112,06 4.145,53 4.437,38
VALOR POR POSTO/MES | 4.112,06 4.145,53| 4.437,38
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,97 3,00 3,09
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGA

O DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

DR AGROPECUARIO COM ACUMULO DE FUNGAO DE
TRATORISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Couto de Magalhag

Unai/MG

A.1. Local / Campus

Fazenda do Moura

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Trabalhador Trabalhador Trabalhador
Processo n2 23086.005395/2022-53 agropecuario com | agropecuario com | agropecuario com
actimulo de aciimulo de actimulo de
fungdo - tratorista | fungdo - tratorista| fungdo - tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 1 1 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Link (MTE) consulta CCT

Dados composigdo dos custos referente a mdo de obra

Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador Trabalhador Trabalhador
agropecudrio com | agropecudrio com | agropecudrio com
acumulo de acumulo de acumulo de
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) fungdo - tratorista | fungdo - tratorista | fungdo - tratorista
4 [Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5,667 5 5
ri . . fissi | 1.384,08 1.384,08| 1.384,08
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. deref.)| 220 (C.H. de ref.)| 220 (CH. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Demais fung¢des Demais fungdes
CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador Trabalhador Trabalhador
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 6210-05 6210-05 6210-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal) 30% 30% 30%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 24,6 dias 21,7 dias 19,6 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc, 4,3 dias
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.384,08| 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% 49,83 49,83 49,83
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.433,91 1.433,91 1.433,91

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

DR AGROPECUARIO COM ACUMULO DE FUNGCAO DE
TRATORISTA

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Couto de Magalhag

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Fazenda do Moura

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Processo n® 23086.005395/2022-53

N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de
fungdo - tratorista

Trabalhador
agropecuario com
aciimulo de
fungdo - tratorista

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de
fungdo - tratorista

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 119,49 119,49 119,49
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 39,83 39,83 39,83
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 159,32 159,32 159,32
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.593,23 1.593,23 1.593,23
A |INSS 20,00% 318,65 318,65 318,65
B [Saldrio Educagdo 2,50% 39,83 39,83 39,83
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 31,86 31,86 31,86
D [SESC ou SESI 1,50% 23,90 23,90 23,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% 15,93 15,93 15,93
F [SEBRAE 0,60% 9,56 9,56 9,56
G |INCRA 0,20% 3,19 3,19 3,19
H [FGTS 8,00% 127,46 127,46 127,46
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 570,38 570,38 570,38
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
) . . N3o ha oferta de N3o ha oferta de
Tarifa do transporte coletivo no municipio i |fEsseie piHic $3,10
coletivo, tanto para |coletivo, tanto para
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho a Fazenda do Moura |a Fazenda do Moura 2 vales/dia
(Curvelo), quanto (Curvelo), quanto
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De| |para a Fazendado |para a Fazenda do 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus e
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90 17,6 Km 5,0 Km 21,8 Km
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego) RS 12,32/dia trab. | RS 3,50/dia trab. | R$15,26/(sab ou dom)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 121,32
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04
c Ressarclmento (e.lo empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro 303,56 76,09 33,18
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 679,01 451,54 446,91

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

DR AGROPECUARIO COM ACUMULO DE FUNGCAO DE
TRATORISTA

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Couto de Magalhag

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Fazenda do Moura

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Processo n® 23086.005395/2022-53

N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de
fungdo - tratorista

Trabalhador
agropecuario com
aciimulo de
fungdo - tratorista

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de
fungdo - tratorista

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 159,32 159,32 159,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 570,38 570,38 570,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 679,01 451,54 446,91
TOTAL DO MODULO 2 1.408,71 1.181,24 1.176,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,97 5,97 5,97
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,48 0,48 0,48
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 49,33 49,33 49,33
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 15,33 15,33 15,33
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,49 5,49 5,49
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,49 0,49 0,49
TOTAL DO MODULO 3 77,09 77,09 77,09
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.433,91 1.433,91 1.433,91
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 119,49 119,49 119,49
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 3,98 3,98 3,98
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,30 0,30 0,30
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,47 0,47 0,47
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,92 19,92 19,92
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,31 2,31 2,31
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 146,47 146,47 146,47
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 28,03 28,03 28,03
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 174,50 174,50 174,50
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 62,47 62,47 62,47
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 236,97 236,97 236,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -|
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 236,97 236,97 236,97
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 236,97 236,97 236,97




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

DR AGROPECUARIO COM ACUMULO DE FUNGCAO DE
TRATORISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Curvelo/MG

Couto de Magalhag

Unai/MG

A.1. Local / Campus

Fazenda do Moura

Fazenda Rio Manso

Campus Unai

Processo n?

23086.005395/2022-53

N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de
fungdo - tratorista

Trabalhador
agropecuario com
aciimulo de
fungdo - tratorista

Trabalhador
agropecuario com
actimulo de
fungdo - tratorista

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 287,68 287,68 287,68
C |Equipamentos 87,04 87,04 87,04
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 4,79 7,98 1,84
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 410,06 413,25 407,11
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) |
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 178,34 167,12 166,58
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 254,29 238,30 237,53
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.999,37 3.747,88 3.735,80
C Total Tributos (%) 12,25% 12,25% 13,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8775 0,8775 0,8675
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.557,69 4.271,09 4.306,40
L?I munllup‘alz | Lei Complementar n2: LC 118/2017 LC 583/2006 LC 75/2017 Unai
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Curvelo Couto de
) . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Anexo IV Anexo ll, item 11.2.h Anexo |
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de [17.5 Fornecimento de |17.05 Fornecimento de
Aliquota - 3,0% 3,0% 4,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 136,73 128,13 172,26
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 75,20 70,47 71,06
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 346,38 324,60 327,29
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 558,31 523,20 570,61
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 990,94 928,62 974,72
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.433,91 1.433,91 1.433,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.408,71 1.181,24 1.176,61
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 77,09 77,09 77,09
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 236,97 236,97 236,97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 410,06 413,25 407,11
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.566,74 3.342,46 3.331,69
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 990,94 928,62 974,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.557,68 4.271,08 4.306,41
VALOR POR POSTO/MES | 4.557,68 4.271,08 4.306,41]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 3,18 2,98 3,00
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS TRATORISTA
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

~ A. Municipio/UF Diamantina/MG Curvelo/MG Unai/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Fazenda do Moura Campus Unai
o -
Processon 23086.005395/2022-53 Tratorista Tratorista Tratorista

N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 1 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade
K N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
de medida)
N2 de Empregados | 202 1 1 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante

1 para a formulagdo desta Proposta-Planilha Wi i 2
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Tratorista Tratorista Tratorista

3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

4 [Turno Diurno Diurno Diurno

5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5

Salario Normativo da Categoria Profissional LB LB 200921
220 (C.H. deref.)| 220 (C.H.deref.)] 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Demais fung¢des Demais fungdes
CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de

7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Tratorista Tratorista Tratorista

8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 6410-15 6410-15 6410-15

9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas

Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)

Adicional da hora noturna (%)

Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)

A |Saldrio-Base 1.754,75 1.754,75 2.009,21
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%

D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -

TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.754,75 1.754,75 2.009,21

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

TRATORISTA

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Curvelo/MG

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus JK Fazenda do Moura Campus Unai
Processo n® 23086.005395/2022-53 Tratorista Tratorista Tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 146,23 146,23 167,43
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 48,74 48,74 55,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 194,97 194,97 223,24
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.949,72 1.949,72 2.232,45
A |INSS 20,00% 389,94 389,94 446,49
B [Saldrio Educagdo 2,50% 48,74 48,74 55,81
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 38,99 38,99 44,65
D [SESC ou SESI 1,50% 29,25 29,25 33,49
E [SENAI ou SENAC 1,00% 19,50 19,50 22,32
F [SEBRAE 0,60% 11,70 11,70 13,39
G |INCRA 0,20% 3,90 3,90 4,46
H [FGTS 8,00% 155,98 155,98 178,60
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 698,00 698,00 799,21
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
. . L Ndo ha oferta de
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 e i $3,10
coletivo, tanto para
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia a Fazenda do Moura 2 vales/dia
(Curvelo), quanto
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% para a Fazenda do 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus SR s
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90 17,6 Km
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego) RS 12,32/dia trab.
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 217,41 134,79
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -105,29 -120,55
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) 267,85 )
Obs.: N3o se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento !
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 487,57 643,30 389,69

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

TRATORISTA

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Curvelo/MG

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus JK Fazenda do Moura Campus Unai
Processo n® 23086.005395/2022-53 Tratorista Tratorista Tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 194,97 194,97 223,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 698,00 698,00 799,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 487,57 643,30 389,69
TOTAL DO MODULO 2 1.380,54 1.536,27 1.412,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 7,31 7,31 8,37
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,58 0,58 0,67
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 60,36 60,36 69,12
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 18,77 18,77 21,49
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 6,72 6,72 7,69
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,60 0,60 0,69
TOTAL DO MODULO 3 94,34 94,34 108,03
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.754,75 1.754,75 2.009,21
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 146,23 146,23 167,43
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 4,87 4,87 5,58
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,37 0,37 0,42
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,57 0,57 0,65
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 24,37 24,37 27,91
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,82 2,82 3,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 179,23 179,23 205,22
p |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15,11 /15/3),11/12 19,44%|  1,955% 34,30 34,30 39,28
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 213,53 213,53 244,50
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 76,44 76,44 87,53
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 289,97 289,97 332,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -|
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 289,97 289,97 332,03
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 289,97 289,97 332,03




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

TRATORISTA

~ A. Municipio/UF Diamantina/MG Curvelo/MG Unai/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus JK Fazenda do Moura Campus Unai
Processo n® 23086.005395/2022-53 Tratorista Tratorista Tratorista
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 235,61 235,61 235,61
C |Equipamentos 46,82 46,82 46,82
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 4,79 1,84
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 313,66 317,77 314,83
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 191,66 199,66 208,81
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 273,29 284,69 297,74
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.298,21 4.477,45 4.682,79
C Total Tributos (%) 14,25% 12,25% 13,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8775 0,8675
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.012,49 5.102,51 5.398,03
L?I munllclplalz | Lei Complementar n2: L(; 112/2(?13 LC 118/2017 LC 75/2017 Unai
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Curvelo
) . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Anexo IV Anexo |
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de [17.05 Fornecimento de |17.05 Fornecimento de
Aliquota - 5,0% 3,0% 4,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 250,62 153,08 215,92
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 82,71 84,19 89,07
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 380,95 387,79 410,25
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 714,28 625,06 715,24
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.179,23 1.109,41 1.221,79|
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.754,75 1.754,75 2.009,21
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.380,54. 1.536,27| 1.412,14
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,34 94,34 108,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 289,97 289,97 332,03
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 313,66 317,77 314,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.833,26 3.993,10 4.176,24
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.179,23 1.109,41 1.221,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.012,49 5.102,51 5.398,03
VALOR POR POSTO/MES | | 5.012,49 5.102,51 5.398,03|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,86 2,91 2,69
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AUXILIAR DE c
LAVANDERIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MFi
A.1. Local / Campus Campus | Campus | Campus do Mucuri
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar de Auxiliar de saide | Auxiliar de satide
lavanderia bucal bucal
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC[\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 3 2 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 3 2 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Auxiliar de Auxiliar de saude | Auxiliar de satide
lavanderia bucal bucal
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari . . fissi | 1.384,08 1.384,08 1.384,08|
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. deref.)| 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungdes Demais fungdes Demais fung¢des
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Auxiliar de saude |Auxiliar de saude
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5163-45 3224-15 3224-15
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 20% 20% 20%
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.384,08 1.384,08|
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 260,40 260,40 260,40
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.644,48 1.644,48 1.644,48
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.
Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AUXILIAR DE c
LAVANDERIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus | Campus | Campus do Mucuri
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar de Auxiliar de saide | Auxiliar de satide
lavanderia bucal bucal
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 137,04 137,04 137,04
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 45,68 45,68 45,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 182,72 182,72 182,72
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.827,20 1.827,20 1.827,20
A |INSS 20,00% 365,44 365,44 365,44
B |Saldrio Educagdo 2,50% 45,68 45,68 45,68
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 36,54 36,54 36,54
D [SESC ou SESI 1,50% 27,41 27,41 27,41
E |SENAI ou SENAC 1,00% 18,27 18,27 18,27
F [SEBRAE 0,60% 10,96 10,96 10,96
G |INCRA 0,20% 3,65 3,65 3,65
H [FGTS 8,00% 146,18 146,18 146,18
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 654,13 654,13 654,13
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 169,58
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04 -83,04 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) . }
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 509,82 509,82 461,99

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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AUXILIAR DE c
LAVANDERIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1. Local / Campus Campus | Campus | Campus do Mucuri
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar de Auxiliar de saide | Auxiliar de satide
lavanderia bucal bucal
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 182,72 182,72 182,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 654,13 654,13 654,13
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 509,82 509,82 461,99
TOTAL DO MODULO 2 1.346,67 1.346,67 1.298,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,85 6,85 6,85
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,55 0,55 0,55
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 56,57 56,57 56,57
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 17,59 17,59 17,59
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 6,30 6,30 6,30
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,56 0,56 0,56
TOTAL DO MODULO 3 88,42 88,42 88,42
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.644,48 1.644,48 1.644,48
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 137,04 137,04 137,04
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 4,57 4,57 4,57
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,34 0,34 0,34
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,53 0,53 0,53
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 22,84 22,84 22,84
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 2,64 2,64 2,64
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 167,96 167,96 167,96
w |Proporcional de Férias, 13e 13 sobrecustode | /15, 1/15/3141/12 19,44%|  1,955% 32,15 32,15 32,15
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 200,11 200,11 200,11
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 71,64 71,64 71,64
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 271,75 271,75 271,75
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 271,75 271,75 271,75
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 271,75 271,75 271,75
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AUXILIAR DE c
LAVANDERIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/Mg
A.1. Local / Campus Campus | Campus | Campus do Mucuri
Processo n? 23086.005395/2022-53 Auxiliar de Auxiliar de saide | Auxiliar de satide
lavanderia bucal bucal
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes 30,55 26,81 26,81
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 28,84 37,99 37,99
C |Equipamentos - - -
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,77
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 60,07 65,47 65,57
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 170,57 170,84 168,45
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 243,22 243,60 240,20
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.825,18 3.831,23 3.777,71
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.460,85 4.467,91 4.405,49
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 21/2000
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Tedfilo Otoni
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 115 € Anexo |, item
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio  [Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de |83 Recrutamento,
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 223,04 223,40 220,27
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 73,60 73,72 72,69
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 339,02 339,56 334,82
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 635,66 636,68 627,78
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.049,45 1.051,12 1.036,43
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.644,48 1.644,48 1.644,48
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.346,67 1.346,67. 1.298,84
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 88,42 88,42 88,42
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 271,75 271,75 271,75
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 60,07 65,47 65,57
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.411,39 3.416,79 3.369,06
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.049,45 1.051,12 1.036,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.460,84 4.467,91 4.405,49
VALOR POR POSTO/MES | 4.460,34] 4.467,91 4.405,49]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,71 2,72 2,68
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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AUXILIAR DE
LABORATORIO

TECNICO DE
GRAVAGAO DE
AUDIO

IMPRESSOR
DIGITAL

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus JK

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Auxiliar de
laboratério

Técnico de
gravagdo de audio

Impressor digital

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;Z\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACKO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 2 2 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 2 2 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Auxiliar de Técnico de il
laboratério gravagao de audio
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.384,08 1.384,08 1.384,08
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. de ref.) 220 (CH. de ref.) 220 (CH. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungdes Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Técnico de Impressor digital
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5152-15 3741-05 7662-30
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.384,08 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.384,08 1.384,08 1.384,08

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

AUXILIAR DE
LABORATORIO

TECNICO DE
GRAVAGAO DE
Auplo

IMPRESSOR
DIGITAL

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus JK

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Auxiliar de
laboratério

Técnico de
gravagdo de audio

Impressor digital

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 115,34 115,34 115,34
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 38,45 38,45 38,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 153,79 153,79 153,79
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.537,87 1.537,87 1.537,87
A |INSS 20,00% 307,57 307,57 307,57
B |Saldrio Educagdo 2,50% 38,45 38,45 38,45
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 30,76 30,76 30,76
D [SESC ou SESI 1,50% 23,07 23,07 23,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% 15,38 15,38 15,38
F [SEBRAE 0,60% 9,23 9,23 9,23
G |INCRA 0,20% 3,08 3,08 3,08
H [FGTS 8,00% 123,03 123,03 123,03
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 550,57 550,57 550,57
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04 -83,04 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) . )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 509,82 509,82 509,82

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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AUXILIAR DE
LABORATORIO

TECNICO DE
GRAVAGAO DE
Auplo

IMPRESSOR
DIGITAL

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus JK

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Auxiliar de
laboratério

Técnico de
gravagdo de audio

Impressor digital

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 153,79 153,79 153,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 550,57 550,57 550,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 509,82 509,82 509,82
TOTAL DO MODULO 2 1.214,18 1.214,18 1.214,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,77 5,77 5,77
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,46 0,46 0,46
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 47,61 47,61 47,61
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 14,80 14,80 14,80
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,30 5,30 5,30
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,47 0,47 0,47
TOTAL DO MODULO 3 74,41 74,41 74,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.384,08 1.384,08 1.384,08
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 115,34 115,34 115,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 3,84 3,84 3,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,29 0,29 0,29
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,45 0,45 0,45
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,22 19,22 19,22
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 2,23 2,23 2,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 141,37 141,37 141,37
u |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 27,05 27,05 27,05
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 168,42 168,42 168,42
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 60,29 60,29 60,29
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 228,71 228,71 228,71
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 228,71 228,71 228,71
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 228,71 228,71 228,71
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AUXILIAR DE
LABORATORIO

TECNICO DE
GRAVAGAO DE
Auplo

IMPRESSOR
DIGITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Diamantina/MG

A.l. Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus JK

Processo n?

23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Auxiliar de
laboratério

Técnico de
gravagdo de audio

Impressor digital

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 26,81 18,70 18,70
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 37,99 - -
C |Equipamentos - - -
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 65,47 19,37 19,37
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 148,34 146,04 146,04
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 211,52 208,24 208,24
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.326,71 3.275,03 3.275,03
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.879,55 3.819,28 3.819,28
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de 17.05 Fornecimento de
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 193,98 190,96 190,96
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 64,01 63,02 63,02
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 294,85 290,27 290,27
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 552,84 544,25 544,25
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 912,70 898,53 898,53
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.384,08 1.384,08 1.384,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.214,18 1.214,18 1.214,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,41 74,41 74,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 228,71 228,71 228,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 65,47 19,37 19,37
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.966,85 2.920,75 2.920,75
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 912,70 898,53 898,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 3.879,55 3.819,28 3.819,28
| VALOR POR POSTO/MES | 387955 | 381928 | 3.819,28
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,80 2,76 2,76
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n?

23086.005395/2022-53

Instalador de
equipamentos de

Instalador de
equipamentos de
audio e video

Instalador de
equipamentos de

audio e video (com adic. audio e video
t
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio noturno)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total

. . Ne de Postos de trabalho 200 1 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade

K N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
de medida)
N2 de Empregados | 202 1 1 1

MAO DE OBRA VINCULADA

A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados composigdo dos custos referente a mdo de obra

Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Convengdo Coletiva
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de
calculo dos custos e formagdo de pregos)

Link (MTE) consulta CCT

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022

Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO

Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO

Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada

Data base da categoria: 01/04/2022

3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Instalador de
equipamentos de
audio e video

Instalador de
equipamentos de
audio e video
(com adic.
noturno)

Instalador de
equipamentos de
audio e video

4 |Turno

Diurno

Diurno/Noturno

Diurno

5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana)

5

5

5

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.417,68
220 (C.H. de ref.)

1.417,68
220 (C.H. de ref.)

1.417,68
220 (C.H. de ref.)

6 Enquadramento da categoria profissional na CCT] Demais fungdes Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Instalador de Instalador de Instalador de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3741-10 3741-10 3741-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia) 1,00 hora(s)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 0,14 hora(s)
Adicional da hora noturna (%) 20,0%
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.417,68 1.417,68 1.417,68
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% : - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - 28,02 -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - 4,00 -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - 6,40 -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.417,68| 1.456,10| 1.417,68

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -

deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista

na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal

pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo

descanso semanal remunerado e pelo descanso em|

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E|

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Instalador de
equipamentos de

Instalador de
equipamentos de
dudio e video

Instalador de
equipamentos de

audio e video (com adic. audio e video
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio noturno)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 118,14 121,34 118,14
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 39,38 40,45 39,38
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 157,52 161,79 157,52
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.575,20 1.617,89 1.575,20
A |INSS 20,00% 315,04 323,58 315,04
B [Saldrio Educagdo 2,50% 39,38 40,45 39,38
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 31,50 32,36 31,50
D [SESC ou SESI 1,50% 23,63 24,27 23,63
E [SENAI ou SENAC 1,00% 15,75 16,18 15,75
F [SEBRAE 0,60% 9,45 9,71 9,45
G |INCRA 0,20% 3,15 3,24 3,15
H [FGTS 8,00% 126,02 129,43 126,02
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 563,92 579,22 563,92
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 169,58
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -85,06 -85,06 -85,06
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: N3o se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 507,80 507,80 459,97

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de

2017 (Atualizada)

INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n?

23086.005395/2022-53

Instalador de
equipamentos de

Instalador de
equipamentos de
dudio e video

Instalador de
equipamentos de

audio e video (com adic. audio e video
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio noturno)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 157,52 161,79 157,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 563,92 579,22 563,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,80 507,80 459,97
TOTAL DO MODULO 2 1.229,24 1.248,81 1.181,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,91 6,07 5,91
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,47 0,49 0,47
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 48,77 50,09 48,77
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 15,16 15,57 15,16
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,43 5,57 5,43
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,49 0,50 0,49
TOTAL DO MODULO 3 76,23 78,29 76,23
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) |
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.417,68 1.456,10 1.417,68
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 118,14 121,34 118,14
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 3,94 4,04 3,94
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,30 0,30 0,30
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,46 0,47 0,46
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,69 20,22 19,69
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,28 2,34 2,28
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 144,81 148,71 144,81
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 27,71 28,46 27,71
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 172,52 177,17 172,52
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 61,76 63,43 61,76
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 234,28 240,60 234,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 234,28 240,60 234,28
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 234,28 240,60 234,28




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus JK

Campus JK

Campus do Mucuri

Processo n?

23086.005395/2022-53

Instalador de
equipamentos de

Instalador de
equipamentos de
dudio e video

Instalador de
equipamentos de

audio e video (com adic. audio e video
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio noturno)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno/Noturno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A [Uniformes 15,42 15,42 15,42
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 18,91 18,91 18,91
C |Equipamentos 4,13 4,13 4,13
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,77
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 39,13 39,13 39,23
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 149,83 153,15 147,44
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 213,64 218,37 210,24
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.360,03 3.434,45 3.306,51
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.918,40 4.005,19 3.855,99
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 21/2000
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Tedfilo Otoni
. ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 115 e Anexo |, item
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 17 Servigos de apoio  |Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de |17.05 Fornecimento de |83 Recrutamento,
Aliquota - 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 195,92 200,26 192,80
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 64,65 66,09 63,62
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 297,80 304,39 293,06
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 558,37 570,74 549,48
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 921,84 942,26 907,16
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) |
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.417,68 1.456,10 1.417,68
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.229,24 1.248,81 1.181,41
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76,23 78,29 76,23
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 234,28 240,60 234,28
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 39,13 39,13 39,23
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.996,56 3.062,93 2.948,83
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 921,84 942,26 907,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) | 3.918,40 4.005,19 3.855,99
VALOR POR POSTO/MES || ] 3.918,40 4.005,19 3.855,99
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 | 2,76 2,75 2,72
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

VIiDEO

INSTALADOR E
REPARADOR DE

LINHAS E APARELHOS
DE

Processo n2 23086.005395/2022-53

equipamentos de
audio e video

- A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1l. Local / Campus Campus do Mucuri Campus JK
Instalador de
Instalador e

reparador de linhas
e aparelhos de

(com adic. telecomunicagdo
—— - — noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno/Noturno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACKO)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
Ne de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 1 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
i N2 de Empregados por Posto 1 1]
de medida)
N2 de Empregados | 202 1 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formacgdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencéo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Instalador de Instalador e
equipamentos de reparador de
dudio e video linhas e aparelhos
. . . - . (com adic. de
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) .
noturno) telecomunicagdo
4 |Turno Diurno/Noturno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5
i . . fissi | 1.417,68 1.384,08
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref) 220 (C.H. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Instalador de Instalador e
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3741-10 7313-20
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia) 1,00 hora(s)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 0,14 hora(s)
Adicional da hora noturna (%) 20,0%
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuério em geral) (p/calc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A [Saldrio-Base 1.417,68 1.384,08
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de || 12,0% - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023:1.302,00 - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) 28,02 -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 4,00 -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd.):| 5 dias 6,40 -
H |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.456,10 1.384,08

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, paragrafo Unico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorroga¢des de trabalho noturno, quando
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VIiDEO

INSTALADOR E
REPARADOR DE

LINHAS E APARELHOS
DE

o A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1l. Local / Campus Campus do Mucuri Campus JK
Instalador de
Instalador e

Processo n2 23086.005395/2022-53

equipamentos de
audio e video

reparador de linhas
e aparelhos de

(com adic. telecomunicagdo
— - — noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno/Noturno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 121,34 115,34
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 40,45 38,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 161,79 153,79
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que|
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessdrio contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.617,89 1.537,87
A |INSS 20,00% 323,58 307,57
B [Salédrio Educagdo 2,50% 40,45 38,45
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 32,36 30,76
D |SESC ou SESI 1,50% 24,27 23,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,18 15,38
F [SEBRAE 0,60% 9,71 9,23
G |INCRA 0,20% 3,24 3,08
H [FGTS 8,00% 129,43 123,03
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 579,22 550,57
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 | Beneficios Mensais e Didrios Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $3,90 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficiario (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0%
Horérios dos &nibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00
A [Vale-Transporte - Cap. XlIl do Dec. 10.854/2021 169,58 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -85,06 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) .
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780%) 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 459,97 509,82

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor]
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O pardagrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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VIiDEO

INSTALADOR E
REPARADOR DE

LINHAS E APARELHOS
DE

o A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1l. Local / Campus Campus do Mucuri Campus JK
Instalador de
Instalador e

Processo n2 23086.005395/2022-53

equipamentos de
audio e video

reparador de linhas
e aparelhos de

(com adic. telecomunicagdo
— - — noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno/Noturno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 161,79 153,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 579,22 550,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 459,97 509,82
TOTAL DO MODULO 2 1.200,98 1.214,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 6,07 5,77
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,49 0,46
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 50,09 47,61
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 15,57 14,80
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,57 5,30
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,50 0,47
TOTAL DO MODULO 3 78,29 74,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga¢ do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS) Valor (R$) |
Base de cdlculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publid 1.456,10 1.384,08
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 121,34 115,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 4,04 3,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,30, 0,29
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho [{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,47, 0,45
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 20,22 19,22
F |Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Pr0porgi 0,50 |Prop 0,057 |”(1/] 0,161% 2,34 2,23
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 148,71 141,37
H Propc{rcjonal de Férias, 1/3e 139‘sobre custo de 1/12+(1/12/3)+1/12 19,44% 1,955% 28.46 27,05
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 177,17 168,42
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 63,43 60,29
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 240,60 228,71
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 240,60 228,71
4.2 [Substituto na Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 4 240,60 228,71




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

VIiDEO

INSTALADOR E
REPARADOR DE

LINHAS E APARELHOS
DE

o A. Municipio/UF Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1l. Local / Campus Campus do Mucuri Campus JK
Instalador de
Instalador e

Processo n?

23086.005395/2022-53

equipamentos de
audio e video

reparador de linhas
e aparelhos de

(com adic. telecomunicagdo
— - — noturno)
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno/Noturno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 15,42 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 18,91 129,19
C |Equipamentos 4,13 26,20
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,77 0,67
F [Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 39,23 186,61
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 150,76 154,40
B |Lucro (sobre Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agentg 6,79% 214,97 220,16
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.380,93 3.462,55
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.942,78 4.037,96
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 21/2000 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Tedfilo Otoni Diamantina
. . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 115 e Anexo |, item Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos Art. 115 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 83 Recrutamento, 17.05 Fornecimento de
Aliquota - 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) ' 197,14 201,90
C.2 [Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%| 65,06 66,63
C.3 [Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 299,65 306,88
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C |Total Tributos (RS) 561,85 575,41
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 927,58 949,97
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigGes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.456,10 1.384,08
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.200,98 1.214,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 78,29 74,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 240,60 228,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 39,23 186,61
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.015,20 3.087,99
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 927,58 949,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 3.942,78 4.037,96
VALOR POR POSTO/MES || 3.942,7g] 4.037,96|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto
Fator K FatorKGeral , cg 2,71 2,92
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS IR T T
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= A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS pio/ / /
A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 o As 1o
Mecanico Mecanico lider
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
Ne de meses de execugdo contratual 24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 1 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
i N2 de Empregados por Posto 1 1]
de medida)
N¢ de Empregados | 202 1 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo licitante

1 para a formulagdo desta Proposta-Planilha Lttt (Tl 2
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formacgdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencéo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Mecanico Mecanico lider
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5
i . . fissi | 2.035,91 2.470,17
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
Pesquisa de Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Mecénico Mecanico lider
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9144-05 9144-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuério em geral) (p/calc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 20% 20%
A [Saldrio-Base 2.035,91 2.470,17
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de || 12,0% - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023:1.302,00 260,40 260,40
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd.):| 5 dias - -
H |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 2.296,31 2.730,57

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, paragrafo Unico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorroga¢des de trabalho noturno, quando
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

MECANICO MECANICO LIDER

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 o As 1o
Mecanico Mecanico lider
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 191,36 227,55
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 63,79 75,85
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 255,15 303,40
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que|
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessdrio contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.551,46 3.033,97
A |INSS 20,00% 510,29 606,79
B [Salédrio Educagdo 2,50% 63,79 75,85
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 51,03 60,68
D |SESC ou SESI 1,50% 38,27 45,51
E |SENAI ou SENAC 1,00% 25,51 30,34
F [SEBRAE 0,60% 15,31 18,20
G |INCRA 0,20% 5,10 6,07
H [FGTS 8,00% 204,12 242,72
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 913,42 1.086,16
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 | Beneficios Mensais e Didrios Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficiario (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0%
Horérios dos &nibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00
A [Vale-Transporte - Cap. XlIl do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -122,15 -148,21
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) .
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780%) 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 470,71 444,65

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor]
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O pardagrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro
da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

MECANICO MECANICO LIDER

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Diamantina/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 o As 1o
Mecanico Mecanico lider
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 255,15 303,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 913,42 1.086,16
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 470,71 444,65
TOTAL DO MODULO 2 1.639,28 1.834,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 9,57 11,38
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,77 0,91
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 78,99 93,93
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 24,56 29,20
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 8,79 10,45
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,79 0,93
TOTAL DO MODULO 3 123,47 146,80
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga¢ do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS) Valor (R$)
Base de cdlculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publid 2.296,31 2.730,57
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 191,36 227,55
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 6,38 7,58
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,48 0,57
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho [{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,75 0,89
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 31,89 37,92
F |Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Pr0porgi 0,50 |Prop 0,057 |”(1/] 0,161% 3,69 4,39
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 234,55 278,90
H Propc{rcjonal de Férias, 1/3e 139‘sobre custo de 1/12+(1/12/3)+1/12 19,44% 1,955% 44,89 5338
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 279,44, 332,28
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 100,04 118,96
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 379,48 451,24
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 379,48 451,24
4.2 [Substituto na Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 4 379,48 451,24




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

MECANICO MECANICO LIDER

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACEO DE PRECOS A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG
A.1l. Local / Campus Campus JK Campus JK
Processo n2 23086.005395/2022-53 o As 1o
Mecanico Mecanico lider
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 69,25 69,25
C |Equipamentos 368,09 368,09
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67, 0,67
F [Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 468,56 468,56
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem serd fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pardmetros Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 245,36, 281,57
B |Lucro (sobre Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agentg 6,79% 349,85 401,49
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 5.502,31 6.314,44
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 6.416,69 7.363,78
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina
. . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40
e Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio

Grupo de servicos

Servico de incidéncia da aliquota do ISS

17 Servigos de apoio

17.05 Fornecimento de

17 Servigos de apoio

17.05 Fornecimento de

Aliquota - 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) ' 320,83 368,19
C.2 [Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 105,88 121,50
C.3 [Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 487,67 559,65
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C |Total Tributos (RS) 914,38 1.049,34
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.509,59 1.732,40
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigGes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.296,31 2.730,57
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.639,28 1.834,21
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,47 146,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 379,48 451,24
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 468,56 468,56
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.907,10 5.631,38
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.509,59 1.732,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 6.416,69 7.363,78
VALOR POR POSTO/MES | 6.416,69] 7.363,73]
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto
Fator K FatorKGeral , cg 2,79 2,70
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS LAVADOR DE AUTOMOVEIS T ERVICOSDE
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) COLETA DE

RESIDUOS
=2 A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK

Trabalhador nos
servigos de coleta
de residuos

Processo n? 23086.005395/2022-53 Lavador de Lavador de

automoveis automoveis

N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugio contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 1 1 2
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade
. N2 de Empregados por Posto 1 1 1
de medida)
N2 de Empregados | 202 1 1 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT

Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante

1 para a formulagdo desta Proposta-Planilha L0, (T Ery]
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Lavador de Lavador de TraPthador nos
automoveis automéveis HEIEE d’e coleta
’ . . - L de residuos
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari . . fissi | 1.395,02 1.395,02 1.384,08|
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (CH. de ref)| 220 (CH. de ref.) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Lavador de Carros |Lavador de Carros Demais fung¢des
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Lavador de Lavador de Trabalhador nos
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35 5199-35 5142-25
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 40%
A |Saldrio-Base 1.395,02 1.395,02 1.384,08|
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - 520,80
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.395,02 1.395,02 1.904,88

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

LAVADOR DE AUTOMOVEIS

TRABALHADOR NOS
SERVICOS DE

COLETA DE
RESIDUOS

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

automoveis

automoveis

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Trabalhador nos
Processo n? 23086.005395/2022-53 Lavador de Lavador de

servigos de coleta
de residuos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 116,25 116,25 158,74
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 38,75 38,75 52,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 155,00 155,00 211,65
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 1.550,02 1.550,02 2.116,53
A |INSS 20,00% 310,00 310,00 423,31
B |Saldrio Educagdo 2,50% 38,75 38,75 52,91
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 31,00 31,00 42,33
D [SESC ou SESI 1,50% 23,25 23,25 31,75
E |SENAI ou SENAC 1,00% 15,50 15,50 21,17
F [SEBRAE 0,60% 9,30 9,30 12,70
G |INCRA 0,20% 3,10 3,10 4,23
H [FGTS 8,00% 124,00 124,00 169,32
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 554,90 554,90 757,72
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $3,90 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 169,58 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,70 -83,70 -83,04
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) }
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 509,16 461,33 509,82

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

LAVADOR DE AUTOMOVEIS

TRABALHADOR NOS
SERVICOS DE

COLETA DE
RESIDUOS

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Trabalhador nos
Processo n? 23086.005395/2022-53 Lavador de Lavador de

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

automoveis

automoveis

servigos de coleta
de residuos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 155,00 155,00 211,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 554,90 554,90 757,72
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 509,16 461,33 509,82
TOTAL DO MODULO 2 1.219,06 1.171,23 1.479,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,81 5,81 7,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,47 0,47 0,63
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 47,99 47,99 65,53
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 14,92 14,92 20,37
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,34 5,34 7,29
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,48 0,48 0,65
TOTAL DO MODULO 3 75,01 75,01 102,41
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.395,02 1.395,02 1.904,88
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 116,25 116,25 158,74
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 3,88 3,88 5,29
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,29 0,29 0,40
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,45 0,45 0,62
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,38 19,38 26,46
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 2,24 2,24 3,06
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 142,49 142,49 194,57
u |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 27,27 27,27 37,24
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 169,76 169,76 231,81
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 60,77 60,77 82,99
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 230,53 230,53 314,80
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 230,53 230,53 314,80
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 230,53 230,53 314,80
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LAVADOR DE AUTOMOVEIS

TRABALHADOR NOS
SERVICOS DE

COLETA DE
RESIDUOS

- A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri Campus JK
Trabalhador nos
Processo n? 23086.005395/2022-53 Lavador de Lavador de

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

automoveis

automoveis

servigos de coleta
de residuos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 45,87 45,87 345,78
C |Equipamentos 26,61 26,61 74,25
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - 61,25
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,77 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 103,71 103,81 512,51
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) | Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 151,17 148,78 215,69
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 215,55 212,15 307,55
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.390,05 3.336,53 4.837,03
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.953,41 3.891,00| 5.640,85
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 21/2000 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Tedfilo Otoni Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 115 e Anexo |, item Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio  |Art. 115 17 Servigos de apoio
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de |83 Recrutamento, 17.05 Fornecimento de
Aliquota Cf. 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 197,67 194,55 282,04
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 65,23 64,20 93,07
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 300,46 295,72 428,70
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 563,36 554,47 803,81
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 930,08, 915,40 1.327,05
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.395,02 1.395,02 1.904,88
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.219,06 1.171,23 1.479,19|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 75,01 75,01 102,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 230,53 230,53 314,80
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 103,71 103,81 512,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.023,33 2.975,60 4.313,79
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 930,08 915,40 1.327,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 3.953,41 3.891,00 5.640,84
| VALOR POR POSTO/MES | 3.953,41 3.891,00) 5.640,84|
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,83 2,79 2,96
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS

DE CONSERVAGAO,
MANUTENCAO E

- A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campi JK (10) e | (1) Campus JK Campus |
Trabalhador de
Processo ne 23086.005395/2022-53 servigos gerais de o o
conservagdo, Jardineiro Jardineiro
manutengao e
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio limpeza
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 10 4 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 10 4 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Trabalhador de
servigos gerais de
conservagao, Jardineiro Jardineiro
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) man.utengao €
limpeza
4 [Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
- . . - 1.384,08 1.862,76 1.862,76
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. de ref.) 220 (CH. deref)| 220 (CH. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Demais fungGes Jardineiro Jardineiro
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 | CCT clausula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador de Jardineiro Jardineiro
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5-52.15 6220-10 6220-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo) 40%
A |Saldrio-Base 1.384,08 1.862,76 1.862,76
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% - - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 520,80 - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.904,88 1.862,76 1.862,76

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS

DE CONSERVAGAO,
MANUTENCAO E

= A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campi JK (10) e I (1) Campus JK Campus |
Trabalhador de
Processo ne 23086.005395/2022-53 servigos gerais de o o
conservagdo, Jardineiro Jardineiro
manutengao e
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio limpeza
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 158,74 155,23 155,23
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 52,91 51,74 51,74
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 211,65 206,97 206,97
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 2.116,53 2.069,73 2.069,73
A |INSS 20,00% 423,31 413,95 413,95
B [Saldrio Educagdo 2,50% 52,91 51,74 51,74
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 42,33 41,39 41,39
D [SESC ou SESI 1,50% 31,75 31,05 31,05
E [SENAI ou SENAC 1,00% 21,17 20,70 20,70
F [SEBRAE 0,60% 12,70 12,42 12,42
G |INCRA 0,20% 4,23 4,14 4,14
H [FGTS 8,00% 169,32 165,58 165,58
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 757,72 740,97 740,97
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%
Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,04 -111,77 -111,77
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: N3o se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 509,82 481,09 481,09

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS

DE CONSERVAGAO,
MANUTENCAO E

= A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campi JK (10) e I (1) Campus JK Campus |
Trabalhador de
Processo ne 23086.005395/2022-53 servigos gerais de o o
conservagdo, Jardineiro Jardineiro
manutengao e
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio limpeza
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 211,65 206,97 206,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 757,72 740,97 740,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 509,82 481,09 481,09
TOTAL DO MODULO 2 1.479,19 1.429,03 1.429,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 7,94 7,76 7,76
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,63 0,62 0,62
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 65,53 64,08 64,08
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 20,37 19,92 19,92
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,29 7,13 7,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,65 0,64 0,64
TOTAL DO MODULO 3 102,41 100,15 100,15
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.904,88 1.862,76 1.862,76
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 158,74 155,23 155,23
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 5,29 5,17 5,17
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,40 0,39 0,39
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,62 0,61 0,61
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,46 25,87 25,87
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 3,06 3,00 3,00
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 194,57 190,27 190,27
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 37,24 36,41 36,41
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 231,81 226,68 226,68
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 82,99 81,15 81,15
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 314,80 307,83 307,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 314,80 307,83 307,83
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 314,80 307,83 307,83
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MANUTENCAO E
= A. Municipio/UF Diamantina/MG Diamantina/MG | Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campi JK (10) e I (1) Campus JK Campus |
Trabalhador de
Processo ne 23086.005395/2022-53 servigos gerais de o o
conservagao, Jardineiro Jardineiro
manutengao e
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio limpeza
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H [ 220H 44H / 220H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 345,78 64,30 64,30
C |Equipamentos 46,33 70,23 70,23
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira 12,25 24,50 24,50
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,67 0,67
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 435,58 190,25 190,25
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 211,84 194,50 194,50
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 302,07 277,34 277,34
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.750,77 4.361,86 4.361,86
C Total Tributos (%) 14,25% 12,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8775 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.540,26 4.970,78 4.970,78
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 112/2013
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Diamantina
) . ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 40 Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 17 Servigos de apoio 7 Servigos relativos a |7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 17.05 Fornecimento de 7.11 Decoragdo e 7.11 Decoragédo e
Aliquota - 5,0% 3,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 277,01 149,12 149,12
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 91,41 82,02 82,02
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 421,06 377,78 377,78
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 789,48 608,92 608,92
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.303,39, 1.080,76 1.080,76
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.904,88 1.862,76 1.862,76
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.479,19 1.429,03 1.429,03
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,41 100,15 100,15
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 314,80 307,83 307,83
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 435,58 190,25 190,25
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.236,86 3.890,02 3.890,02
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.303,39 1.080,76 1.080,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.540,25 4.970,78 4.970,78
VALOR POR POSTO/MES | | 5.54o,zs| | 4.970,78 4.970,78
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 2,91 2,67 2,67
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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JARDINEIRO

~ A. Municipio/UF Diamantina/MG | Teéfilo Otoni/MG| Janauba/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus JK Campus do Mucuri | Campus Janatuba
Jardineiro com Jardineiro com Jardineiro com
Processo n? 23086.005395/2022-53 ., . |acimulo de fungio - | acimulo de fungéo -
acimulo de fungdo -
carga e descarga de | carga e descarga de
uso da motosserra 5 .
mercadorias mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugio contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
. . Ne de Postos de trabalho 200 1 6 2
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade
. N2 de Empregados por Posto 1 1 1
de medida)
N2 de Empregados | 202 1 6 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Link (MTE) consulta CCT

Dados composi¢do dos custos referente a mdo de obra

Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante
para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Licitante, informe aqui

Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da conveng&o {Convencgo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
. Jardineiro com Jardineiro com
Jardineiro com ) .
. acumulo de acumulo de
acumulo de - o
. fungdo - cargae | fungdo-cargae
fungdo - uso da
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) motosserra descarga f’e descarga ',de
mercadorias mercadorias
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari vod . fissi | 1.862,76 1.862,76 1.862,76
Salario Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. deref.)| 220 (C.H. de ref.)| 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Jardineiro Jardineiro Jardineiro
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro com Jardineiro com Jardineiro com
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10 6220-10 6220-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal) 30% 30% 30%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.862,76 1.862,76 1.862,76
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% 67,06 67,06 67,06
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.929,82 1.929,82 1.929,82|

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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JARDINEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

Janatiba/MG

A.l. Local / Campus

Campus JK

Campus do Mucuri

Campus Janauba

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Jardineiro com
acimulo de fungdo -
uso da motosserra

Jardineiro com
acumulo de fung&o -
carga e descarga de

mercadorias

Jardineiro com
acumulo de funcgéo -
carga e descarga de

mercadorias

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 160,82 160,82 160,82
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 53,61 53,61 53,61
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 214,43 214,43 214,43
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cées
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.144,25 2.144,25 2.144,25
A |INSS 20,00% 428,85 428,85 428,85
B |Saldrio Educagdo 2,50% 53,61 53,61 53,61
C |SAT | CNAE (SEI1 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 42,89 42,89 42,89
D [SESC ou SESI 1,50% 32,16 32,16 32,16
E |SENAI ou SENAC 1,00% 21,44 21,44 21,44
F [SEBRAE 0,60% 12,87 12,87 12,87
G |INCRA 0,20% 4,29 4,29 4,29
H [FGTS 8,00% 171,54 171,54 171,54
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 767,65 767,65 767,65
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $5,00 $3,90 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 169,58 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -111,77 -111,77 -111,77
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) ) )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentag&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 481,09 433,26 481,09

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

valor

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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JARDINEIRO

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

Janatiba/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Campus JK

Campus do Mucuri

Campus Janauba

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Jardineiro com
acimulo de fungdo -
uso da motosserra

Jardineiro com
acumulo de fung&o -
carga e descarga de

mercadorias

Jardineiro com
acumulo de funcgéo -
carga e descarga de

mercadorias

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 214,43 214,43 214,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 767,65 767,65 767,65
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 481,09 433,26 481,09
TOTAL DO MODULO 2 1.463,17 1.415,34 1.463,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 8,04 8,04 8,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,64 0,64 0,64
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 66,39 66,39 66,39
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 20,64 20,64 20,64
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,39 7,39 7,39
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,66 0,66 0,66
TOTAL DO MODULO 3 103,76 103,76 103,76
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.929,82 1.929,82 1.929,82
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 160,82 160,82 160,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 5,36 5,36 5,36
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,40 0,40 0,40
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,63 0,63 0,63
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,80 26,80 26,80
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,10 3,10 3,10
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 197,11 197,11 197,11
y |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15, (1 /15/3),1/12 19,44%|  1,955% 37,72 37,72 37,72
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 234,83 234,83 234,83
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 84,07 84,07 84,07
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 318,90 318,90 318,90
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 318,90 318,90 318,90
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 318,90 318,90 318,90
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JARDINEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Diamantina/MG

Teéfilo Otoni/MG

Janatiba/MG

A.l. Local / Campus

Campus JK

Campus do Mucuri

Campus Janauba

Processo n?

23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Jardineiro com
acimulo de fungdo -
uso da motosserra

Jardineiro com
acumulo de fung&o -
carga e descarga de

mercadorias

Jardineiro com
acumulo de funcgéo -
carga e descarga de

mercadorias

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 30,55
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 179,91 76,69 76,69
C |Equipamentos 318,16 88,18 88,18
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira 140,88 12,81 12,81
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,67 0,77 2,99
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 670,17 209,00 211,22
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 224,29 198,84 201,34
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 319,82 283,53 287,10
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 5.029,93 4.459,19 4.515,31
C Total Tributos (%) 12,25% 12,25% 13,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8775 0,8775 0,8675
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.732,11 5.081,70 5.204,97
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 112/2013 LC 21/2000 LC 2.226/2017
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Tedfilo Otoni Janauba
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Art. 40 Art. 115 e Anexo |, item Anexo IV
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi
c1 Grupo de servigcos 7 Servigos relativosa  [Art. 115 7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.11 Decoragdo e 37 Paisagismo, 7.11 Decoragéo e
Aliquota . 3,0% 3,0% 4,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 171,96 152,45 208,20
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 94,58 83,85 85,88
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 435,64 386,21 395,58
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 702,18 622,51 689,66
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.246,29 1.104,88 1.178,10|
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.929,82 1.929,82 1.929,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.463,17 1.415,34 1.463,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,76 103,76 103,76
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 318,90 318,90 318,90
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 670,17 209,00 211,22
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.485,82 3.976,82 4.026,87
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246,29 1.104,88 1.178,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.732,11 5.081,70 5.204,97
| VALOR POR POSTO/MES | 5.732,11 5.081,70 5.204,97
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,97 2,63 2,70
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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OPERADOR DE PROGRAMADOR
COMPUTADOR DE SISTEMA WEB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A. Municipio/UF

Unai/MG

Diamantina/MG

Diamantina/MG

A.l. Local / Campus

Campus Unai

Campus JK

Campus JK

Processo n2 23086.005395/2022-53

Jardineiro com
acumulo de fung&o -

Operador de

Programador de

carga e descarga de computador sistema Web
mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACZ\O)
Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 3 3 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 1 1 1
Ne de Empregados | 202 3 3 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
1 Acordo ou Convengado Coletiva utilizada pelo licitante (Fdterie, T et
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convengdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
célculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Jardineiro com
acf’““'° de Operador de Programador de
fungdo - carga e i
computador sistema Web
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) L) f’e
mercadorias
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5 5
\ari . . fissi | 1.862,76 1.384,08 3.038,92
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (C.H. de ref.) 220 (C.H. de ref) 220 (C.H. de ref.)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Jardineiro Demais fungdes Demais fungdes
CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 CCT cléusula 32
Pesquisa de
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro com Operador de Programador de
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10 3172-05 3171-05
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal) 30%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 200 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/célc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.862,76 1.384,08 2.762,65
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% 67,06 - -
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salario Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd4):| 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.929,82 1.384,08 2.762,65

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
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OPERADOR DE PROGRAMADOR
COMPUTADOR DE SISTEMA WEB

=2 A. Municipio/UF Unai/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A.l. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus JK
Jardineiro com
Processo n2 23086.005395/2022-53 actimulo de fungo - Operador de Programador de
carga e descarga de computador sistema Web
mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 160,82 115,34 230,22
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 53,61 38,45 76,74
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 214,43 153,79 306,96
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Mddulo 1 + Submédulo 2.1) 2.144,25 1.537,87 3.069,61
A |INSS 20,00% 428,85 307,57 613,92
B |Saldrio Educagdo 2,50% 53,61 38,45 76,74
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 42,89 30,76 61,39
D [SESC ou SESI 1,50% 32,16 23,07 46,04
E |SENAI ou SENAC 1,00% 21,44 15,38 30,70
F [SEBRAE 0,60% 12,87 9,23 18,42
G |INCRA 0,20% 4,29 3,08 6,14
H [FGTS 8,00% 171,54 123,03 245,57
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 767,65 550,57 1.098,92
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio $3,10 $5,00 $5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Horérios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 134,79 217,41 217,41
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -111,77 -83,04 -165,76
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro ) . )
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentac&o: Ticket Alimenta¢do/Refeicdo 373,95 373,95 373,95
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 398,47 509,82 427,10

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n2 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e conveng¢des coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
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OPERADOR DE PROGRAMADOR
COMPUTADOR DE SISTEMA WEB

=2 A. Municipio/UF Unai/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus JK
Jardineiro com
Processo n2 23086.005395/2022-53 actimulo de fungo - Operador de Programador de
carga e descarga de computador sistema Web
mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 214,43 153,79 306,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 767,65 550,57 1.098,92
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 398,47 509,82 427,10
TOTAL DO MODULO 2 1.380,55 1.214,18 1.832,98|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 8,04 5,77 11,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,64 0,46 0,92
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 66,39 47,61 95,04
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%] /24 1,069% 20,64 14,80 29,55
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 7,39 5,30 10,58
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,66 0,47 0,95
TOTAL DO MODULO 3 103,76 74,41 148,55
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ @ o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publiq 1.929,82 1.384,08 2.762,65
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 160,82 115,34 230,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 5,36 3,84 7,67
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,40 0,29 0,58
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,63 0,45 0,90
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 26,80 19,22 38,37
F_[Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Propor¢i 0,50 [Prop 0,057 ["(1/1 0,161% 3,10 2,23 4,44
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 197,11 141,37 282,18
w |Proporcional de Férias, 13e 13 sobrecustode | /15, 1/15/3141/12 19,44%|  1,955% 37,72 27,05 54,00
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 234,83 168,42 336,18
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 84,07 60,29 120,35
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 318,90 228,71 456,53
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 318,90 228,71 456,53
4.2 [Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 318,90 228,71 456,53
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OPERADOR DE PROGRAMADOR
COMPUTADOR DE SISTEMA WEB

=2 A. Municipio/UF Unai/MG Diamantina/MG Diamantina/MG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A.1. Local / Campus Campus Unai Campus JK Campus JK
Jardineiro com
Processo n2 23086.005395/2022-53 actimulo de fungo - Operador de Programador de
carga e descarga de computador sistema Web
mercadorias
N2 da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 40H / 200H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 30,55 30,55 18,70
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 76,69 - -
C |Equipamentos 88,18 3,58 -
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira 12,81 - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 1,84 0,67 0,67
F [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 210,07 34,81 19,37
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/ 5,00% 197,16 146,81 261,00
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 281,12 209,34 372,17
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 4.421,38 3.292,34 5.853,25
C Total Tributos (%) 13,25% 12,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8675 0,8775 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 5.096,69 3.751,95 6.670,37
Le‘| munjcw{al: | Lei Complementar n®: LC 75/2017 Una L(; 112/2913 LC' 112/2913
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina
. ) ., . |Artigoda lei complementar com a aliquota ISS Anexo | Art. 40 Art. 40
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 7 Servigos relativos a 1 Servigos de 1 Servigos de
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.11 Decoragdo e 1.07 Suporte técnico 1.01 Analise e
Aliquota Cf. 4,0% 3,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 203,87 112,56 200,11
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65% 84,10 61,91 110,06
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 387,35 285,15 506,95
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 675,32 459,62 817,12
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.153,60 815,77 1.450,29|
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.929,82 1.384,08 2.762,65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.380,55 1.214,18 1.832,98
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,76 74,41 148,55
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 318,90 228,71 456,53
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 210,07 34,81 19,37
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.943,10 2.936,19 5.220,08
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.153,60 815,77 1.450,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 5.096,70 3.751,96 6.670,37
| VALOR POR POSTO/MES | 5.096,70] 3.751,96] 6.670,37
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K Fatork Geral , £g 2,64 2,71 2,41
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).
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PORTEIRO

A. Municipio/UF

Teébfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Porteiro (com

Porteiro Porteiro .
adic. noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 36H / 180H 36H / 180H 30H / 150H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade "
de medida) N2 de Empregados por Posto 1] 1 1
N2 de Empregados | 202 1 1 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados composigdo dos custos referente a m3o de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos EmpregadqSINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formagdo de pregos) Natureza da convengédo {Convencdo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Porteiro Porteiro Po.rtelro [
adic. noturno)
3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
36H / 180H 36H / 180H 30H / 150H
12:00h as 18:00h | 17:00h as 23:00h
(seg-SABADO) (seg-SABADO) (seg-SEXTA)
4 [Turno Diurno Diurno Diurno/Noturno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 6 6 5
- . . - 1.684,96 1.684,96 1.684,96
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. deref)| 220 (CH. deref)| 220 (CH. de ref)
6 Enguadramento da categoria profissional na CCT| Porteiro, Vigia, Porteiro, Vigia, Porteiro, Vigia,
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32 [ CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro Porteiro Porteiro (com adic.
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10 5174-10 5174-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga hordria mensal)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragdo | Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Carga hordria mensal de trabalho (horas) 180 Horas 180 Horas 150 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia) 1,00 hora(s)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 0,14 hora(s)
Adicional da hora noturna (%) 20,0%
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 26,1 dias 26,1 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A |Saldrio-Base 1.378,60 1.378,60 1.148,84
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de 12,0% : - -
C |[Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023: 1.302,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - 33,30
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - 4,76
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média): | 25 |dom+fer.(méd.):| 5 dias - - 7,61
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.378,60| 1.378,60| 1.194,51

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, pardgrafo Gnico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
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PORTEIRO

A. Municipio/UF

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Porteiro (com

Porteiro Porteiro .
adic. noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 36H / 180H 36H / 180H 30H / 150H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 114,88 114,88 99,54
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00% - - -
C [Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 38,29 38,29 33,18
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 153,17 153,17 132,72
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no M6d.4 no 22 ano é
revertido para as f ¢é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.531,77 1.531,77 1.327,23
A |INSS 20,00% 306,35 306,35 265,45
B [Saldrio Educagdo 2,50% 38,29 38,29 33,18
C [SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 30,64 30,64 26,54
D [SESC ou SESI 1,50% 22,98 22,98 19,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% 15,32 15,32 13,27
F [SEBRAE 0,60% 9,19 9,19 7,96
G |INCRA 0,20% 3,06 3,06 2,65
H [FGTS 8,00% 122,54 122,54 106,18
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 548,37 548,37 475,14
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)

Tarifa do transporte coletivo no municipio
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho

Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art. 115 do De

Horarios dos énibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus

Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distancia / Consumo x Prego)
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT)
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagao (dias)

Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo

N&o ha oferta de
transporte publico
coletivo as 6:00h,
23:00h, aos sabados
e domingos.

7,4 Km
RS 5,18/dia trab.

N&o ha oferta de
transporte publico
coletivo as 6:00h,
23:00h, aos sdbados
e domingos.

7,4 Km
RS 5,18/dia trab.

N&o ha oferta de
transporte publico
coletivo as 6:00h,
23:00h, aos sabados
e domingos.

7,4 Km
RS 5,18/dia trab.

Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00 5.992,00
A |Vale-Transporte - Cap. XIll do Dec. 10.854/2021
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021
c Ressarclmento (e.lo empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro 135,14 135,14 112,62
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 0 (ndo ha cf. CCT)| 0 (ndo ha cf. CCT)| 0 (ndo ha cf. CCT)
E |[Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W  0,00780% 0,93 0,93 0,93
F |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w' 0,00955% 0,57 0,57 0,57
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 136,64 136,64 114,12

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua clausula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

valor

Nota 5: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao saldrio,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o célculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro

da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

PORTEIRO

A. Municipio/UF

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n® 23086.005395/2022-53

Porteiro (com

Porteiro Porteiro .
adic. noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 36H / 180H 36H / 180H 30H / 150H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
2.1 (132 Salério, Férias e Adicional de Férias 153,17 153,17 132,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 548,37 548,37 475,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 136,64 136,64 114,12
TOTAL DO MODULO 2 838,18 838,18 721,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 5,74 5,74 4,98
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,46 0,46 0,40
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)1*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 47,42 47,42 41,09
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 14,74 14,74 12,77
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 5,28 5,28 4,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,47 0,47 0,41
TOTAL DO MODULO 3 74,11 74,11 64,22
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdrddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serd
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢édo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢ 3 o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedug¢des a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fung¢do de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Remunerag¢do mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publig 1.378,60 1.378,60 1.194,51
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 114,88 114,88 99,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 3,83 3,83 3,32
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,29 0,29 0,25
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,45 0,45 0,39
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 19,15 19,15 16,59
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporgi 0,50 [Prop. 0,057 ["(1/1  0,161% 2,22 2,22 1,92
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 140,82 140,82 122,01
w |Proporcional de Férias, 13e 13¢sobrecustode | /15, /15/3141/12 19,44%|  1,955% 26,95 26,95 23,35
reposicdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 167,77 167,77 145,36
I |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 60,06 60,06 52,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 227,83 227,83 197,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 227,83 227,83 197,40
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 227,83 227,83 197,40




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

PORTEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n?

23086.005395/2022-53

Porteiro (com

Porteiro Porteiro .
adic. noturno)
N¢ da Licitagdo / Dia / Hordrio
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 36H / 180H 36H / 180H 30H / 150H
N¢ do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno/Noturno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A [Uniformes 58,51 58,51 58,51
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 21,56 21,56 21,56
C |Equipamentos 7,79 7,79 7,79
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - - -
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 0,77 0,77 0,77
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 88,63 88,63 88,63
Nota 10: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo peri6dico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econdmica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos (sobre Médulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 130,37 130,37 113,34
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agent¢ 6,79% 185,89 185,89 161,61
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 2.923,61 2.923,61 2.541,69
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 14,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 3.409,46 3.409,46 2.964,07
Lei municipal: | Lei Complementar n2: LC 21/2000 LC 21/2000 LC 21/2000
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Tedfilo Otoni Tedfilo Otoni Tedfilo Otoni
) . | rimocnisicamsemeEr e a e e Art. 115 e Anexo |, item|Art. 115 e Anexo |, item|Art. 115 e Anexo |, item
ci Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio vi vi vi
Grupo de servicos Art. 115 Art. 115 Art. 115
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 57 Vigilancia ou 57 Vigilancia ou 57 Vigilancia ou
Aliquota - 5,0% 5,0% 5,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 170,47 170,47 148,20
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%! 56,26 56,26 48,91
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 259,12 259,12 225,27
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 485,85 485,85 422,38
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 802,11 802,11 697,33
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid éncia nado-cumulativa de PIS e|
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.378,60 1.378,60 1.194,51
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 838,18 838,18 721,98
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,11 74,11 64,22
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 227,83 227,83 197,40
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 88,63 88,63 88,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.607,35, 2.607,35 2.266,74
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 802,11 802,11 697,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) | 3.409,46 3.409,46 2.964,07
VALOR POR POSTO/MES | | | 3.409,46 3.409,46 2.964,07
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, o8 | 2,47 2,47 2,48
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

A. Municipio/UF

Janatiba/MG

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Campus Janauba

Campus Unai

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Porteiro 12 x 36

Porteiro 12 x 36

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12 X 36 12 X 36
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A [Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
IDENTIFICACKO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Serv. técnico terceirizado com categorias profissionais diversas
Unidade de medida Posto de trabalho Total
Ne de Postos de trabalho 200 1 1
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade =
de medida) N2 de Empregados por Posto 2 2]
N2 de Empregados | 202 2 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC[\O CONTRATUAL
Dados composi¢do dos custos referente a mao de obra Link (MTE) consulta CCT
Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo licitante .. . .
1 - . Licitante, informe aqui
para a formulagdo desta Proposta-Planilha
Ne registro MTE: MG001277/2022
Convencdo Coletiva Sindicato dos Empregad{SINTAPPI/MG - SINDICATO
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Sindicato do Empregado|SINSERHT-MG SINDICATO
calculo dos custos e formacdo de pregos) Natureza da convengdo {Convencéo coletiva firmada
Data base da categoria: 01/04/2022
Porteiro 12 x 36 | Porteiro 12 x 36
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12X 36 12 X36
06:00h as 18:00h | 06:00h as 18:00h
4 |Turno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 12 X 36 12 X 36
\ri . . fissi | 1.684,96 1.684,96
Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 220 (CH. de ref)| 220 (CH. de ref)
6 Enquadramento da categoria profissional na CCT| |Porteiro, Vigia, Porteiro, Vigia,
CCT cldusula 32 | CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro 12 x 36 |Porteiro 12 x 36
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10 5174-10
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% da carga horaria mensal)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (RS) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 15,22 dias 15,22 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuério em geral) (p/calc.ressarc,|
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A [Saldrio-Base 1.684,96 1.684,96
B |Adicional de Acimulo de Fungdo Definido a partir da cl.122 de || 12,0% - :
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 1¢ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio Minimd  CLT art. 192 | SM/2023:1.302,00 - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - -
G [Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gt+sab (média):| 25 | dom+fer.(méd.):| 5 dias - -
H |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 1.684,96| 1.684,96

Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 2: A compensagdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista
na CLT, paragrafo Unico do art. 59-A (Reforma Trabalhista), que estabelece que "a remuneragdo mensal
pactuada [...] abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorroga¢des de trabalho noturno, quando




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

A. Municipio/UF

Janatiba/MG

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Campus Janauba

Campus Unai

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Porteiro 12 x 36

Porteiro 12 x 36

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12 X 36 12 X 36
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 140,41 140,41
B |Férias (ver Nota 3) 0 (contrato +12 meses) 0,00%| - -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 46,80 46,80
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 187,21 187,21
Nota 3: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias"
do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que|
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessdrio contratar um substituto no 32 ano
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mdd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.872,17 1.872,17
A |INSS 20,00% 374,43 374,43
B [Salédrio Educagdo 2,50% 46,80 46,80
C |SAT | CNAE (SE1 0780104 ou http://sa.previdencial 78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempo 2,00% 37,44 37,44
D |SESC ou SESI 1,50% 28,08 28,08
E |SENAI ou SENAC 1,00% 18,72 18,72
F [SEBRAE 0,60% 11,23 11,23
G |INCRA 0,20% 3,74 3,74
H [FGTS 8,00% 149,77 149,77
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 670,21 670,21
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (R$)

Tarifa do transporte coletivo no municipio

Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho

N&o ha oferta de
transporte publico
coletivo as 6:00h,
23:00h, aos sabados

N&o ha oferta de
transporte publico
coletivo as 6:00h,
23:00h, aos sabados

e domingos. e domingos.
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficiario (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De|
Horérios dos &nibus nos campi: https://portal.ufvjm.edu.br/comunidade/horarios-de-onibus
Distancia entre o local de trabalho e a regido central do municipio (ida e volta) Prego litro gasolina: R$4,90 18,2 Km 21,8 Km
Valor deslocamento a ser ressarcido ao empregado (12x36 e 6H) por dia de trabalho (Distdncia / Consumo x Prego) RS 12,74/dia trab. | RS 15,26/dia trab.
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 21,50 21,50
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagédo (dias) 15,22 dias 15,22 dias
Participagdo da empresa no valor do Auxilio Alimentagdo 80,0% 80,0%
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 11.984,00 11.984,00
Base de calculo para o Seguro de Vida (Assisténcia Funeral) 5.992,00 5.992,00
A [Vvale-Transporte - Cap. XlIl do Dec. 10.854/2021
B |(-) Desconto transporte do funciondrio - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021
c Ressarcimento (ao empregado) de despesas de deslocamento (ver Notas 5, 6, 7 e 8) | 7 Km/litro 193.89 23224
Obs.: Ndo se aplica desconto de 6% (vale transporte) para ressarcimento de despesa de deslocamento ! ’
D |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacdo/Refeicdo 261,76 261,76
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https:// 0,00780% 0,93 0,93
F [Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em https://w 0,00955% 0,57 0,57
G [Outros (especificar) - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 457,15 495,50

Nota 4: A CCT referenciada estabele em sua cldusula 102 que "faculta-se as empresas pagar o valor do vale-|
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor]

correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa".

Nota 5: O parégrafo Unico do art. 110 do Decreto n? 10.854/2021, estabelece que "Nas hip 6 teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insufici & ncia de estoque de vale-|
transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a
parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta prépria".

Nota 6: Ndo obstante o caput do art. 110 do Decreto n? 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do
art. 72, inciso XXVI da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na
convengdo coletiva da categoria, respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,
conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Nota 7: Para o calculo do custo com Ressarcimento de despesa de deslocamento, foram considerados: as
distancias entre o centro dos municipios e o local de trabalho; a quantidade de duas viagens (ida e volta)
nestes trajetos; o consumo médio de gasolina por veiculo de passeio em 7 Km/litro; e o prego médio do litro
da gasolina comum (RS 4,90), conforme pesquisa realizada no portal da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

A. Municipio/UF

Janatiba/MG

Unai/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AL Local/ Campus

Campus Janauba

Campus Unai

Processo n2 23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Porteiro 12 x 36

Porteiro 12 x 36

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12 X 36 12 X 36
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS)
2.1 |13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 187,21 187,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 670,21 670,21
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 457,15 495,50
TOTAL DO MODULO 2 1.314,57 1.352,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Parametros Valor (RS) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417% 7,02 7,02
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,56 0,56
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte; 3,440% 57,96 57,96
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Notas 8 e 9) [(7/30)+10%)] /24 1,069% 18,02 18,02
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 35,80% 0,383% 6,45 6,45
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,58 0,58
TOTAL DO MODULO 3 90,59 90,59
Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogag¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga¢ do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 9: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p dg. 65 e
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (RS) Valor (RS)
Base de cdlculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://www.stj.jus.br/publid 1.684,96 1.684,96
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 3) 1/12 8,333% 140,41 140,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia]/12 0,278% 4,68 4,68
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,35 0,35
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho [{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,55 0,55
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 23,40 23,40
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Pr0porgi 0,50 |Prop 0,057 |”(1/] 0,161% 2,71 2,71
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,2% 172,10 172,10
H Propc{rcjonal de Férias, 1/3e 139‘sobre custo de 1/12+(1/12/3)+1/12 19,44% 1,955% 32,94 32,94
reposigdo (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2% 205,04, 205,04
| [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 35,80% 4,4% 73,40 73,40
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 278,44 278,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigdo)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 278,44 278,44
4.2 [Substituto na Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 4 278,44 278,44




6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Janatiba/MG

Unai/MG

A.1. Local / Campus

Campus Janauba

Campus Unai

Processo n?

23086.005395/2022-53

N2 da Licitagdo / Dia / Horario

Porteiro 12 x 36

Porteiro 12 x 36

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12 X 36 12 X 36
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 58,51 58,51
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 21,56 21,56
C |Equipamentos 7,79 7,79
D |Combustivel para motosserra, podador e rogadeira - -
E [Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletronico de ponto) 2,99 1,84
F [Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 90,85 89,70
Nota 10: A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (R$)
Custos Indiretos (sobre Mddulos 1 a 5) - cf. Manual STJ, pag. 83, em https://www.stj.jus.br/| 5,00% 172,97 174,83
B |Lucro (sobre Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - https://www.gov.br/compras/pt-br/agentg 6,79% 246,64 249,29
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.879,02 3.920,73
C Total Tributos (%) 13,25% 13,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8675 0,8675
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.471,49 4.519,57
Le‘| mun,ICIpék | Lei Complementar n2: LC 2.226’/2017 LC 75/2017 Unai
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Janauba
) ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Anexo IV Anexo |
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio
c1 Grupo de servicos 11 Servigos de guarda, |11 Servigos de guarda,
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 11.02 Vigilancia, 11.02 Vigilancia,
Aliquota - 4,0% 4,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) ' 178,86 180,78
C.2 [Tributos Federais — PIS (ver Nota 11) 1,65%| 73,78 74,57
C.3 [Tributos Federais — COFINS (ver Nota 11) 7,60% 339,83 343,49
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C |Total Tributos (RS) 592,47 598,84
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.012,08 1.022,96
Nota 11: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdaquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia n&do-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigGes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.684,96 1.684,96
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.314,57 1.352,92
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,59 90,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 278,44 278,44
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 90,85 89,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.459,41 3.496,61
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.012,08 1.022,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 4.471,49 4.519,57
VALOR POR POSTO/MES || 8.942,98 9.039,14
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K
=VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto do posto
Fator K FatorKGeral =, cg 2,65 2,68
do contrato:

Obs.: O Fator K Geral do contrato deve se situar na faixa de 3,0 a 3,5 nos contratos de limpeza/conservagdo com
fornecimento de material, e até 2,7 nos demais (Oficio Circular AUDIN/MPU n.2 11/2006, de 15/09/06).




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
f p
Abafador de chamas 40 x 30 cm, flap 3 mm, 3 FERRAMENT AGROPECUARIO 21 TRIENAL INDIVIDUA 1 1 RS 104,33 R$ 104,33 RS 2.190,93 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhador ag RS 104,33 1 RS 104,33 3 R$ 34,78 1 R$ 2,90 R$60,86  R$730,31
angulagio 45¢, com cabo de madeira A L
: _
Abafador de chamas 40 x 30 cm, flap 3 mm, 3 FERRAMENT AGROPECUARIO 7 TRIENAL INDIVIDUA 1 1 RS 104,33 R$ 104,33 R$ 730,31 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 104,33 1 RS 104,33 3 R$ 34,78 1 RS$ 2,90 R$2029  R$24344
angulagio 45¢, com cabo de madeira A TRATORISTA L
‘Abafador de chamas 40 x 30 cm, flap 3 mm, FERRAMENT| JARDINEIRO C/ ACUMULO INDIVIDUA
reuiacho 455, com cabo dmadern 3 | o Funco moTosserRa| TRIENAL | 1 1 RS 104,33 RS 104,33 RS 104,33 Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com  R$ 104,33 1 RS 104,33 3 RS 34,78 1 RS 2,90 R$290  R$34,78
‘Abafador de chamas 40 x 30 cm, flap 3 mm, FERRAMENT| JARDINEIRO C/ ACOMULO INDIVIDUA
X T -147, x x 3 o , !
retiacho 455, com cabo dadern 3 N DR FUNCAO CARGA E 1 RIENAL | 1 1 RS 104,33 R$10433 | R$1147,63 Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com  R$ 104,33 1 RS 104,33 3 RS 34,78 1 RS 2,90 RS31,88  R$382,54
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl PEDREIRO s ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 114,20 Pedreiro  EPI PedreiroEPl RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 R$952  R$11420
Abafador de ruido tipo concha 1 EPl | AJUDANTE DE OBRASCIVIS| 6 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 137,04 Ajudante de OLEPI Ajudante de OF  R$ 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 RS1L42  R$137,04
Tl .
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 251,24 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 RS2094  R$251,24
] INDIVIDUA
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl ENCANADOR 2 ANUAL | 1 1 RS 11,42 RS 11,42 RS 22,84 Encanador  EPI EncanadorEPl RS 11,42 1 RS 11,42 1 RS 11,42 1 RS 0,95 RS1,90  R$22,84
] INDIVIDUA
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl MARCENEIRO 2 ANUAL | 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 45,68 Marceneiro ~ EPI MarceneirofPl RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 R$3,81  R$4568
P
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl SUPEMRX'SﬁTR;‘%l;DE bE 1 ANUAL 'ND'VL'DUA 3 3 RS 11,42 RS 34,26 RS 34,26 Supervisor da eEPI Supervisordae  R$ 11,42 3 RS 34,26 1 RS 34,26 1 R$2,86 R$286  R$34,26
Abafador de ruido tipo concha 1 e |TE S&LEDT;?CTSE R Y ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 22,84 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 RS19  R$22,84
Abafador de ruido tipo concha 1 EPl | TRAB. COLETARESIDUOS 2 ANUAL 'ND'VL'DUA 3 3 RS 11,42 RS 34,26 RS 68,52 Trabalhador no€PI Trabalhadornc RS 11,42 3 RS 34,26 1 RS 34,26 1 R$2,86 R$S71  R$68,52
] ) INDIVIDUA
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl AGROPECUARIO 21 ANUAL | 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 479,64 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 R$3997  R$479,64
TRAB. SERVICOS GERAIS DE NOVIDUA
Abafador de ruido tipo concha 1 EPl | CONSERVACAO, MANUT.E| 10 ANUAL | 3 3 RS 11,42 RS 34,26 RS 342,60 Trabalhador de EPI Trabalhadorde RS 11,42 3 RS 34,26 1 RS 34,26 1 R$2,86 R$2855  R$342,60
LIMPEZA
] INDIVIDUA
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl JARDINEIRO 5 SEMESTRAL | 1 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 114,20 Jardineiro €I JardineiroEPl RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 R$952  R$11420
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl JARD'CN:R':SGC:;;:CAD 1 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 11,42 RS 45,68 RS 502,48 Jardineiro com EPI Jardineiro com  R$ 11,42 4 RS 45,68 1 RS 45,68 1 RS 3,81 R$4L87  R$502,48
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl JARDL;‘;'TROOSZ ;;:'CAD 1 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 11,42 RS 45,68 RS 45,68 Jardineiro com EPI Jardineiro com  R$ 11,42 4 RS 45,68 1 RS 45,68 1 RS 3,81 R$381  R$4568
Abafador de ruido tipo concha 1 €Pl A?ﬁi:;%’:’:o 7 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 11,42 RS 22,84 RS 159,88 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 11,42 2 RS 22,84 1 RS 22,84 1 RS 1,90 R$1332  R$159,88
) FERRAMENT) INDIVIDUA
Acessorios para Compressor de Ar (kit) s N TRATORISTA 3 QUINQUENAL . 1 1 RS 275,59 RS 275,59 RS 826,77 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 275,59 1 R$ 275,59 s RS 55,12 1 R$ 4,59 RS13,78 RS 165,35
[
22:2;’:' de lixa Suporte Manual para Lixa com 5 FERRZMENT PINTOR 2 QUINQUENAL 'ND'\CDUA 1 1 R$ 19,62 R$ 19,62 RS 39,24 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 19,62 1 R$ 19,62 H R$ 3,92 1 R$ 0,33 R$ 0,65 R$ 7,85
) FERRAMENT|  ELETRICISTA DE ) -
Adaptador de mandril sds-plus 5 R MANUTENCAO DE Lintas | 4 QUINQUENAL | COLETIVO 2 2 RS 52,26 RS 104,52 R$10452 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 52,26 2 RS 104,52 5 RS 20,90 4 RS 0,44 R$174  R$20,90
; INSTALADOR EQUIP.
Adaptador Mangueira Do Manifold R22 Para 3 FERRAMENT| e FRIGERACAO E 1 TRIENAL INDIVIDUA 1 1 R$ 41,93 R$ 41,93 RS 41,93 Instalador de e FERRAMENTA Instaladorde e R$ 41,93 1 RS 41,93 3 RS 13,98 1 R$ 1,16 R$ 1,16 R$ 13,98
R410a 5/16f X 1/4m (Kit) A ! L
VENTILACAO
::“bade"a Semedadeira Aplicador de Ureia 59 5 FERR/ZMENT TRAB. COLETA RESIDUOS 2 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 R$ 703,64 R$ 703,64 R$703,64 | Trabalhador noFERRAMENTA Trabalhadornc RS 703,64 1 R$ 703,64 5 RS$ 140,73 2 RS 5,86 R$11,73 RS 140,73
- - - TRAB. SERVICOS GERAIS DE
:d“bade"a Semedadeira Aplicador de Ureia 59 5 FERR/ZMENT CONSERVACAO, MANUT.E| 10 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 RS 703,64 RS 703,64 R$703,64 | T TA T de R$703,64 1 R$ 703,64 5 RS 140,73 10 R$ 1,17 R$1173 RS 140,73
8 LIMPEZA
INSTALADOR EQUIP.
Alargador de tubo profissional 1/4 2 7/8 5 FERRAMENT| ¢ e FRIGERACAO E 1 quinquenaL | NPIVIDUA 1 1 RS 276,06 RS 276,06 RS 276,06 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 276,06 1 R$ 276,06 5 RS 55,21 1 RS 4,60 RS 4,60 R$ 55,21
(Alargador de Tubos 1/4" A7/8") A ! L
VENTILACAO
FERRAMENT ' .
Alavanca sextavada 5 "o T | AUDANTE DE OBRAS CIVIS| 6 QUINQUENAL | COLETVO | 4 4 RS 153,58 RS 614,32 R$61432 | Ajudante de OLFERRAMENTA Ajudantede OF RS 153,58 4 RS 614,32 5 RS 122,86 6 RS 1,71 R$1024  R$122,86
FERRAMENT ) )
Alavanca sextavada 5 R PEDREIRO 5 QUINQUENAL | COLETIVO 2 2 RS 153,58 RS 307,16 R$307,16 | Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 153,58 2 R$307,16 5 RS 61,43 5 RS 1,02 R$512  R$6143
Alavanca sextavada 5 FERR’ZMENT TRABALH’;';S;ELE MANUT- gy QUINQUENAL | COLETVO | 4 4 RS 153,58 RS 614,32 R$61432 | T TA T de R$153,58 4 RS 614,32 5 RS 122,86 1 R$ 0,93 R$1024  R$122,86
Alavanca Sextavada 5 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 153,58 RS 153,58 RS 307,16 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 153,58 1 RS 153,58 5 RS 30,72 1 RS 2,56 R$512  R$6143
Alavanca Sextavada 5 FERR’ZMENT JARDINEIRO 5 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 153,58 RS 153,58 RS 767,90 Jardineiro  FERRAMENTA JardineiroFERR. RS 153,58 1 RS 153,58 5 RS 30,72 1 RS 2,56 R$1280  R$15358
Alcate (kit) 3 FERR’ZMENT TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 103,17 RS 206,34 RS 412,68 Técnico em elelFERRAMENTA Técnico emeler RS 103,17 2 RS 206,34 3 RS 68,78 1 RS 5,73 RS1146  R$137,56
ELETRICISTA DE
) FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA ) -
Alicate Amperimetro Digital 750 V / Dc1.000 3 o | eteraicas, Teevonicase | 4 TRIENAL | 1 1 RS 72,95 RS 72,95 RS 291,80 Eletricista de mFERRAMENTA  Eletricistade m RS 72,95 1 RS 72,95 3 RS 24,32 1 R$ 2,03 R$8I1  R$97,27
DE COMUNICAGAO
) FERRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Alicate Amperimetro Digital 750 V / Dc1.000 3 R REFRIGERAGAO £ 1 TRIENAL | 1 1 RS 72,95 RS 72,95 RS 72,95 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 72,95 1 RS 72,95 3 RS 24,32 1 R$2,03 R$203  R$2432
VENTILACAO
] — FERRAMENT| INDIVIDUA - .
Alicate amperimetro digital 750y / Dc 1.000v 3 R TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL | 2 2 RS 72,95 RS 145,90 RS 291,80 Técnico em elelFERRAMENTA Técnico emelet RS 72,95 2 RS 145,90 3 RS 48,63 1 RS 4,05 RSB R$97,27
Alicate amperimetro digital 750y / Dc 1.000v 3 FERR’ZMENT TEC'E;"U/'IQA’;"‘DZLETNOCAO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 72,95 RS 145,90 RS 291,80 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 72,95 2 RS 145,90 3 RS 48,63 1 RS 4,05 RSB R$97,27
Alicate bomba Dagua 12" 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 54,81 RS 54,81 RS 109,62 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 54,81 1 RS 54,81 3 RS 18,27 1 RS 1,52 R$305  R$3654
. FERRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Alicate bomba Dagua 12" 3 R REFRIGERAGAO £ 1 TRIENAL | 1 1 RS 54,81 RS 54,81 RS 54,81 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 54,81 1 RS 54,81 3 RS 18,27 1 RS 1,52 RS152  R$1827
VENTILACAO
Alicate bomba Dagua 12" 3 FERR’ZMENT TEC'E;"U/'IQA’;"‘DZLETNOCAO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 54,81 RS 109,62 RS 219,24 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 54,81 2 RS 109,62 3 RS 36,54 1 R$ 3,05 R$609  R$73,08




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; lgzunuoln::n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate de bico 1000v 3 o | ermcas, receromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 26,08 RS 26,08 RS 104,32 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 26,08 1 RS 26,08 3 RS 8,69 1 RS 0,72 R$290  R$34,77
DE COMUNICAGAO
= A
Alicate de bico 1000v 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 26,08 RS 52,16 RS 104,32 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 26,08 2 RS 52,16 3 RS 17,39 1 RS 145 R$290  R$34,77
Tl .
Alicate de bico anéis, reto 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 26,94 RS 26,94 RS 296,34 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde R 26,94 1 RS 26,94 3 RS 8,98 1 R$0,75 R$823  R$98,78
ELETRICISTA DE
) FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate de Bico Longo, redondo, 6' 100V 3 n | eericas, Teceronicast| TRIENAL | 1 1 RS 40,09 RS 40,09 RS 160,36 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 40,09 1 RS 40,09 3 RS 13,36 1 RS 1,11 R$445  R$53,45
DE COMUNICAGAO
Alicate de Bico Longo, redondo, 6' 100V 3 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 40,09 RS 40,09 RS 80,18 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneirofFER RS 40,09 1 RS 40,09 3 RS 13,36 1 RS 1,11 R$223  R$2673
T/ .
Alicate de Bico Longo, redondo, 6' 100V 3 FERR’ZMENT NS ALAD’;Z;ZEQU'P PEl . TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 40,09 RS 40,09 RS 160,36 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 40,09 1 RS 40,09 3 RS 13,36 1 RS 1,11 R$445  R$53,45
) FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Alicate de Bico Longo, redondo, 6' 100V 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 R$ 40,09 R$ 40,09 RS 40,09 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 40,09 1 RS 40,09 3 RS 13,36 1 RS 1,11 RSLIL  R$13,36
VENTILACAO
) FERRAMENT INDIVIDUA
Alicate de Bico Longo, redondo, 6' 100V 3 o " | MUDANTE DE ELETRICISTA| 6 TRIENAL | 1 1 RS 40,09 RS 40,09 RS 240,54 Ajudante de el FERRAMENTA Ajudante de el R$ 40,09 1 RS 40,09 3 RS 13,36 1 RS 1,11 R$668  R$80,18
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. N 4 4
Alicate de corte 1000v 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 54,6 RS 54,6 RS 218,56 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 1 RS 2,28 R$9,11  R$109,28
DE COMUNICAGAO
= A
Alicate de corte 1000v 2 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 54,64 RS 109,28 RS 218,56 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma R 54,64 2 RS 109,28 2 RS 54,64 1 RS 4,55 R$9,11  R$109,28
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
" A £ 7 7
Alicate de corte diagonal 6 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 54,6 RS 54,6 RS 218,56 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 1 R$2,28 R$911  R$109,28
DE COMUNICAGAO
Alicate de corte diagonal 6" 2 FERR’ZMENT gg;":ﬁi’;ﬁ; 3 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 54,64 RS 54,64 R$54,64 | Operador de ccFERRAMENTA Operadordecc RS 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 3 R$0,76 R$228  R$27,32
ennamENT| INSTALADOR/REPARADOR NOVIDUA
Alicate de corte diagonal 6" 2 N DE LINHAS E APARELHOS 1 BIENAL | 1 1 RS 54,64 RS 54,64 RS 54,64 Instalador e re;FERRAMENTA Instalador e ref RS 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 1 R$2,28 R$228  R$27,32
DE TELECOMUNICACAO
FERRAMENT INDIVIDUA
Alicate de corte diagonal 6" 2 o " | UDANTE DE ELETRICISTA| 6 BIENAL | 1 1 RS 54,64 RS 54,64 RS 327,84 Ajudante de ele FERRAMENTA Ajudante de el RS 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 1 R$2,28 R$1366  R$163,92
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Alicate de corte diagonal 6" 2 N REFRIGERAGEO E 1 BIENAL | 1 1 RS 54,64 RS 54,64 RS 54,64 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 1 R$2,28 R$228  R$27,32
VENTILACAO
Alicate de corte diagonal 6” 2 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 54,64 RS 54,64 RS 109,28 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneirofER RS 54,64 1 RS 54,64 2 RS 27,32 1 RS 2,28 R$455  R$54,64
Alicate de Cripagem R145 2 FERR’ZMENT AJUDANTE DE ELETRICISTA| 6 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 40,69 RS 40,69 RS 244,14 Ajudante de ele FERRAMENTA Ajudante de el R$ 40,69 1 RS 40,69 2 R$ 20,35 1 RS 1,70 R$1017  R$122,07
Alicate de poda profissional cabo telescépico 2 FERR’ZMENT JARDINEIRO s BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 100,81 RS 100,81 RS 504,05 Jardineiro  FERRAMENTA JardineiroFERR,  R$ 100,81 1 RS 100,81 2 RS 5041 1 RS 4,20 RS21,00  R$252,03
Alicate de poda profissional cabo telescépico 2 FERR’ZMENT JARD'CN:R':SGC:;;:CAD 1 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 100,81 R$100,81 | R$1.108,91 Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com ~ R$ 100,81 1 RS 100,81 2 RS 5041 1 RS 4,20 RS4620 RS 554,46
Tl .
Alicate de poda profissional cabo telescépico 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 100,81 R$100,81 | R$1.108,91 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de  R$ 100,81 1 RS 100,81 2 RS 5041 1 RS 4,20 RS4620 RS 554,46
Alicate de poda profissional cabo telescépico 2 FERR’ZMENT JARDL;‘;'TROOSZ ;;:'CAD 1 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 100,81 RS 100,81 RS 100,81 Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com ~ R$ 100,81 1 RS 100,81 2 RS 5041 1 RS 4,20 R$420  R$50,41
Alicate de pressio 10" 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 42,72 RS 42,72 RS 85,44 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 42,72 1 RS 42,72 3 RS 14,24 1 RS 1,19 R$237  R$28,48
Alicate de pressio 10" 3 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 42,72 RS 42,72 RS 42,72 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 42,72 1 RS 42,72 3 RS 14,24 1 RS 1,19 RS119  R$14,24
Alicate de pressio 10" 3 FERR’ZMENT TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 42,72 RS 85,44 RS 170,88 Técnico em elelFERRAMENTA Técnico emeler RS 42,72 2 RS 85,44 3 RS 28,48 1 R$2,37 R$475  R$56,96
Alicate de Pressio 10" 3 FERR’ZMENT TRATORISTA 3 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 42,72 RS 42,72 RS 128,16 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 42,72 1 RS 42,72 3 RS 14,24 1 RS 1,19 R$356  R$4272
Alicate de pressio 10” 3 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 42,72 RS 42,72 RS 85,44 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneirofER RS 42,72 1 RS 42,72 3 RS 14,24 1 RS 1,19 R$237  R$28,48
= ——
Alicate de pressio 10” 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 42,72 RS 85,44 RS 170,88 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 42,72 2 RS 85,44 3 RS 28,48 1 RS 2,37 R$475  R$56,96
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate Desencapador e Crimpador de Fios 8 Pol. 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 98,78 RS 98,78 RS 395,12 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 98,78 1 RS 98,78 2 RS 49,39 1 RS 4,12 RS1646  R$197,56
DE COMUNICAGAO
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS
-9” .. N Tl 4
Alicate desencapador/descascador - 2 o | ermns, Teceromcase| 4 BIENAL COLETIVO 3 3 R$ 99,91 RS 299,73 R$299,73 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 99,91 3 R$299,73 2 RS 149,87 4 R$ 3,12 R$1249 RS 149,87
DE COMUNICAGAO
ELETRICISTA DE
) FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate hidraulico crimpa prensa 10 ate 300 mm 3 o | ermns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 603,67 R$603,67 | RS$2414,68 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricista de m RS 603,67 1 RS 603,67 3 RS 201,22 1 RS 16,77 R$67,07 RS 804,89
DE COMUNICAGAO
I FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Alicate Lacrador 7” (pressio) 2 N REFRIGERAGEO E 1 BIENAL | 1 1 R$ 39,67 R$ 39,67 RS 39,67 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 39,67 1 RS 39,67 2 RS 19,84 1 RS 1,65 RS165  R$19,84
VENTILACAO
Tl .
Alicate para crimpar Rj45, com decapador de 2 FERRAMENT| TRABALHADOR DEMANUT.| BIENAL INDIVIDUA| 1 R$ 40,69 R$ 40,69 RS 447,59 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 40,69 1 RS 40,69 2 R$ 20,35 1 RS 1,70 R$1865  R$223,80
cabo légico A PREDIAL L
INSTALADOR/REPARADOR
f:sz:i;ac: crimpar Ri45, com decapador de 2 FERRZMENT DE LINHAS E APARELHOS 1 BIENAL 'ND'\CDUA 1 1 R$ 40,69 RS 40,69 RS 40,69 Instalador e reyFERRAMENTA Instalador e re RS 40,69 1 R$ 40,69 2 R$ 20,35 1 R$ 1,70 R$ 1,70 R$ 20,35

DE TELECOMUNICACAO




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
ELETRICISTA DE
) . FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate Prensa terminal hidraulico - 10~240mm 3 o | ermcas, receromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 654,62 R$654,62 | RS$2.618,48 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricista de m RS 654,62 1 RS 654,62 3 RS 218,21 1 RS 18,18 R$7274  R$872,83
DE COMUNICAGAO
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate Prensa terminal tubular - 1,5 mm a 10 mm 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 242,73 RS 242,73 RS 970,92 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricista de m RS 242,73 1 RS 242,73 2 RS 121,37 1 RS 10,11 R$4046 RS 48546
DE COMUNICAGAO
Alicate Pusch Down 3 FERR’ZMENT AJUDANTE DE ELETRICISTA| 6 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 50,46 RS 50,46 RS 302,76 Ajudante de ele FERRAMENTA Ajudante de el R$ 50,46 1 RS 50,46 3 RS 16,82 1 RS 1,40 R$841  R$100,92
ennamENT| INSTALADOR/REPARADOR NOVIDUA
Alicate Pusch Down 3 N DE LINHAS E APARELHOS 1 TRIENAL | 1 1 RS 50,46 RS 50,46 RS 50,46 Instalador e ref FERRAMENTA Instalador e rej RS 50,46 1 RS 50,46 3 RS 16,82 1 RS 1,40 RS140  R$1682
DE TELECOMUNICACAO
Alicate rebitador 3 FERR’ZMENT REFORMADOR MOVEIS 1 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 34,41 RS 34,41 RS 34,41 Reformador de FERRAMENTA Reformadorde RS 34,41 1 RS 34,41 3 RS 11,47 1 RS 0,96 RS09  R$1L47
Alicate rebitador 3 FERR’ZMENT TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 34,41 RS 68,82 RS 137,64 Técnico em elelFERRAMENTA Técnico emeler RS 34,41 2 RS 68,82 3 RS 22,94 1 RS 1,91 R$38  R$4588
Alicate universal 8” 5 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 92,86 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneirofER RS 46,43 1 RS 46,43 5 R$9,29 1 RS 0,77 RS155  R$18,57
Alicate universal 8” 5 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 R$ 232,15 Pedreiro  FERRAMENTA PedreirofERRA RS 46,43 1 RS 46,43 5 RS9,29 1 RS 0,77 R$3,87  R$4643
Tl .
Alicate universal 8” 5 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 510,73 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 46,43 1 RS 46,43 5 RS9,29 1 RS 0,77 R$851  R$102,15
T/ .
Alicate universal corte 100 V, ao cromo vanédio 3 FERR’ZMENT NS ALAD’;Z;ZEQU'P PEl . TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 185,72 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 46,43 1 RS 46,43 3 RS 15,48 1 RS 1,20 R$516  R$6L91
ELETRICISTA DE
) FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Alicate universal corte 100 V, ao cromo vanédio 3 o | ermns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 185,72 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 46,43 1 RS 46,43 3 RS 15,48 1 RS 1,20 R$516  R$6L91
DE COMUNICAGAO
) FERRAMENT) INDIVIDUA
Alicate universal corte 100 V, ao cromo vanédio 3 o " | MUDANTE DE ELETRICISTA| 6 TRIENAL | 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 278,58 Ajudante de ele FERRAMENTA Ajudante de el RS 46,43 1 RS 46,43 3 RS 15,48 1 RS 1,29 R$774  R$92,86
= ——
Alicate universal corte 100 V, ao cromo vanédio 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 46,43 RS 92,86 RS 185,72 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 46,43 2 RS 92,86 3 RS 30,95 1 RS 2,58 R$516  R$6191
Alicate universal de Corte 8" 5 FERR’ZMENT PINTOR 2 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 92,86 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 46,43 1 RS 46,43 5 R$9,29 1 RS 0,77 RS155  R$18,57
FERRAMENT ]
Alicate universal de Corte 8" s N AGROPECUARIO 2 QUINQUENAL | COLETVO | 16 16 RS 46,43 RS 742,88 R$742,88 | Trabalhador agFERRAMENTA Trabalhadorag RS 46,43 16 RS 742,88 s RS 148,58 21 R$0,59 R$1238 RS 14858
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS
" . A !
Alicate universal de Corte 8 5 n | eericas, Teceronicas e | QUINQUENAL | COLETIVO 3 3 RS 46,43 RS 139,29 R$139,29 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 46,43 3 R$139,29 5 RS 27,86 RS 0,58 R$232  R$27,86
DE COMUNICAGAO
Alicate universal de Corte 8" 5 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 46,43 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 46,43 1 RS 46,43 5 RS9,29 1 RS 0,77 RS 0,77 R$9,29
Alicate universal de Corte 8" 5 FERR’ZMENT A?ﬁi:;%’:’:o 7 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 R$ 325,01 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag R 46,43 1 RS 46,43 s R$9,29 1 R$0,77 R$542  R$6500
Alicate universal de Corte 8" s FERR’ZMENT TRATORISTA 3 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 139,29 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 46,43 1 RS 46,43 5 R$9,29 1 RS 0,77 R$232  R$27,86
Alicate universal de Corte 8" 5 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 46,43 RS 46,43 RS 92,86 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 46,43 1 RS 46,43 5 R$9,29 1 RS 0,77 RS155  R$18,57
, FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Alicate Universal profissionais até 5 pecas ( jogo) 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 103,17 RS 103,17 RS 103,17 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e~ R$ 103,17 1 RS 103,17 3 RS 34,39 1 RS 2,87 R$2,87  R$3439
VENTILACAO
Ancinho Curvo Robusto 12 Dentes com Cabo de 2 FERRAMENT JARDINEIRO 5 BIENAL INDIVIDUA 1 1 RS 16,03 RS 16,03 RS 80,15 Jardineiro  FERRAMENTA JardineiroFERR, RS 16,03 1 RS 16,03 2 RS 8,02 1 R$ 0,67 R$3,34 RS 40,08
Madeira (Rastelo para jardim) A L
Ancinho Curvo Robusto 12 Dentes com Cabo de 2 FERRAMENT| JARDINEIRO C/ FUNGAO 1 BIENAL INDIVIDUA 1 1 R$ 16,03 R$ 16,03 R$ 176,33 Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com RS 16,03 1 R$ 16,03 2 R$ 8,02 1 R$ 0,67 R$7,35 R$ 88,17
Madeira (Rastelo para jardim) A CARREGADOR L
Ancinho Curvo Robusto 12 Dentes com Cabo de 2 FERRAMENT| r2aB. COLETA RESIDUOS 2 BIENAL INDIVIDUA| 2 RS 16,03 RS 32,06 RS 64,12 Trabalhador noFERRAMENTA Trabalhadornc RS 16,03 2 RS 32,06 2 RS 16,03 1 R$ 1,34 RS 2,67 RS 32,06
Madeira (Rastelo para jardim) A L
TRAB. SERVICOS GERAIS DE
Ancinho Curvo Robusto 12 Dentes com Cabo de 2 FERRAMENT| (. \SERVACAO, MANUT.E| 10 BIENAL INDIVIDUA 2 2 RS 16,03 RS 32,06 RS 320,60 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 16,03 2 RS 32,06 2 RS 16,03 1 R$ 1,34 R$1336 RS 160,30
Madeira (Rastelo para jardim) A e L
Ancinho Curvo Robusto 12 Dentes com Cabo de 2 FERRAMENT| JARDINEIRO C/ FUNGAO 1 BIENAL INDIVIDUA 1 1 R$ 16,03 R$ 16,03 RS 16,03 Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com RS 16,03 1 R$ 16,03 2 R$ 8,02 1 R$ 0,67 R$ 0,67 R$ 8,02
Madeira (Rastelo para jardim) A MOTOSSERRA L
i ;
::j(':f;;:aj;;:' dentes com cabo de madeira 2 FERRZMENT AGROPECUARIO 2 BIENAL 'ND'\CDUA 2 2 RS 20,62 RS 41,24 RS 866,04 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 20,62 2 RS 41,24 2 RS 20,62 1 RS 1,72 RS3609  R$433,02
; -
Ancinho metalico 12 dentes com cabo de madeira 2 FERRAMENT| - AGROPECUARIO 7 BIENAL INDIVIDUA| 2 RS 20,62 RS 41,24 RS 288,68 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 20,62 2 RS 41,24 2 RS 20,62 1 RS 1,72 RS1203 RS 144,34
(rastelo para jardim) A TRATORISTA L
parelho solda mig 5 FERR’ZMENT MECANICO 2 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 R$4.28000 | R$4.280,00 R$4.280,00 | Mecanico  FERRAMENTA MecanicoFERR: RS 4.280,00 1 RS 4.280,00 5 RS 856,00 2 RS 35,67 RS7133 RS 856,00
- 5 FERRAMENT MECANICO 2 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 R$2.94910 | R$2949,10 R$2.949,10 | Mecanico  FERRAMENTA MecanicoFERR: RS 2.949,10 1 RS 2.949,10 5 RS 589,82 2 RS 24,58 RS4915  R$589,82
Aparelho solda oxigénio A
Aplicador para tubo de silicone tubular 3 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 32,61 RS 65,22 R$ 326,10 Pedreiro  FERRAMENTA PedreirofERRA RS 32,61 2 RS 65,22 3 RS 21,74 1 RS 1,81 R$9,06  R$108,70
INSTALADOR EQUIP.
3 FERR’ZMENT REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 32,61 R$ 32,61 RS 32,61 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 32,61 1 RS 32,61 3 RS 10,87 1 R$ 0,91 R$091  R$10,87
Aplicador para tubo de silicone tubular VENTILACAO
Tl .
Aplicador para tubo de silicone tubular 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 32,61 RS 32,61 RS 358,71 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde  R$ 32,61 1 RS 32,61 3 RS 10,87 1 RS 0,91 R$9,9  R$119,57
Aplicador para tubo de silicone tubular 3 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 32,61 RS 32,61 RS 65,22 Marceneiro  FERRAMENTA MarceneirofFER RS 32,61 1 RS 32,61 3 RS 10,87 1 RS 0,91 RS181  R$21L74
= ——
Arco de Serra (Ceguetta) 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL COLETIVO 1 1 RS 12,48 RS 12,48 R$1248 | TécnicoemmaFERRAMENTA Técnicoemma RS 12,48 1 RS 12,48 3 RS 4,16 2 R$0,17 R$035 RS 4,16
Tl .
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 16,55 RS 16,55 RS 182,05 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 16,55 1 RS 16,55 2 RS 8,28 1 RS 0,69 R$750  R$91,03
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 16,55 RS 16,55 RS 82,75 Pedreiro  FERRAMENTA PedreirofERRA RS 16,55 1 RS 16,55 2 RS 8,28 1 RS 0,69 R$345  R$4138
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 FERRAMENT TRATORISTA 3 BIENAL INDIVIDUA| 1 RS 16,55 RS 16,55 RS 49,65 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 16,55 1 RS 16,55 2 RS 8,28 1 R$0,69 R$2,07  R$24:83

A

L




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 FERR’ZMENT A?ﬁi:;%’:’:o 7 BIENAL colETvo | 16 16 RS 16,55 RS 264,80 R$264,80 | Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 16,55 16 RS 264,80 2 RS 132,40 7 RS 1,58 RS1L03  R$13240
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y BIENAL COLETIVO 1 1 RS 16,55 RS 16,55 R$ 1655 | Trabalhador deFERRAMENTA Trabalhadorde RS 16,55 1 RS 16,55 2 RS 8,28 1 R$ 0,69 R$ 0,69 RS 8,28
o FERRAMENT INDIVIDUA
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 o " | UDANTE DE ELETRICISTA| 6 BIENAL . 10 10 RS 16,55 RS 165,50 RS 993,00 Ajudante de clcFERRAMENTA Ajudante de ele RS 16,55 10 RS 165,50 2 RS 82,75 1 R$ 6,90 R$4138  R$496,50
o FERRAMENT
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 N MARCENEIRO 2 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 16,55 RS 16,55 R$1655 | Marceneiro FERRAMENTA MarceneiroFER RS 16,55 1 RS 16,55 2 RS 8,28 2 R$0,34 R$ 0,69 RS 8,28
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 16,55 R$ 33,10 RS 66,20 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 16,55 2 RS 33,10 2 RS 16,55 1 RS 1,38 R$2,76  R$33,10
Aspirador de po de s6lidos e liquidos profissional 5 FERR’ZMENT LAVADOR DE AUTOMOVESS| 2 QUINQUENAL | COLETIVO 2 2 R$82248 | R$164496 R$1644,96 | Lavador de aut FERRAMENTA Lavador deaut RS 822,48 2 RS 1.644,96 s R$328,99 2 RS 13,71 R$27,42  R$328,99
ELETRICISTA DE
il
Aterramento temporério (conjunto) 3 FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS | TRIENAL COLETIVO 2 2 R$132213 | R$2644,26 R$2.644,26 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m R$1322,13 2 R$2.644,26 3 RS 881,42 4 RS 18,36 R$7345 RS 88142
A | ELETRICAS, TELEFONICAS E
DE COMUNICAGAO
Avental em raspa sem emenda 1 el JARD'CN:R':SGC:;;:CAD 1 ANUAL 'ND'VL'DUA 1 1 R$ 33,60 R$ 33,60 RS 369,60 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 33,60 1 RS 33,60 1 RS 33,60 1 RS 2,80 R$30,80  R$369,60
Avental em raspa sem emenda 1 el REFORMADOR MOVEIS 1 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 R$ 33,60 RS 67,20 RS 67,20 Reformador de EPI Reformadorde RS 33,60 2 RS 67,20 1 RS 67,20 1 RS 5,60 R$560  R$67,20
Avental em raspa sem emenda 1 EO R S&LEDT;?CTSE R Y ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 R$ 33,60 RS 67,20 RS 67,20 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 33,60 2 RS 67,20 1 RS 67,20 1 RS 5,60 R$560  R$67,20
Avental em raspa sem emenda 1 el JARDL;‘;'TROOSZ ;;:'CAD 1 ANUAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 33,60 R$ 33,60 RS 33,60 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 33,60 1 RS 33,60 1 RS 33,60 1 RS 2,80 R$280  R$33,60
Avental em raspa sem emenda 1 el MECANICO 2 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 R$ 33,60 RS 67,20 RS 134,40 Mecanico  EPI MecanicoEPl RS 33,60 2 RS 67,20 1 RS 67,20 1 R$ 5,60 R$11,20  R$134,40
) INDIVIDUA
Avental impermesvel 1 el PINTOR 2 ANUAL | 1 1 RS 9,46 RS 9,46 RS 18,92 Pintor €Pl PintorEPI RS 9,46 1 RS 9,46 1 RS 9,46 1 R$0,79 RS158  R$18,92
. INDIVIDUA
Avental impermeavel 1 el JARDINEIRO s ANUAL | 1 1 RS 9,46 RS 9,46 R$ 47,30 Jardineiro  EPI JardineiroEPl  R$ 9,46 1 RS 9,46 1 RS 9,46 1 R$0,79 R$394  R$47,30
) ) INDIVIDUA
Avental impermeavel 1 EPI [LAVADOR DE AUTOMOVESS| 2 ANUAL | 6 6 RS 9,46 RS 56,76 RS 113,52 Lavador de autiEPI Lavador deauts RS 9,46 6 RS 56,76 1 RS 56,76 1 R$4,73 R$9,46  R$11352
. ) INDIVIDUA
Avental impermeavel 1 el AGROPECUARIO 21 ANUAL | 2 2 RS 9,46 RS 1892 R$ 397,32 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 9,46 2 RS 18,92 1 RS 18,92 1 RS 1,58 R$3311  R$397,32
Tl .
Avental impermeavel 1 el RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp ANUAL colETvO | 4 4 R$ 9,46 RS 37,84 RS 416,24 Trabalhador de EPI Trabalhadorde  R$ 9,46 4 RS 37,84 1 RS 37,84 1 R$0,29 R$315  R$37,84
Avental impermeavel 1 EPI | AUXILIAR DE LAVANDERIA | 3 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 9,46 RS 37,84 RS 113,52 Ausiliar de lava EPI Auxiliar de lava RS 9,46 4 RS 37,84 1 RS 37,84 1 R$3,15 R$946  R$113,52
Avental impermeavel 1 el A?ﬁi:;%’:’:o 7 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 9,46 RS 1892 RS 132,44 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 9,46 2 RS 18,92 1 RS 18,92 1 RS 1,58 RS1L04  R$132,44
Batedor de tinta para furadeira 3 FERR’ZMENT PINTOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 17,84 RS 17,84 RS 35,68 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 17,84 1 RS 17,84 3 R$5,95 1 R$ 0,50 RS0,99  R$11,89
FERRAMENT
Betoneira 400 s N PEDREIRO 5 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 R$4.50058 | R$4590,58 R$4.590,58 | Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA R$4.590,58 1 RS 4.590,58 5 R$918,12 5 RS 15,30 RS7651  R$918,12
ELETRICISTA DE
Bits e soquetes (conjunto para parafusar 43 FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
oo 3 o | ermcas, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 36,73 RS 36,73 RS 146,92 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 36,73 1 RS 36,73 3 RS 12,24 1 RS 1,02 R$408  R$48,97
DE COMUNICAGAO
Blusio de Raspa para Soldador (manga 1 gpi | TRAB-SOIDAGENSELIGAS) ANUAL INDIVIDUA| 2 RS 76,06 RS 152,12 RS 152,12 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 76,06 2 RS 152,12 1 RS 152,12 1 R$ 12,68 R$1268  R$152,12
comprida), fechamento em botdes e com gola METALICAS L
FERRAMENT INDIVIDUA
Bolsa Para Ferramentas Em Lona s o | AIUDANTE DE ELETRICISTA| 6 QUINQUENAL . 1 1 RS 166,82 R$ 166,82 | R$1.000,92 Ajudante de ele FERRAMENTA Ajudante de elc RS 166,82 1 RS 166,82 5 R$ 3336 1 R$2,78 RS1668  R$200,18
Bolsa Para Ferramentas Em Lona 5 FERR’ZMENT PINTOR 2 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 166,82 RS 166,82 RS 333,64 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 166,82 1 RS 166,82 5 R$ 3336 1 R$ 2,78 R$556  R$66,73
FERRAMENT )
Bolsa Para Ferramentas Em Lona s A REFORMADOR MOVEIS 1 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 RS 166,82 RS 166,82 R$166,82 | Reformadorde FERRAMENTA Reformadorde RS 166,82 1 RS 166,82 5 R$ 3336 1 RS 2,78 R$278  R$33,36
Tl .
Bolsa Para Ferramentas Em Lona 5 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 166,82 R$ 166,82 | R$1.83502 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 166,82 1 RS 166,82 5 R$ 3336 1 RS 2,78 RS30,58 RS 367,00
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Bolsa Para Ferramentas Em Lona 5 A REFRIGERAGAO E 1 QUINQUENAL . 1 1 RS 166,82 RS 166,82 RS 166,82 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R 166,82 1 RS 166,82 s R$ 3336 1 R$2,78 R$278  R$33,36
VENTILACAO
ennamENT| INSTALADOR/REPARADOR NOVIDUA
Bolsa Para Ferramentas Em Lona s A DE LINHAS E APARELHOS 1 QUINQUENAL . 1 1 RS 166,82 RS 166,82 RS 166,82 Instalador e refFERRAMENTA Instalador e rej RS 166,82 1 RS 166,82 5 R$ 3336 1 R$2,78 R$278  R$33,36
DE TELECOMUNICACAO
e e
Bolsa para Ferramentas em Lona 5 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 166,82 RS 333,64 RS 667,28 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 166,82 2 R$333,64 5 RS 66,73 1 RS 5,56 RS1112  R$133,46
Bomba de graxa capacidade 07 kg s FERR’ZMENT TRATORISTA 3 QUINQUENAL | COLETIVO 3 3 RS 201,79 RS 605,37 R$605,37 | Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERRi RS 201,79 3 RS 605,37 s R$ 121,07 3 RS 3,36 RS1009  R$121,07
INSTALADOR EQUIP.
; I A
:;"”b:rd:a":c“" 12 CFM duplo estagio Bivolt 5 FERRZMENT REFRIGERAGAO E 1 QUINQUENAL 'ND'\CDUA 1 1 R$ 144296 | R$1.44296 | R$1.442,96 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 1.442,96 1 RS 1.442,96 5 RS 288,59 1 RS 24,05 R$24,05 RS 288,59
Berag VENTILAGAO
INDIVIDUA
Bota borracha cano longo 1 €Pl TRATORISTA 3 SEMESTRAL | 1 2 RS 43,96 RS 87,92 RS 263,76 Tratorista  EPI TratoristaEPl RS 43,96 2 RS 87,92 1 RS 87,92 1 RS$7,33 R$2198  R$263,76
Botina de seguranga com bico Composite (par) 1 EPl  |LAVADOR DE AUTOMOVEIS| 2 ANUAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 60,26 RS 60,26 RS 120,52 Lavador de autiEPI Lavador deaut: RS 60,26 1 RS 60,26 1 RS 60,26 1 RS 5,02 RS1004  R$120,52
Tl .
Botina de seguranga com bico Composite (par) 1 €Pl RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 1 2 RS 60,26 R$12052 | R$132572 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 60,26 2 R$ 120,52 1 R$ 120,52 1 RS 10,04 R$ 110,48 RS 132572
Botina de seguranga com bico Composite (par) 1 EPl AGROPECUARIO 21 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 60,26 R$241,04 | R$5.06184 Trabalhador ag EPI Trabalhador ag RS 60,26 4 RS 241,04 1 RS 241,04 1 RS 20,09 R$421,82  R$5.061,84
Botina de seguranca com bico Composite (par) 1 €Pl TRATORISTA 3 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 1 2 RS 60,26 RS 120,52 RS 361,56 Tratorista  EPI TratoristaEPl RS 60,26 2 R$ 120,52 1 R$ 120,52 1 RS 10,04 R$30,13  R$36156
Botina de seguranca com bico Composite (par) 1 €Pl A?ﬁi:;%’:’:o 7 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 60,26 R$241,04 | R$1687,28 Trabalhador ag EPI Trabalhador ag RS 60,26 4 RS 241,04 1 RS 241,04 1 RS 20,09 R$ 140,61 RS 1.687,28
ELETRICISTA DE
) FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. N 4
Broca ago répido 1mm a 13mm 25 pegas (jogo) 2 o | eTmns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 121,83 RS 121,83 RS 487,32 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricista de m RS 121,83 1 RS 121,83 2 RS 60,92 1 R$ 5,08 R$2031  R$243,66

DE COMUNICAGAO




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
Broca ago répido 1mm a 13mm 25 pegas (jogo) 2 FERR’ZMENT TRAB. S&"ED&?JECTSE ueAsl BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 121,83 RS 243,66 RS 243,66 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 121,83 2 RS 243,66 2 RS 121,83 1 R$ 10,15 R$1015  R$121,83
Tl .
Broca ago répido 1mm a 13mm 25 pegas (jogo) 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 121,83 R$121,83 | R$134013 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de  R$ 121,83 1 RS 121,83 2 RS 60,92 1 R$ 5,08 R$S584  R$670,07
FERRAMENT
Broca para concreto(logo) 2 N PEDREIRO 5 BIENAL colETvO | 4 4 RS 48,43 RS 193,72 R$19372 | Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 48,43 4 RS 193,72 2 RS 96,86 s RS 1,61 R$807  R$9686
Tl .
Broca para concreto(logo) 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 48,43 RS 48,43 R$532,73 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 48,43 1 RS 48,43 2 RS 24,22 1 RS 2,02 R$2220  R$266,37
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS
.. N Tl 4
Broca para concreto(logo) 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 48,43 RS 48,43 R$4843 | Eletricistade mFERRAMENTA Eletricistadem RS 48,43 1 RS 48,43 2 RS 24,22 R$ 0,50 R$202  R$24,22
DE COMUNICAGAO
= A
Broca para concreto(logo) 2 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 48,43 RS 48,43 R$4843 | TécnicoemmaFERRAMENTA Técnicoemma RS 48,43 1 RS 48,43 2 RS 24,22 2 RS 1,01 R$202  R$24,22
Broca para madeira (logo) 2 FERR’ZMENT REFORMADOR MOVEIS 1 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 39,82 RS 39,82 RS 39,82 Reformador de FERRAMENTA Reformadorde RS 39,82 1 RS 39,82 2 RS 19,91 1 RS 1,66 RS166  R$1991
FERRAMENT
Broca para madeira (logo) 2 N PEDREIRO 5 BIENAL colETvO | 4 4 RS 39,82 RS 159,28 R$159,28 | Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 39,82 4 R$ 159,28 2 RS 79,64 5 R$ 1,33 RS6,64  R$79,64
Tl .
Broca para madeira (logo) 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 39,82 RS 39,82 RS 438,02 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 39,82 1 RS 39,82 2 RS 19,91 1 RS 1,66 R$1825  R$219,01
CennamENT]  INSTALADOR EQUIP.
Brocas com adaptador e mandril (jogo) 2 N REFRIGERAGEO E 1 BIENAL COLETIVO 1 1 R$ 99,90 R$ 99,90 R$99,90 | Instalador de e FERRAMENTA Instaladorde e R$ 99,90 1 RS 99,90 2 RS 49,95 1 RS 4,16 R$416  R$49,95
VENTILACAO
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. N 4 4
Brocas SDS Plus (6mm a 12mm) (jogo) 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 76,0 RS 76,0 RS 304,16 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 76,04 1 RS 76,04 2 RS 38,02 1 R$3,17 R$1267  R$152,08
DE COMUNICAGAO
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
I ; £
Brocas widea 6pcs Sds Plus Para Concreto (jogo) 2 o | ermcns, Teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 48,43 RS 48,43 RS 193,72 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 48,43 1 RS 48,43 2 RS 24,22 1 RS 2,02 R$807  R$9686
DE COMUNICAGAO
Brocha para pedreiro Nylon 3" 2 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 BIENAL 'ND'VL'DUA 3 3 RS 5,85 R$ 17,55 RS 87,75 Pedreiro  FERRAMENTA PedreirofERRA RS 5,85 3 RS 17,55 2 RS 8,78 1 R$0,73 R$366  R$43,88
Tl .
Brocha para pedreiro Nylon 3” 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 3 3 RS 5,85 R$ 17,55 RS 193,05 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde  R$ 5,85 3 RS 17,55 2 RS 8,78 1 R$0,73 R$804  R$9653
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS
- .. A Tl 4, 4
Cabegote de manobra com sistema anti-queda 2 o | ermns, Teceromcase| 4 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 84,70 RS 84,70 R$8470 | Eletricistade mFERRAMENTA Eletricistadem RS 84,70 1 RS 84,70 2 RS 42,35 R$0,88 R$353  R$42,35
DE COMUNICAGAO
FERRAMENT N R R
) . 1 MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 1 1 RS 542,05 RS 542,05 R$542,05 | Mecnico  FERRAMENTA MecinicoFERR, RS 542,05 1 RS 542,05 1 RS 542,05 2 RS 22,59 R$4517  R$542,05
Caixa ferramentas completa para mecanicos A
ELETRICISTA DE
Caixa para Ferramentas Sanfonada ¢/ 5 Gavetas FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS
oo 5 n | etericas, Teceronicas e | QUINQUENAL | COLETIVO 2 2 RS 135,36 RS 270,72 R$270,72 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 135,36 2 R$270,72 5 RS 54,14 4 R$ 1,13 R$451  R$54,14
DE COMUNICAGAO
g;'é?"pa'a Ferramentas Sanfonada c/ 5 Gavetas 5 FERRZMENT PEDREIRO 5 QUINQUENAL | COLETIVO 2 2 RS 135,36 RS 270,72 R$270,72 | Pedreiro FERRAMENTA PedreiroFERRA R 135,36 2 R$ 270,72 5 RS 54,14 5 RS 0,90 RS 4,51 RS 54,14
g;'é?"pa'a Ferramentas Sanfonada c/ 5 Gavetas 5 FERRZMENT TRATORISTA 3 QUINQUENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 135,36 RS 135,36 RS 406,08 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR) RS 135,36 1 RS 135,36 5 RS 27,07 1 R$ 2,26 RS 6,77 RS 81,22
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME | TRAB. CARGA E DESCARGA | 4 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 726,24 Trabalhador deUNIFORME  Trabalhadorde RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$6052  R$72624
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME | REFORMADOR MOVEIS 1 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 RS 181,56 Reformador de UNIFORME  Reformadorde RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$1513  R$18L56
Calga de eléstico (brim ou similar) 1 UNIFORME JARD'CN:R':SGC:;;:CAD 1 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 R$ 18156 | R$1997,16 Jardineiro com UNIFORME  Jardineiro com RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 RS16643 RS$1.997,16
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME JARDINEIRO 5 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 R$ 907,80 Jardineiro  UNIFORME  JardineiroUNIFi RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$7565  R$907,80
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME | AJUDANTE DE OBRAS CVIS| 6 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 45,39 R$ 18156 | R$1.08936 Ajudante de OLUNIFORME  Ajudante de OF  R$ 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$90,78  R$1.08936
Calga de eléstico (brim ou similar) 1 UNIFORME PEDREIRO s SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 45,39 RS 181,56 R$ 907,80 Pedreiro  UNIFORME  PedreiroUNIFO RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$7565  R$907,80
Tl .
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 R$18156 | R$1997,16 Trabalhador deUNIFORME  Trabalhadorde RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$ 16643 RS 1.997,16
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME |LAVADOR DE AUTOMOVEIS| 2 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 RS 363,12 Lavador de aut UNIFORME  Lavador de auti RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$3026  R$363,12
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME TRATORISTA 3 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 544,68 Tratorista  UNIFORME  TratoristaUNIFt RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$4539  R$544,68
Calga de eléstico (brim ou similar) 1 UNIFORME AGROPECUARIO 21 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 45,39 R$18156 | R$3.812,76 Trabalhador agUNIFORME  Trabalhadorag RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$317,73 R$3.812,76
Calga de eléstico (brim ou similar) 1 UNIFORME gg;":ﬁi’;ﬁ; 3 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 RS 544,68 Operador de ccUNIFORME  Operador decc RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$4539  R$544,68
INSTALADOR/REPARADOR NOVIDUA
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME | DE LINHAS E APARELHOS 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 181,56 Instalador e re;UNIFORME  Instalador e ref RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$1513  R$18L56
DE TELECOMUNICACAO
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME MARCENEIRO 2 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 RS 363,12 Marceneiro  UNIFORME  MarceneiroUNI RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$3026  R$363,12
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME PINTOR 2 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 RS 363,12 Pintor UNIFORME  PintorUNIFORN RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$3026  R$363,12
Calga de eléstico (brim ou similar) 1 UNIFORME | AUXILIAR DE LAVANDERIA | 3 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 544,68 Ausiliar de lavaUNIFORME  Auxiliar de lava RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$4539  R$544,68
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME ENCANADOR 2 SEMESTRAL 'ND'VL'DUA 2 4 R$ 45,39 RS 181,56 RS 363,12 Encanador  UNIFORME  EncanadorUNIF RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$3026  R$363,12
) N 1 UNIFORME AGROPECUARIO 7 semestraL | NOVPUAL 4 RS 45,39 R$18L56 | R$1.270,92 Trabalhador agUNIFORME  Trabalhadorag RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$10591 RS$1.270,92
Calga de elastico (brim ou similar) TRATORISTA L
Calga de elsstico (brim ou similar) 1 UNIFORME | TRAB. COLETA RESIDUOS 2 semestraL | NOVPUAL 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 363,12 Trabalhador noUNIFORME  Trabalhadornc RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$3026  R$363,12

L




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXAGAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 161.082,42
VALORTOTAL |  VALOR custo
ANUALX TOTAL NDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PREGO MEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne  |EMPREGADO| cusTo
DURABILIDADE FORNECIMENTO |FORMA DE| QUANTIDA | QUANTIDA PARA PRECO DURABILIDAD
DESCRIGAO DO ITEM 50 e PO CARGOS FUNC. 0w o ;"E o0 oM DQE oo mom|  UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO LT unmgm o Qroe TOTAL . cusTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
TOTAL ESTIMADO |  ESTIMADO piysiet PARARATEIO |  PARAA ToTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETVO
TRAB. SERVIGOS GERAIS DE NOVIDUR
Calga de elastico (brim ou similar) 1 UNIFORME | CONSERVAGAO, MANUT.E| 10 SEMESTRAL ! 2 4 RS 45,39 R$18LS6 | RS 181560 Trabalhador deUNIFORME  Trabalhador de RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$15130 RS 181560
LIMPEZA
JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
Calga de elastico (brim ou similar) 1 UNIFORME MOTOSSéRRA < 1 SEMESTRAL ! 2 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 181,56 Jardineiro com UNIFORME  Jardineiro com RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 RS 15,13 R$1513 RS 18156
- N INDIVIDUA R R
Calga de elastico (brim ou similar) 1 UNIFORME MECANICO 2 SEMESTRAL ! 2 4 RS 45,39 RS 181,56 RS 363,12 Mecinico  UNIFORME  MecanicoUNIF( RS 45,39 4 RS 181,56 1 RS 181,56 1 R$ 15,13 R$30,26 RS 363,12
TRAB. SOLDAGENS E LIGAS INDIVIDUA
Calga de Raspa Soldador 1 €pl bl 1 SEMESTRAL ! 4 8 R$16476 | R$131808 | R$131808 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 164,76 8 R$1.318,08 1 R$1318,08 1 RS 109,84 R$109,84 RS 131808
INDIVIDUA
Calga social em brim ou similar 1 UNIFORME PORTEIRO 7 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 43,98 R$17592 | R$123144 Porteiro  UNIFORME  PorteiroUNIFOI RS 43,98 4 R$ 175,92 1 R$ 175,92 1 RS 14,66 R$10262 RS 123144
Calados d tegao cont JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
alcados de seguranca para protecao contra 1 EpI / FUNG 11 ANUAL 1 1 RS 54,47 RS 54,47 RS 509,17 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 54,47 1 RS 54,47 1 RS 54,47 1 R$ 4,54 R$49,93  R$599,17
agentes mecanicos e chogues elétricos CARREGADOR L
Calgados d tegao conti INDIVIDUA
alcados de seguranca para protecao contra 1 EpI JARDINEIRO 5 ANUAL 1 1 RS 54,47 RS 54,47 R$ 272,35 Jardineiro EPI JardineiroEPI RS 54,47 1 RS 54,47 1 RS 54,47 1 R$ 4,54 R$2270  R$ 272,35
agentes mecanicos e chogues elétricos L
Calgados d tegao conti JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
2/5acos de Seguranca para pro‘esao contra 1 €pl / FUNG 1 ANUAL 1 1 RS 54,47 RS 54,47 RS 54,47 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 54,47 1 RS 54,47 1 RS 54,47 1 RS 4,54 R$454  R$5447
agentes mecanicos e chogues elétricos MOTOSSERRA L
Calgados d tegao conti INSTALADOR DE EQUIP. DE INDIVIDUA
alcados de seguranca para protecao contra 1 EpI OR DE EQ 4 SEMESTRAL 2 4 RS 54,47 RS 217,88 RS 871,52 Instalador de e EPI Instalador de e RS 54,47 4 R$ 217,88 1 R$ 217,88 1 R$ 18,16 R$7263  R$87152
agentes mecanicos e chogues elétricos Aupio L
Calgados d tegao conti - N INDIVIDUA
25acos de Seguranca para pro‘esao contra 1 EPI | TECNICO EM ELETRONICA | 2 SEMESTRAL 1 2 RS 54,47 RS 108,94 RS 217,88 Técnico em elefEPI Técnico emeler RS 54,47 2 R$ 108,94 1 RS 108,94 1 RS 9,08 RS1816  R$217,88
agentes mecanicos e chogues elétricos L
ELETRICISTA DE
Calgados d tegio cont MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
alcados de seguranca para protecao contra 1 EpI A ICAO DE 4 SEMESTRAL 2 4 RS 54,47 RS 217,88 RS 871,52 Eletricista de mEPI Eletricistade m RS 54,47 4 R$ 217,88 1 R$ 217,88 1 R$ 18,16 R$7263  R$87152
agentes mecanicos e choques elétricos ELETRICAS, TELEFONICAS £ L
DE COMUNICAGAO
Calados d tegao cont INDIVIDUA
2/5acos de Seguranca para pro‘esao contra 1 EPl | AIUDANTE DE ELETRICISTA| 6 SEMESTRAL 1 2 RS 54,47 RS 108,94 RS 653,64 Ajudante de el¢EPI Ajudante de elc RS 54,47 2 R$ 108,94 1 R$ 108,94 1 RS 9,08 R$5447  R$653,64
agentes mecanicos e chogues elétricos L
Calgados d tegao conti TEC. EM MANUTENGAO INDIVIDUA
alcados de seguranca para protecao contra 1 EpI < 2 SEMESTRAL 1 2 RS 54,47 RS 108,94 RS 217,88 Técnico em ma EPI Técnicoemma RS 54,47 2 RS 108,94 1 RS 108,94 1 R$ 9,08 R$18,16  RS$217,88
agentes mecanicos e chogues elétricos EQUIP. ODONTO L
INSTALADOR EQUIP.
Calgados d tegio cont - INDIVIDUA
2/5acos de Seguranca para pro‘esao contra 1 €pl REFRIGERAGAO E 1 SEMESTRAL 2 4 RS 54,47 RS 217,88 RS 217,88 Instalador de e EPI Instalador de e R$ 54,47 4 R$ 217,88 1 R$ 217,88 1 RS 18,16 R$18,16  R$217,88
agentes mecanicos e choques elétricos “ L
VENTILAGRO
Calgados de seguranca para protegéo contra INSTALADOR/REPARADOR INDIVIDUA
s 1 EPl | DELINHASEAPARELHOS | 1 SEMESTRAL ! 2 4 RS 54,47 RS 217,88 RS 217,88 Instalador e refEPI Instalador e re; RS 54,47 4 RS 217,88 1 R$ 217,88 1 RS 18,16 R$18,16  R$217,88
& 5 DE TELECOMUNICACAO
Calados d tegao cont INDIVIDUA
25acos de Seguranca para pro‘esao contra 1 €Pl ALMOXARIFE 2 SEMESTRAL 2 4 RS 54,47 R$217,88 | R$261456 Almoxarife  EPI AlmoxarifeEPl RS 54,47 4 R$ 217,88 1 R$ 217,88 1 RS 18,16 R$217,88  R$2.61456
agentes mecanicos e choques elétricos L
FERRAMENT N R R
’ , 1 MECANICO 2 ANUAL coevo| 1 1 RS 41,18 R$ 41,18 R$41,18 | Mecanico  FERRAMENTA MecinicofERR, RS 41,18 1 RS 41,18 1 RS 41,18 2 RS 1,72 R$343  R$4L18
Calibrador vlvulas A
Camisa - tecido (tricoline, gabardine, cedrofil INDIVIDUA
amisa - tecido (tricoline, gabardine, cedrofil ou 1 UNIFORME PORTEIRO 7 SEMESTRAL 2 4 R$ 77,78 R$ 311,12 R$ 2.177,84 Porteiro UNIFORME  PorteiroUNIFOI RS 77,78 4 R$ 311,12 1 R$ 311,12 1 R$ 25,93 R$ 181,49 R$2.177,84
similar), mangas curtas social. L
JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
Camisa de proteso anticorte para motosserrista 1 €pl MOTOSSé book < 1 ANUAL ! 1 1 RS 280,84 RS 280,84 RS 280,84 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 280,84 1 RS 280,84 1 RS 280,84 1 RS 23,40 R$23,40 RS 280,84
JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME v A/ ot < 1 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 R$100,08 | RS$1.10088 Jardineiro com UNIFORME  Jardineiro com RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$9174 RS 1.100,88
INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | TRAB. CARGA E DESCARGA | 4 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 400,32 Trabalhador deUNIFORME  Trabalhador de RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$3336  R$400,32
i, ) INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | REFORMADOR MOVEIS 1 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 100,08 Reformador de UNIFORME  Reformador de RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$834  R$100,08
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME ALMOXARIFE 2 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 R$100,08 | R$120096 Almoxarife  UNIFORME  AlmoxarifeUNII RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$10008 RS 1.200,96
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME |AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 45 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 R$100,08 | RS4.503,60 Auxiliar admini UNIFORME  Auxiliar admini. RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$37530 RS 4.503,60
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME JARDINEIRO 5 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 500,40 Jardineiro  UNIFORME  JardineiroUNIFi RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$4170  R$500,40
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME PEDREIRO 5 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 RS 100,08 R$ 500,40 Pedreio  UNIFORME  PedreiroUNIFO RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$4170  R$500,40
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | AJUDANTE DE OBRAS CIVIS| 6 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 600,48 Ajudante de OLUNIFORME  Ajudante de OF RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$5004 RS 600,48
TRABALHADOR DE MANUT. INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME oo 1 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 R$100,08 | RS$110088 Trabalhador deUNIFORME  Trabalhador de RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$9174 RS 1100,88
i, ) INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | LAVADOR DE AUTOMOVEIS| 2 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 RS 100,08 R$ 200,16 Lavador de autUNIFORME  Lavador deaut: RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 RS 1668  R$200,16
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME TRATORISTA 3 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 300,24 Tratorista  UNIFORME  TratoristaUNIFC RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$2502  R$300,24
i, - INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | AGROPECUARIO 21 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 R$100,08 | R$2.10168 Trabalhador agUNIFORME  Trabalhadorag RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$17514  RS2.10168
‘AGROPECUARIO INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME ORI 7 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 RS 700,56 Trabalhador agUNIFORME  Trabalhadorag RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$5838 RS 700,56
OPERADOR DE INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME Pl 3 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 300,24 Operador de ccUNIFORME  Operador decc RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$2502  R$300,24
INSTALADOR/REPARADOR NONIDUR
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | DE LINHAS E APARELHOS | 1 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 100,08 Instalador e re;UNIFORME  Instalador e ref RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$834  R$100,08
DE TELECOMUNICAGAQ
INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME ENCANADOR 2 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 RS 100,08 R$ 200,16 Encanador  UNIFORME  EncanadorUNIF RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$1668  R$200,16
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME MARCENEIRO 2 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 200,16 Marceneiro ~ UNIFORME  MarceneiroUNI RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 RS1668  R$200,16
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME PINTOR 2 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 200,16 Pintor UNIFORME  PintorUNIFORN RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 RS 1668  R$200,16
i, INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | AUXILIAR DE LAVANDERIA | 3 SEMESTRAL ! 2 4 R$ 25,02 RS 100,08 R$ 300,24 Auxiliar de lavaUNIFORME ~ Auxiliar de lava RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$2502  R$300,24
i, ] INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | TRAB. COLETARESIDUOS | 2 SEMESTRAL ! 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 200,16 Trabalhador noUNIFORME  Trabalhador nc RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 RS 1668  R$200,16
TRAB. SERVICOS GERAIS DE NONIDUR
Camiseta 100% Algodzo manga longa 1 UNIFORME | CONSERVAGAO, MANUT.E| 10 SEMESTRAL 2 4 R$ 25,02 R$100,08 | RS$1.00080 Trabalhador deUNIFORME  Trabalhador de RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$8340 RS 1.000,80

LIMPEZA

L




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DURABILIDADE FORNECIMENTO |FORMA DE| QUANTIDA | QUANTIDA PARA PRECO DURABILIDAD
DESCRICAO DO ITEM o0 ITEm TIPO CARGOS FUNC. Do TEm 5o ;"E o0 rem DQE oo mom|  UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TRO | o e umngm o Qe TOTAL . CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodao manga longa 1 UNIFORME MOTOSSé hovl < 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 25,02 RS 100,08 RS 100,08 Jardineiro com UNIFORME  Jardineiro com  R$ 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$8,34  R$100,08
" N INDIVIDUA R R
Camiseta 100% Algodao manga longa 1 UNIFORME MECANICO 2 SEMESTRAL | 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 200,16 Mecanico  UNIFORME ~ MecanicoUNIF( RS 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 RS16,68  R$200,16
INSTALADOR DE EQUIP. DE INDIVIDUA
Camiseta 100% Algodao manga longa 1 UNIFORME PO a 4 SEMESTRAL | 2 4 RS 25,02 RS 100,08 R$ 400,32 Instalador de e UNIFORME  Instalador de e R$ 25,02 4 R$ 100,08 1 R$ 100,08 1 RS 8,34 R$3336  R$40032
- INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodso 1 UNIFORME | ATENDENTE BALCONISTA | 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 139,44 Atendente balcUNIFORME  Atendente balc RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$1162  R$139,44
- INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodso 1 UNIFORME | IMPRESSOR DIGITAL 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 139,44 Impressor digit UNIFORME  Impressor digit RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$1162  R$139,44
TECNICO GRAVACAO INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodio 1 UNIFORME P < 2 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 278,88 Técnico de gra UNIFORME  Técnico degrav RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$2324  R$278,88
- INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodzo 1 UNIFORME PROGRAMADOR 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 139,44 Programador d UNIFORME  Programadord RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$1162  R$139,44
- INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodio 1 UNIFORME TELEFONISTA 2 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 278,88 Telefonista  UNIFORME  TelefonistaUNIl RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$2324  R$278,38
ENCARREGADO EQUIPE DE INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodio 1 UNIFORME o1 a 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 139,44 Encarregado d:UNIFORME  Encarregado d: RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$1L62  R$139,44
SUPERVISOR EQUIPE DE INDIVIDUA
Camiseta tipo polo 100% Algodio 1 UNIFORME MANUTEN%T\D 1 SEMESTRAL | 2 4 RS 34,86 RS 139,44 RS 139,44 Supervisor da eUNIFORME  Supervisordae RS 34,86 4 RS 139,44 1 RS 139,44 1 RS 11,62 R$1162  R$139,44
FERRAMENT N R ,
1 MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 1 1 R$ 37,66 R$ 37,66 R$37,66 | Mecanico  FERRAMENTA MecanicofERR, RS 37,66 1 RS 37,66 1 RS 37,66 2 RS 1,57 R$3,14  R$37,66
Caneta de polaridade automotiva A
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Caneta de Polaridade digital 3 o | ermcas, teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 151,68 RS 151,68 RS 606,72 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricista de m RS 151,68 1 RS 151,68 3 RS 50,56 1 RS 4,21 RS 1685  R$202,24
DE COMUNICAGAO
) FERRAMENT) INDIVIDUA
Caneta visualizadora falhas fibra optica 3 o " | UDANTE DE ELETRICISTA| 6 TRIENAL | 1 1 RS 150,97 RS 150,97 RS 905,82 Ajudante de elcFERRAMENTA Ajudante de ele RS 150,97 1 R$ 150,97 3 RS 50,32 1 RS 4,19 RS2516  R$301,94
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvatorrada, comprimento fongo € com 1 EPI PORTEIRO 7 ANUAL . 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 169,89 Porteiro EPI PorteirEP! RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 R$1416 RS 169,89
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraa, comprimento fongo e com 1 EPl | TRAB.CARGAEDESCARGA| 4 ANUAL . 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 97,08 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 R$809  R$97,08
Capa de chuva forrada, tol ) INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraa, comprimento fongo € com 1 EPI REFORMADOR MOVEIS 1 ANUAL . 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 24,27 Reformador de EPI Reformadorde RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 RS 2,02 RS 24,27
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraca, comprimento fongo e com 1 EPI JARDINEIRO 5 ANUAL . 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 121,35 Jardineiro  EPI JardineiroEPl RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 RS1011  R$121,35
Capa de chuva forrada, tol JARDINEIRO ¢/ FUNGAO INDIVIDUA
apa de chuva forrada, comprimento longo € com 1 EPI / FUNG 1 ANUAL 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 266,97 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 R$22,25 RS 266,97
mangas CARREGADOR L
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraa, comprimento fongo e com 1 EPI PEDREIRO 5 ANUAL . 2 2 RS 24,27 RS 48,54 RS 242,70 Pedreiro EPl PedreiroEPI RS 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 RS 4,05 R$2023  R$242,70
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvaorrada, comprimento fongo & com 1 EPl | AJUDANTE DE OBRASCIVIS| 6 ANUAL L 2 2 RS 24,27 RS 48,54 R$ 291,24 Ajudante de OFEPI Ajudante de Ot R$ 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 RS 4,05 R$2427  R$291,24
Capa de chuva forrada, tol TRABALHADOR DE MANUT. INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraa, comprimento fongo € com 1 EPI REOIAL 1 ANUAL . 2 2 RS 24,27 RS 48,54 RS 533,94 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 RS 4,05 RS4450  R$533,94
Capa de chuva forrada, tol ) INDIVIDUA
:::ga: chuvatorrada, comprimento fongo € com 1 EPl  [LAVADOR DE AUTOMOVEIS| 2 ANUAL . 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 48,54 Lavador de autiEPI Lavador deaut: RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 RS 4,05 R 48,54
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuva forrada, comprimento fongo & com 1 EPI TRATORISTA 3 ANUAL . 2 2 RS 24,27 RS 48,54 RS 145,62 Tratorista  EPI TratoristaPl RS 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 RS 4,05 R$12,14 RS 145,62
Capa de chuva forrada, tol - INDIVIDUA
:::ga: chuva orrada, comprimento fongo & com 1 EPl AGROPECUARIO 21 ANUAL . 2 2 RS 24,27 RS 48,54 R$ 1.019,34 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 R$ 4,05 R$84,95 R$1.01934
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraca, comprimento fongo e com 1 EPI ENCANADOR 2 ANUAL . 2 2 RS 24,27 RS 48,54 RS 97,08 Encanador  EPI EncanadorEPl RS 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 RS 4,05 R$809  R$97,08
Capa de chuva forrada, tol INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraca, comprimento fongo e com 1 EPI PINTOR 2 ANUAL . 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 48,54 Pintor EPI Pintor€Pl RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 RS 4,05 RS 48,54
Capa de chuva forrada, tol - INDIVIDUA
:::ga: chuvatorraa, comprimento fongo e com 1 EPI TRAB. COLETA RESIDUOS 2 ANUAL . 6 6 RS 24,27 RS 145,62 RS 291,24 Trabalhador noEPI Trabalhadornc RS 24,27 6 RS 145,62 1 RS 145,62 1 R$ 12,14 R$2427  R$29124
TRAB. SERVICOS GERAIS DE
Capa de chuva forrada, tol . INDIVIDUA
::: a: chuva forrada, comprimento fongo & com 1 EPl | CONSERVAGAO, MANUT.E| 10 ANUAL . 6 6 RS 24,27 RS 145,62 RS 1.456,20 Trabalhador deEPI Trabalhador de RS 24,27 3 RS 145,62 1 RS 145,62 1 RS 12,14 R$121,35 RS 1.456,20
& LIMPEZA
Capa de chuva forrada, tol JARDINEIRO C/ FUNGAO INDIVIDUA
apa de chuva forrada, comprimento longo € com 1 EPI / FUNG 1 ANUAL 1 1 RS 24,27 RS 24,27 RS 24,27 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 24,27 1 RS 2,02 RS 2,02 RS 24,27
mangas MOTOSSERRA L
Capa de chuva forrada, tol 'AGROPECUARIO INDIVIDUA
apa de chuva forrada, comprimento fongo & com 1 EPl 7 ANUAL 2 2 RS 24,27 RS 48,54 RS 339,78 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 24,27 2 RS 48,54 1 RS 48,54 1 R$ 4,05 R$2832  R$339,78
mangas TRATORISTA L
Capacete d b teca INDIVIDUA
apacete ce seguranga com aba para proteao 1 EPl | AIUDANTE DEELETRICISTA| 6 ANUAL 1 1 RS 12,30 RS 12,30 RS 73,80 Ajudante de elcEPI Ajudante de ele RS 12,30 1 R$ 12,30 1 RS 12,30 1 RS 1,03 RS 6,15 R$ 73,80
contra impactos e contra choques elétricos L
ELETRICISTA DE
Capacete de seguranga com aba para protegio MANUTENGEO DE LINHAS INDIVIDUA
o pcios 8 commrs dhorues létioos 1 B | Cleraicas Teeronicase| 4 ANUAL | 1 1 RS 12,30 RS 12,30 RS 49,20 Eletricista de mEPI Eletricistade m RS 12,30 1 RS 12,30 1 RS 12,30 1 RS 1,03 R$410  R$49,20
DE COMUNICAGAO
Capacete de seguranca com aba total para INSTALADOR EQUIP. NOVIDUA
protegio contra impactos e contra chogues 1 EPl REFRIGERAGEO E 1 ANUAL | 1 1 RS 12,30 RS 12,30 RS 12,30 Instalador de e EPI Instalador de e RS 12,30 1 RS 12,30 1 RS 12,30 1 RS 1,03 R$103  R$12,30
elétricos VENTILACAO
Capacete de seguranca com aba total para INSTALADOR/REPARADOR NOVIDUA
protegio contra impactos e contra chogues 1 EPl | DELINHAS E APARELHOS 1 ANUAL | 1 1 RS 12,30 RS 12,30 RS 12,30 Instalador e refEPI Instalador e re; RS 12,30 1 RS 12,30 1 RS 12,30 1 R$ 1,03 R$103  R$12,30
elétricos DE TELECOMUNICACAO
INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl PINTOR 2 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 31,66 Pintor €Pl PintorEPI RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$264  R$3LE6
SUPERVISOR EQUIPE DE INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl MANUTEN%T\D 1 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 15,83 Supervisor da eEPI Supervisordae RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$132  R$1583
INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl | TRAB.CARGAE DESCARGA| 4 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 63,32 Trabalhador de EPI Trabalhadorde RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$528  R$63,32
JARDINEIRO C/ FUNCAO INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl CARREGA/DOR < 1 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 174,13 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$1451  R$174,13
INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl PEDREIRO 5 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 R$ 79,15 Pedreio  EPI PedreiroEPl RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$660  R$79,15
INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl | AJUDANTE DE OBRASCIVIS| 6 ANUAL 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 94,98 Ajudante de OLEPI Ajudante de OF RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$792  R$94,98

L




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:_':;"TO qu':g B ;U:grz; DQEUD“O'"::,I UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘TEE': o Qe TOTAL DURABE""DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
TRABALHADOR DE MANUT. INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl e 1 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 174,13 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 RS1451  R$174,13
) INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl AGROPECUARIO 21 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 R$ 332,43 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$27,70  R$33243
INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl ENCANADOR 2 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 31,66 Encanador  EPI EncanadorEPl RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$264  R$3LE6
INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl MARCENEIRO 2 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 31,66 Marceneiro ~ EPI MarceneirofPl RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$264  R$3LE6
ELETRICISTA DE
MANUTENGEO DE LINHAS INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 B | Cleraicas Teeronicase| 4 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 63,32 Eletricista de mEPI Eletricistade m RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$528  R$63,32
DE COMUNICAGAO
JARDINEIRO C/ FUNCAO INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl MOTOSSéRRA < 1 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 15,83 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 RS132  R$1583
'AGROPECUARIO INDIVIDUA
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 EPl TRATORIOT 7 ANUAL | 1 1 RS 15,83 RS 15,83 RS 110,81 Trabalhador ag EPI Trabalhadorag RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 15,83 1 RS 1,32 R$9,23  R$110,81
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Capacimetro Digital MG-154 Minipa s N REFRIGERAGAO E 1 QUINQUENAL . 1 1 RS 194,93 RS 194,93 RS 194,93 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 194,93 1 RS 194,93 s RS 38,99 1 R$3,25 R$325  R$38,99
VENTILACAO
) FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Carga de gés para magarico 1 N REFRIGERAGEO E 1 ANUAL | 1 1 RS 44,92 RS 44,92 RS 44,92 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 44,92 1 RS 44,92 1 RS 44,92 1 RS 3,74 R$3,74  R$4492
VENTILACAO
FERRAMENT N R R
) 1 MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 1 1 R$125426 | R$125426 R$125426 | Mecanico  FERRAMENTA MecanicoFERR, R$ 1.254,26 1 RS 1.254,26 1 RS 1.254,26 2 RS 52,26 R$10452 RS$1.25426
Carregador de bateria com partida A
Carrinho de carga com capacidade igual ou CERRAMENT
superior a 200 Kg com 2 (duas) rodas de pneu 2 o | TRAB. CARGA E DESCARGA| 4 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 520,99 RS 520,99 R$520,99 | Trabalhador deFERRAMENTA Trabalhadorde ~R$ 520,99 1 R$ 520,99 2 R$ 260,50 4 R$ 5,43 R$2L71  R$260,50
com camara de ar.
Carrinho de carga com capacidade igual ou CERRAMENT
superior a 200 Kg com 2 (duas) rodas de pneu 2 N ALMOXARIFE 2 BIENAL colETvO | 4 4 R$520,99 | R$208396 R$2.083,96 | Almoxarife  FERRAMENTA AlmoxarifeFERI RS 520,99 4 R$2.083,96 2 R$1041,98 2 RS 7,24 R$8683 RS 104198
com camara de ar.
Carrinho de carga com capacidade igual ou CERRAMENT
superior a 200 Kg com 2 (duas) rodas de pneu 2 N TRAB. COLETA RESIDUOS 2 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 520,99 RS 520,99 R$520,99 | Trabalhador noFERRAMENTA Trabalhadornc R$ 520,99 1 R$ 520,99 2 R$ 260,50 2 R$ 10,85 R$21L71  R$260,50
com camara de ar.
Carrinho de carga com capacidade igual ou -EnravienT| TRAB: SERVICOS GERAIS DE
superior a 200 Kg com 2 (duas) rodas de pneu 2 o " [ CONSERVAGAO, MANUT.E| 10 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 520,99 RS 520,99 R$520,99 | Trabalhador deFERRAMENTA Trabalhadorde R$ 520,99 1 R$ 520,99 2 R$ 260,50 10 R$ 2,17 R$2L71  R$260,50
com camara de ar. LIMPEZA
Carrinho de mao 50 It d FERRAMENT ]
arrinno de meo SY tros ou superior com roda 2 AGROPECUARIO 21 BIENAL colETvo | 13 13 R$159,57 | R$207441 R$2074,41 | Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 159,57 13 R$2.074,41 2 R$1037,21 21 RS 4,12 R$8643 RS 1.03721
de pneu com camara de ar A
Carrinho de mao 50 It d FERRAMENT|  AGROPECUARIO
arrinno de meo SY s ou superior com roda 2 7 BIENAL COLETIVO 7 7 R$159,57 | R$111699 R$1116,99 | Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 159,57 7 R$ 116,99 2 R$ 558,50 7 RS 6,65 R$4654  R$558,50
de pneu com camara de ar A TRATORISTA
Carrinho de m3o 50 Litros ou superior com roda 2 FERRAMENT JARDINEIRO s BIENAL colETvO | 4 4 RS 159,57 RS 638,28 R$638,28 | Jardineiro  FERRAMENTA JardineiroFERR RS 159,57 4 RS 638,28 2 R$ 319,14 s R$ 5,32 R$2660  R$319,14
de pneu com camara de ar A
Carrinho de mo 50 Ltros ou superior com roda 2 FERRAMENT| JARDINEIRO ¢/ FUNCAO 1 BIENAL COLETIVO 8 8 R$159,57 | R$127656 R$1276,56 | Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com  R$ 159,57 8 R$ 176,56 2 RS 638,28 1 RS 4,84 R$53,19  R$638,28
de pneu com camara de ar A CARREGADOR
Fo 501 ]
Carrinho de méo 50 itros ou superior com roda 2 FERRAMENT| r2aB. COLETA RESIDUOS 2 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 159,57 RS 159,57 R$159,57 | Trabalhador noFERRAMENTA Trabalhadornc RS 159,57 1 R$ 159,57 2 RS 79,79 2 R$3,32 RS6,65  R$79,79
de pneu com camara de ar A
TRAB. SERVICOS GERAIS DE
Carrinho de mao 50 lt d FERRAMENT o INDIVIDUA
arrinno de meo SY s ou superior com roda 2 CONSERVACAO, MANUT.E| 10 BIENAL 1 1 RS 159,57 R$159,57 | R$159570 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de  R$ 159,57 1 R$ 159,57 2 R$ 79,79 1 RS 6,65 R$6649  R$797,85
de pneu com camara de ar A L
LIMPEZA
Carrinho de mo 50 Ltros ou superior com roda 2 FERRAMENT|  JARDINEIRO ¢/ FUNCAO 1 BIENAL COLETIVO 1 1 RS 159,57 RS 159,57 R$159,57 | Jardineiro com FERRAMENTA Jardineiro com  R$ 159,57 1 R$ 159,57 2 R$ 79,79 1 RS 6,65 R$665  R$79,79
de pneu com camara de ar A MOTOSSERRA
Carrinho de mao extra forte de aco 65 | ate 120 FERRAMENT
k;”'“ 0 de mao extra forte de aco b5 fate 2 A AJUDANTE DE OBRAS CIVIS| 6 BIENAL COLETIVO 3 3 R$ 242,67 R$ 728,01 R$728,01 | Ajudantede OkFERRAMENTA Ajudantede Ok RS 242,67 3 R$ 728,01 2 RS 364,01 6 RS 5,06 R$3033  R$364,01
3 Tl .
E;”'"h" de méo extra forte de ago 65 | ate 120 2 FERR’:MENT RABALHAP';EDS‘ADS MANUT. g BIENAL COLETIVO 6 6 R$ 242,67 RS 1.456,02 R$1.456,02 | Trabalhador deFERRAMENTA Trabalhadorde RS 242,67 6 R$ 1.456,02 2 R$ 728,01 11 R$ 5,52 R$60,67  R$728,01
E;"'"h‘) de méo extra forte de ago 65 ate 120 2 FERRZMENT PEDREIRO 5 BIENAL COLETIVO 1 1 R$ 242,67 RS 242,67 R$242,67 | Pedreiro FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 242,67 1 RS 242,67 2 R$ 121,34 3 R$ 2,02 R$10,11  R$121,34
FERRAMENT
Cavadeira articulada com cabo 150 cm 3 o " [AUDANTE DE OBRAS CIVIS| 6 TRIENAL colEeTvo | 4 4 RS 47,49 RS 189,96 R$189,96 | Ajudante de OFFERRAMENTA AjudantedeOF RS 47,49 4 RS 189,96 3 RS 63,32 6 R$0,88 R$528  R$63,32
FERRAMENT - R R
1 MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 8 8 R$ 75,39 RS 603,12 R$603,12 | Mecanico  FERRAMENTA MecanicoFERRi RS 75,39 8 RS 603,12 1 RS 603,12 2 RS 25,13 R$5026 RS 603,12
Cavaletes 2 toneladas A
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave ajustavel 10" 3 N ENCANADOR 2 TRIENAL | 1 1 RS 29,84 RS 29,84 RS 59,68 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 29,84 1 RS 29,84 3 R$9,95 1 R$0,83 RS166  R$19,89
ELETRICISTA DE
—— FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. N 4 4
Chave ajustvel 10 isolada (inglesa) 3 o | ermns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 R$ 29,8 R$ 29,8 RS 119,36 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 29,84 1 RS 29,84 3 R$9,95 1 R$0,83 R$332  R$39,79
DE COMUNICAGAO
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave ajustavel inglesa 10cm (jogo) 3 N ENCANADOR 2 TRIENAL | 1 1 RS 29,84 RS 29,84 RS 59,68 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 29,84 1 RS 29,84 3 R$9,95 1 RS 0,83 RS166  R$19,89
Chave allen curto (Jogo Chave Material: Aco CERRAMENT NOVIDUA
Cromo Vanadio , Componentes: 1.3, 1.5, 2, 2.5, 3, 3 N TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL | 2 2 RS 47,46 RS 94,92 RS 189,84 Técnico em elelFERRAMENTA Técnico emelet RS 47,46 2 RS 94,92 3 RS 31,64 1 RS 2,64 R$527  R$63,28
4,45,5,55,6,7,8 10M)
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. N 4
Chave Allen longa (conjunto) 3 o | errcns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 54,31 RS 54,31 RS 217,2 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 54,31 1 RS 54,31 3 RS 18,10 1 RS 1,51 R$603  R$72,41
DE COMUNICAGAO
FERRAMENT ) INDIVIDUA
Chave Allen longa (conjunto) 3 N REFORMADOR MOVEIS 1 TRIENAL | 1 1 RS 54,31 RS 54,31 RS 54,31 Reformador de FERRAMENTA Reformadorde RS 54,31 1 RS 54,31 3 RS 18,10 1 RS 1,51 RS151  R$18,10
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave Allen longa (conjunto) 3 N TRATORISTA 3 TRIENAL | 1 1 RS 54,31 RS 54,31 RS 162,93 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 54,31 1 RS 54,31 3 RS 18,10 1 RS 1,51 R$453  R$54,31
FERRAMENT | TRABALHADOR DE MANUT. INDIVIDUA
Chave Allen longa (conjunto) 3 N e 1 TRIENAL | 1 1 RS 54,31 RS 54,31 RS 597,41 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 54,31 1 RS 54,31 3 RS 18,10 1 RS 1,51 R$1659  R$199,14
FERRAMENT| TEC. EM MANUTENGAO INDIVIDUA
Chave Allen longa (conjunto) 3 N i DDONT; 2 TRIENAL | 2 2 RS 54,31 RS 108,62 RS 217,24 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 54,31 2 RS 108,62 3 RS 36,21 1 RS 3,02 R$603  R$72,41
FERRAMENT| N INDIVIDUA , ,
Chave Allen longa (jogo) 3 N TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL | 2 2 RS 54,31 RS 108,62 RS 217,24 Técnico em elelFERRAMENTA Técnicoemeler RS 54,31 2 RS 108,62 3 RS 36,21 1 RS 3,02 R$603  R$72,41
Chave Biela Tipo L Com 12 Pegas 8 A 19 Mm (i FERRAMENT INDIVIDUA
ave Biela Tipo L Com 12 Pegas m (logo 2 TRATORISTA 3 BIENAL 1 1 R$ 200,56 RS 200,56 R$ 601,68 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR, RS 200,56 1 R$ 200,56 2 R$ 100,28 1 R$ 8,36 R$2507  R$300,84

)

A

L




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
g
(CJZ:S BielaTipo L Com 12 Pegas 8 A 19 Mm 2 FERRZMENT MARCENEIRO 2 BIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 200,56 RS 200,56 RS 401,12 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneiroFER  R$ 200,56 1 RS 200,56 2 R$ 100,28 1 R$ 8,36 R$1671  RS$200,56
INSTALADOR EQUIP.
ET‘S BielaTipo L Com 12 Pegas 8 A 19 Mm 2 FERRZMENT REFRIGERAGAO E 1 BIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 200,56 RS 200,56 RS 200,56 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 200,56 1 R$ 200,56 2 RS 100,28 1 R$ 8,36 R$8,36  R$ 100,28
8 VENTILAGAO
INSTALADOR EQUIP.
ET‘S BielaTipo L Com 12 Pegas 8 A 19 Mm 2 FERRZMENT REFRIGERAGAO E 1 BIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 200,56 RS 200,56 RS 200,56 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e~ RS 200,56 1 R$ 200,56 2 RS 100,28 1 R$ 8,36 R$8,36  R$ 100,28
8 VENTILACAO
= ——
Chave Biela Tipo L Com 12 Pegas 8 A 19 Mm 2 FERRAMENT| TEC. EM MANUTENCAQ 2 BIENAL INDIVIDUA 2 2 R$ 200,56 RS 401,12 R$ 802,24 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 200,56 2 R$ 401,12 2 R$ 200,56 1 R$ 16,71 R$3343  R$401,12
(logo) A EQUIP. ODONTO L
Tl .
Chave Boca + Estrela (jogo) 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 56,43 RS 56,43 RS 620,73 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 56,43 1 RS 56,43 3 RS 18,81 1 RS 1,57 RS17,24  R$206,91
~ FERRAMENT) INDIVIDUA
Chave canh3o 43 13 mm 10 pecas(jogo) 3 N MARCENEIRO 2 TRIENAL | 1 1 RS 250,58 RS 250,58 RS 501,16 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneirofER RS 250,58 1 R$ 250,58 3 RS 83,53 1 RS 6,96 RS13,92  R$167,05
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave Catraca e fixa (jogo) 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 R$ 47,91 R$ 47,91 RS 47,91 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 47,91 1 RS 47,91 3 RS 15,97 1 RS 1,33 RS1,33  R$1597
VENTILACAO
= ——
Chave Catraca e fixa (jogo) 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 R$ 47,91 RS 95,82 RS 191,64 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 47,91 2 RS 95,82 3 RS 31,94 1 RS 2,66 R$532  R$63,88
Chave catraca reversivel 17 pecas 3 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 45,09 RS 45,09 RS 90,18 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneirofER RS 45,09 1 RS 45,09 3 RS 15,03 1 RS 1,25 R$251  R$3006
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 N TRATORISTA 3 TRIENAL | 1 1 RS 149,43 RS 149,43 RS 448,20 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 RS 1245  R$ 149,43
Tl .
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 149,43 R$ 149,43 | R$1.643,73 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de R 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 RS4566  RS547,91
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 N PEDREIRO 5 TRIENAL | 1 1 RS 149,43 RS 149,43 RS 747,15 Pedreiro  FERRAMENTA PedreirofERRA RS 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 R$2075  R$249,05
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. N 4
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 o | ermcns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 149,43 RS 149,43 RS 597,72 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricista de m RS 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 RS1660  R$199,24
DE COMUNICAGAO
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 A REFRIGERAGAO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 149,43 RS 149,43 RS 149,43 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 R$415  R$49,81
VENTILACAO
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 149,43 RS 149,43 RS 149,43 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 R$415  R$49,81
= =
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 149,43 RS 149,43 RS 298,86 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 149,43 1 RS 149,43 3 RS 49,81 1 RS 4,15 R$830  R$99,62
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave Combinada com Catraca (jogo) 3 N PEDREIRO 5 TRIENAL | 1 1 RS 348,56 R$34856 | R$1742,80 Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 348,56 1 RS 348,56 3 R$ 116,19 1 R$ 9,68 R$4841  R$58093
FERRAMENT| N INDIVIDUA , ,
Chave combinadas boca e estrela (jogo) 3 N TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL | 2 2 RS 107,57 RS 215,14 R$ 430,28 Técnico em ele:FERRAMENTA Técnico emelet RS 107,57 2 R$ 215,14 3 R$ 71,71 1 R$ 5,98 R$1195 RS 143,43
Chave Combinadas de Catraca (Kit) 3 FERR’ZMENT REFORMADOR MOVEIS 1 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 150,11 RS 150,11 RS 150,11 Reformador de FERRAMENTA Reformadorde  R$ 150,11 1 R$ 150,11 3 RS 50,04 1 RS 4,17 R$417  R$50,04
Tl .
Chave Combinadas de Catraca (Kit) 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 150,11 R$150,11 | R$1651,21 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de  R$ 150,11 1 RS 150,11 3 RS 50,04 1 RS 4,17 RS4587 RS 550,40
Chave Combinadas de Catraca (Kit) 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 150,11 RS 150,11 RS 300,22 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 150,11 1 RS 150,11 3 RS 50,04 1 RS 4,17 R$8,34  R$100,07
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT PINTOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 124,04 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$345  R$4L35
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 o | ermcns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 248,08 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$689  R$82,69
DE COMUNICAGAO
FERRAMENT| N INDIVIDUA . ,
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 N TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL | 2 2 RS 62,02 RS 124,04 RS 248,08 Técnico em elelFERRAMENTA Técnico emelet R 62,02 2 RS 124,04 3 RS 41,35 1 RS 3,45 R$689  R$82,69
Tl .
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 682,22 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 RS1895  R$227,41
FERRAMENT ) INDIVIDUA
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 N AGROPECUARIO 21 TRIENAL | 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 1.302,42 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$36,18  R$434,14
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) 3 FERR’ZMENT A?ﬁi:;%’:’:o 7 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 434,14 Trabalhador ag FERRAMENTA Trabalhadorag RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$1206 RS 14471
T/ .
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) 3 FERR’ZMENT NS ALAD’;Z;ZEQU'P PEl . TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 248,08 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$689  R$82,69
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 62,02 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 RSL72  R$20,67
VENTILACAO
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) 3 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 62,02 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 RS172  R$20,67
FERRAMENT INDIVIDUA
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 o " | MUDANTE DE ELETRICISTA| 6 TRIENAL | 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 372,12 Ajudante de el FERRAMENTA Ajudante de el RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$1034  R$124,04
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT TRATORISTA 3 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 186,06 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$517  R$62,02
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) 3 FERR’ZMENT REFORMADOR MOVEIS 1 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 62,02 Reformador de FERRAMENTA Reformadorde RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 RS172  R$20,67
Tl .
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 682,22 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 RS1895  R$227,41
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 124,04 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneiroFER RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$345  R$4L35
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 62,02 RS 62,02 RS 124,04 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 62,02 1 RS 62,02 3 RS 20,67 1 RS 1,72 R$345  R$4L3S
= ——
Chave de Fenda e Philips Com 10 Peas (Jogo) 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 62,02 RS 124,04 RS 248,08 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 62,02 2 RS 124,04 3 RS 41,35 1 R$ 345 R$689  R$82,69
Chave de grifo 10 2 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE ueAsl BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 R$ 50,96 R$ 50,96 RS 50,96 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 50,96 1 RS 50,96 2 RS 25,48 1 R$2,12 R$212  R$2548
Tl .
Chave de grifo 10 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 50,96 RS 50,96 RS 560,56 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 50,96 1 RS 50,96 2 RS 25,48 1 RS 2,12 RS2336  R$280,28




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
.. s 4
Chave de grifo 10 2 o | ermcas, receromcase| 4 BIENAL | 1 1 R$ 50,96 R$ 50,96 RS 203,8 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 50,96 1 RS 50,96 2 RS 25,48 1 R$2,12 R$849  R$101,92
DE COMUNICAGAO
= A
Chave de grifo 10 2 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 R$ 50,96 RS 101,92 RS 203,84 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 50,96 2 RS 101,92 2 RS 50,96 1 R$ 4,25 R$849  R$101,92
Chave de grifo 12 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 27,41 RS 27,41 RS 54,82 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 27,41 1 RS 27,41 2 RS 13,71 1 RS 1,14 R$228  R$27,41
Chave de grifo 14 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 44,74 RS 44,74 RS 89,48 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 44,74 1 RS 44,74 2 R$ 2237 1 RS 1,86 R$3,73  R$44,74
Chave de grifo 18 2 FERR’ZMENT TRATORISTA 3 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 56,20 RS 56,20 RS 168,60 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERRi RS 56,20 1 RS 56,20 2 RS 28,10 1 RS 2,34 R$7,03  R$84,30
Chave de grifo 18 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 56,20 RS 56,20 RS 112,40 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 56,20 1 RS 56,20 2 RS 28,10 1 RS 2,34 R$468  R$56,20
Chave de grifo 24 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 R$ 71,76 RS 71,76 RS 143,52 Encanador  FERRAMENTA EncanadorfERF RS 71,76 1 R$ 71,76 2 RS 35,88 1 R$2,99 R$598  R$7L76
Chave de grifo 36 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 134,90 RS 134,90 RS 269,80 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 134,90 1 R$ 134,90 2 RS 67,45 1 RS 5,62 R$1124  R$134,90
= ——
Chave de Grifo 6" 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL COLETIVO 2 2 RS 32,96 RS 65,92 R$6592 | TécnicoemmaFERRAMENTA Técnicoemma RS 32,96 2 RS 65,92 3 RS 21,97 2 RS 0,92 RS183  R$2L97
Chave de grifo 8 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 17,94 RS 17,94 RS 35,88 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 17,94 1 RS 17,94 2 RS 8,97 1 R$0,75 RS150  R$17,94
= ——
Chave de grifo 8 2 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 17,94 RS 35,88 R$ 71,76 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 17,94 2 RS 35,88 2 RS 17,94 1 RS 1,50 R$299  R$3588
c;‘;;:: Pia Ago carbono cromado 11 Polegadas 2 FERRZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 51,20 RS 51,20 RS 102,40 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 51,20 1 RS 51,20 2 RS 25,60 1 R$ 2,13 RS 4,27 R$ 51,20
Chave de Precisio, 31 Pegas 2 FERR’ZMENT gg;":ﬁi’;ﬁ; 3 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 20,82 RS 20,82 RS 62,46 Operador de ccFERRAMENTA Operador decc  R$ 20,82 1 RS 20,82 2 RS 10,41 1 RS 0,87 R$260  R$3L23
" reRRAMENT| "NSTALADOR/REPARADOR INDIVIDUA
Chave de Precisio, 31 Pegas 2 A DE LINHAS E APARELHOS 1 BIENAL . 1 1 RS 20,82 RS 20,82 RS 20,82 Instalador e refFERRAMENTA Instalador e rej RS 20,82 1 RS 20,82 2 RS 10,41 1 RS 0,87 R$087  R$10,41
DE TELECOMUNICACAO
Chave de sacar vélvulas 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 186,48 RS 186,48 RS 372,96 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 186,48 1 RS 186,48 2 RS 93,24 1 RS 7,77 RS1554 RS 186,48
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Chave de teste 2 o | ermns, teceromcase| 4 BIENAL | 1 1 RS 5,68 RS 5,68 RS 22,72 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 5,68 1 RS 5,68 2 RS 2,84 1 RS 0,24 RS0,95  R$1136
DE COMUNICAGAO
Chave de teste 2 FERR’ZMENT AJUDANTE DE ELETRICISTA| 6 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 5,68 RS 5,68 RS 34,08 Ajudante de el FERRAMENTA Ajudante de el RS 5,68 1 RS 5,68 2 RS 2,84 1 R$ 0,24 RS142  R$17,04
fﬂ’:"i:fﬂ‘fﬂ'a”&"agem 1078 mm, 10 mm, 12 3 FERRZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 78,36 RS 78,36 RS 391,80 Pedreiro FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 78,36 1 RS 78,36 3 RS 26,12 1 R$ 2,18 R$10,88 RS 130,60
" Tl .
Chave de virar ferragem 10" 8 mm, 10 mm, 12 3 FERRAMENT| TRABALHADOR DEMANUT.| TRIENAL INDIVIDUA 1 1 RS 78,36 RS 78,36 RS 861,96 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 78,36 1 RS 78,36 3 RS 26,12 1 R$ 2,18 R$2394 RS 287,32
mm, 16 mm A PREDIAL L
Chave Fixas 8 a 32mm (conjunto) 2 FERR’ZMENT TRATORISTA 3 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 276,57 RS 276,57 R$ 829,71 Tratorista  FERRAMENTA TratoristaFERR: RS 276,57 1 R$ 276,57 2 RS 138,29 1 RS 11,52 R$3457  R$414,36
4 .
g:;:: Hexagonal Abaulada 7/64 a 3/8 Pol. com 9 2 FERRZMENT MARCENEIRO 2 BIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 75,95 RS 75,95 RS 151,90 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneiroFER RS 75,95 1 RS 75,95 2 RS 37,98 1 R$3,16 R$ 6,33 R$ 75,95
Chave inglesa 12mm 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 48,69 RS 48,69 RS 97,38 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 48,69 1 RS 48,69 3 RS 16,23 1 RS 1,35 R$2,71  R$3246
ol €7 1o FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave inglesa ajustével 67 a 12 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 73,84 RS 73,84 RS 73,84 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 73,84 1 R$ 73,84 3 RS 24,61 1 R$2,05 R$205  R$24,61
VENTILACAO
ol € 1o FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave inglesa ajustével 67 a 12 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 73,84 RS 73,84 RS 73,84 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 73,84 1 R$ 73,84 3 RS 24,61 1 R$2,05 R$205  R$24,61
VENTILACAO
= ——
Chave inglesa ajustével 6 a 12" 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 73,84 RS 147,68 RS 295,36 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 73,84 2 RS 147,68 3 RS 49,23 1 RS 4,10 R$820  R$98,45
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave L tipo tork 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 316,28 RS 316,28 RS 316,28 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 316,28 1 RS 316,28 3 RS 105,43 1 RS 8,79 R$8,79  R$10543
VENTILACAO
= ——
Chave L tipo tork 3 FERR’ZMENT TECE;Z'IPM’;%%:TN;AO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 316,28 R$63256 | R$126512 Técnico em ma FERRAMENTA Técnicoemma RS 316,28 2 RS 632,56 3 RS 210,85 1 R$ 17,57 R$3514  R$421,71
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Chave ponta allen (15, 2.0,2.5,3.0,4.0,5.0 a 10m) 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 47,46 RS 47,46 RS 47,46 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 47,46 1 RS 47,46 3 RS 15,82 1 RS 1,32 R$132  R$1582
VENTILACAO
FERRAMENT N R R
1 MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 1 1 RS 122,14 RS 122,14 R$122,14 | Mecanico  FERRAMENTA MecanicoFERR: RS 122,14 1 RS 122,14 1 RS 122,14 2 RS 5,09 RS1018  R$122,14
Chave roda em cruz A
FERRAMENT - R R
) 1 MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 2 2 R$71582 | R$143164 R$143164 | Mecinico  FERRAMENTA MecanicoFERR, RS 715,82 2 RS 1.431,64 1 RS 1.431,64 2 RS 59,65 R$11930 RS 143164
Chave sincronismo de motores ( 01 fire + 01 motol A
f:;":;:‘“ums com 22 pegas, com catraca 3 FERRZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 312,47 RS 312,47 RS 624,94 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 312,47 1 RS 312,47 3 RS 104,16 1 RS 8,68 R$17,36 RS 20831
ELETRICISTA DE
il
Chave soquetes com 22 pegas, com catraca 3 FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS | TRIENAL COLETIVO 1 1 RS 312,47 RS 312,47 R$312,47 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 312,47 1 R$312,47 3 RS 104,16 4 RS 2,17 R$8,68  R$104,16
reversivel A | ELETRICAS, TELEFONICAS E
DE COMUNICAGAO
Tl .
Chave torx ago 9 Peas T10 3 TSO 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 R$ 29,17 R$ 29,17 R$ 320,87 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde  R$ 29,17 1 RS 29,17 3 R$9,72 1 RS 0,81 R$891  R$106,96
Chave torx ago 9 Pegas T10 3 TSO 3 FERR’ZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 R$ 29,17 R$ 29,17 RS 58,34 Marceneiro  FERRAMENTA MarceneirofFER RS 29,17 1 RS 29,17 3 RS 9,72 1 RS 0,81 RS162  R$1945
Chave torx catraca reversivel (logo) 3 FERR’ZMENT TECNICO EM ELETRONICA | 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 R$ 29,17 RS 58,34 RS 116,68 Técnico em elelFERRAMENTA Técnicoemeler  R$ 29,17 2 RS 58,34 3 RS 19,45 1 RS 1,62 R$3,24  R$3889
E:::J::;Tbmada fixa e estrela 6 A 22 Mm ~12 3 FERRZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 107,57 RS 107,57 RS 215,14 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 107,57 1 R$ 107,57 3 RS 35,86 1 R$ 2,99 R$ 5,98 R$ 71,71
E:::J::;Tbmada fixa e estrela 6 A 22 Mm ~ 12 3 FERRZMENT MARCENEIRO 2 TRIENAL 'ND'\CDUA 1 1 RS 107,57 RS 107,57 RS 215,14 Marceneiro ~ FERRAMENTA MarceneiroFER  R$ 107,57 1 R$107,57 3 RS 35,86 1 R$ 2,99 R$ 5,98 R$ 71,71
Chibanca 5 FERRAMENT JARDINEIRO 5 auivauenar  |NPVIPUAL 1 RS 58,40 RS 58,40 RS 292,00 Jardineiro  FERRAMENTA JardineiroFERR, RS 58,40 1 RS 58,40 5 RS 11,68 1 RS 0,97 R$487  R$58,40

A

L




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRICAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; lgzunuoln::n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm oe U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
ToTAL ESTIMADO | ESTIMADO pipali PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
Chibanca s FERR’ZMENT AJUDANTE DE OBRAS CIVIS| 6 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 58,40 RS 58,40 R$ 350,40 Ajudante de OLFERRAMENTA Ajudante de OF RS 58,40 1 RS 58,40 s RS 11,68 1 R$ 0,97 R$S584  R$70,08
FERRAMENT
Chibanca 5 A PEDREIRO 5 QUINQUENAL | COLETIVO 2 2 RS 58,40 RS 116,80 R$116,80 | Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 58,40 2 RS 116,80 5 RS 23,36 5 R$0,39 R$195  R$23,36
Tl .
Chibanca 5 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 58,40 RS 58,40 RS 642,40 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 58,40 1 RS 58,40 5 RS 11,68 1 RS 0,97 RS1071  R$128,48
) FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Cilindro Garrafa de gés (r12/r22/r134a) -2kg 2 N REFRIGERAGEO E 1 BIENAL | 1 1 RS 501,33 RS 501,33 R$ 501,33 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 501,33 1 RS 501,33 2 RS 250,67 1 RS 20,89 R$20,89  RS$250,67
VENTILACAO
Cinta Ergonomica Abdominal 1 EPl | TRAB.CARGAE DESCARGA| 4 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 48,82 RS 97,64 RS 390,56 Trabalhador de EPI Trabalhador de RS 48,82 2 RS 97,64 1 RS 97,64 1 RS 8,14 R$32,55  R$390,56
Cinta Ergonomica Abdominal 1 EPl JARD?:;:SGCA/; ;:'CAD 1 ANUAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 48,82 RS 97,64 RS 1.074,04 Jardineiro com EPI Jardineiro com RS 48,82 2 RS 97,64 1 RS 97,64 1 RS 8,14 RS89,50 RS 1.074,04
~ FERRAMENT) INDIVIDUA
Cinta para Amarracdo de Carga 0,8 /0,4 Toneladas 3 o | TRAB. CARGA E DESCARGA| 4 TRIENAL | 2 2 RS 115,36 RS 230,72 RS 922,88 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 115,36 2 R$ 230,72 3 RS 76,91 1 RS 6,41 R$2564  R$307,63
~ FERRAMENT) INDIVIDUA
Cinta para Amarracdo de Carga 0,8 /0,4 Toneladas 3 N ALMOXARIFE 2 TRIENAL | 1 1 RS 115,36 R$11536 | R$138432 Almoxarife  FERRAMENTA AlmoxarifeFER RS 115,36 1 R$ 115,36 3 RS 38,45 1 R$3,20 R$3845 RS 46144
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 €Pl AGROPECUARIO 21 ANUAL | 1 1 RS 281,04 R$281,04 | R$5.901,84 Trabalhador ag EPI Trabalhador ag RS 281,04 1 R$ 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 R$491,82  R$5.901,84
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 el |TE S&LEDT;?CTSE ueAsl ANUAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 281,04 RS 281,04 RS 281,04 Trabalhador de EPI Trabalhador de  R$ 281,04 1 R$ 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 R$2342  R$28L,04
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 EPl MARCENEIRO 2 ANUAL | 1 1 RS 281,04 RS 281,04 RS 562,08 Marceneiro  EPI MarceneirofPl  R$ 281,04 1 RS 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 RS4684  RS562,08
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo INSTALADOR EQUIP. NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 EPl REFRIGERAGEO E 1 ANUAL | 1 1 RS 281,04 RS 281,04 RS 281,04 Instalador de e EPI Instalador de e R$ 281,04 1 R$ 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 R$2342  R$281,04
impacto VENTILACAO
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo INSTALADOR/REPARADOR NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 EPl | DELINHAS E APARELHOS 1 ANUAL | 1 1 RS 281,04 RS 281,04 RS 281,04 Instalador e refEPI Instalador e re;  R$ 281,04 1 R$ 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 R$2342  R$281,04
impacto DE TELECOMUNICACAO
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 €Pl PINTOR 2 ANUAL | 1 1 RS 281,04 RS 281,04 RS 562,08 Pintor €Pl PintorEPI RS 281,04 1 RS 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 R$46,84  R$562,08
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo
o
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 2 €Pl SUPEMRX'SﬁTR;‘%l;DE bE 1 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 281,04 RS 281,04 RS 281,04 Supervisor da eEPI Supervisordae RS 281,04 1 R$ 281,04 2 RS 140,52 1 R$ 11,71 R$1L71  R$140,52
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo ELETRICISTA DE
g . MANUTENGEO DE LINHAS INDIVIDUA
‘(ra"\a::(r;e em Y tubular com absors3o de energia e 2 B | Cleraicas Teeronicase| 4 BIENAL | 1 1 RS 281,04 R$28L,04 | R$1124,16 Eletricista de mEPI Eletricistade m  R$ 281,04 1 RS 281,04 2 RS 140,52 1 RS 11,71 R$46,84  R$562,08
P DE COMUNICAGAO
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 2 EPl | AUDANTE DEELETRICISTA| 6 BIENAL | 1 1 RS 281,04 R$281,04 | R$168624 Ajudante de el¢EPI Ajudante de ele RS 281,04 1 R$ 281,04 2 RS 140,52 1 R$ 11,71 R$7026  R$843,12
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 2 EPl PEDREIRO 5 BIENAL | 1 1 RS 281,04 R$281,04 | R$140520 Pedreiro  EPI PedreiroEPl  R$281,04 1 RS 281,04 2 RS 140,52 1 RS 11,71 R$5855 RS 702,60
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo NOVIDUA
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 2 EPl | AJUDANTE DE OBRASCIVIS| 6 BIENAL | 1 1 RS 281,04 R$281,04 | R$168624 Ajudante de OLEPI Ajudante de OF RS 281,04 1 R$ 281,04 2 RS 140,52 1 R$ 11,71 R$7026  R$843,12
impacto
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo ]
talabarte em Y tubular com absors3o de energia e 1 EPl A?ﬁi:;%’:’:o 7 ANUAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 281,04 R$281,04 | R$1967,28 Trabalhador ag EPI Trabalhador ag RS 281,04 1 R$ 281,04 1 RS 281,04 1 RS 23,42 R$ 163,94 RS 196728
impacto
INDIVIDUA
Cinto Social 1 UNIFORME PORTEIRO 7 ANUAL | 1 1 RS 24,18 RS 24,18 RS 169,26 Porteiro UNIFORME  PorteiroUNIFOI RS 24,18 1 RS 24,18 1 RS 24,18 1 RS 2,02 RS1411  R$169,26
ELETRICISTA DE
FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
f ; £
Colete porta ferramentas 3 o | ermcns, Teceromcase| 4 TRIENAL | 1 1 RS 101,73 RS 101,73 RS 406,92 Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistadem RS 101,73 1 R$ 101,73 3 R$ 3391 1 R$2,83 RS11,30  R$135,64
DE COMUNICAGAO
FERRAMENT INDIVIDUA
Colete porta ferramentas 3 o " | MUDANTE DE ELETRICISTA| 6 TRIENAL | 1 1 RS 101,73 RS 101,73 R$ 610,38 Ajudante de elcFERRAMENTA Ajudante de ele RS 101,73 1 RS 101,73 3 RS 33,91 1 RS 2,83 RS1696  R$203,46
Tl .
Colher de pedreiro 9" 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 14,99 RS 29,98 R$329,78 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 14,99 2 RS 29,98 2 RS 14,99 1 R$ 1,25 RS13,74 RS 164,89
Colher de pedreiro 9” 2 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 14,99 RS 29,98 RS 149,90 Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 14,99 2 RS 29,98 2 RS 14,99 1 R$ 1,25 R$625  R$74,95
Colher Pacetta 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 20,39 RS 40,78 RS 81,56 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 20,39 2 R$ 40,78 3 RS 13,59 1 R$ 1,13 R$227  R$27,19
Colher Pacetta 3 FERR’ZMENT AJUDANTE DE OBRASCIVIS| 6 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 20,39 RS 40,78 RS 244,68 Ajudante de OKFERRAMENTA Ajudante de OF  R$ 20,39 2 RS 40,78 3 RS 13,59 1 R$ 1,13 R$680  R$BLSE
Colher Pacetta 3 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 20,39 RS 40,78 RS 203,90 Pedreiro  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 20,39 2 R$40,78 3 RS 13,59 1 R$ 1,13 R$566  R$67,97
Tl .
Colher Pacetta 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 20,39 RS 40,78 RS 448,58 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde  R$ 20,39 2 R$ 40,78 3 RS 13,59 1 R$ 1,13 RS1246 RS 149,53
. FERRAMENT) INDIVIDUA
Compressor de ar 20 pés 5 A PINTOR 2 QUINQUENAL . 1 1 R$5439,46 | R$5439,46 | R$10.878,92 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 5.439,46 1 RS 5.439,46 s R$1.087,89 1 RS 90,66 R$18L,32 R$2.17578
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Conjunto alargador de tubos 3 N REFRIGERAGEO E 1 TRIENAL | 1 1 RS 318,33 R$ 318,33 R$ 318,33 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 318,33 1 R$318,33 3 RS 106,11 1 RS 8,84 R$884  R$106,11
VENTILACAO
ELETRICISTA DE
il
Corda de Seguranga Nylon Poliamida rolo 50m 3 FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS | TRIENAL COLETIVO 2 2 RS 254,70 RS 509,40 R$509,40 | Eletricista de mFERRAMENTA Eletricistade m RS 254,70 2 R$ 509,40 3 RS 169,80 4 RS 3,54 RS1415 RS 169,80
A | ELETRICAS, TELEFONICAS E
DE COMUNICAGAO
j:;z:;e motosserra (passo 3/8; bitola 1,3mm; 28 5 FERRZMENT A?ﬁi:gﬁgzo 7 QUINQUENAL | COLETIVO 8 8 R$ 95,21 R$ 761,68 R$761,68 | Trabalhador agFERRAMENTA Trabalhadorag RS 9521 8 R$ 761,68 5 R$ 152,34 7 R$ 1,81 R$1269  R$152,34
Corrente podador de galhos (passo 3/8; bitola 5 FERRAMENT AGROPECUARIO 7 QUINQUENAL | COLETIVO 8 8 R$ 65,13 R$ 521,04 R$521,04 | Trabalhador agFERRAMENTA Trabalhadorag RS 65,13 8 R$ 521,04 5 RS 104,21 7 R$ 1,24 R$8,68  R$104,21
1,3mm; 22 dentes) A TRATORISTA




UNIFORMES, EPI E FERRAMENTAS DADOS PARA INDEXACAO CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 461.042,42
VALORTOTAL |  VALOR cusTo
ANUALX ToTAL INDEXADOR MENSAL POR
QUANT. PRECOMEDIO | VALORTOTAL |  QUANT. ANUAL Ne EMPREGADO |  CUSTO
DESCRIGAO DO ITEM W':;BI'T":::DE TIPO CARGOS FUNC. FOR:SCI:;"TO FDRU':S B I;”:g:z; DQEUD"O' nlz’:n UNITARIO ANUAL | FUNCIONARIOS POSTO TIPO Pm:ﬁm o U::‘:z; o Qe TOTAL DURA:'"DAD CUSTO ANUAL| (VALORES | MENSAL |CUSTO ANUAL
TOTAL ESTIMADO | ESTIMADO UsTos PARARATEIO |  PARAA TOTAL
ITEM DE ITEM DE PLANILHA
USO INDIVIDUAL|  UsO DOS POSTOS)
COLETIVO
Corta-Vergalhao (tesouro) 5 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 QUINQUENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 84,99 RS 84,99 RS 424,95 Pedreito  FERRAMENTA PedreirofERRA RS 84,99 1 RS 84,99 5 RS 17,00 1 RS 1,482 R$7,08  R$8499
Cortador de tubo 3 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 134,85 RS 134,85 RS 269,70 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 134,85 1 RS 134,85 3 RS 44,95 1 R$3,75 R$749  R$89,90
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Cortador de tubos (1/8 a 1.1/8) 3 A REFRIGERAGAO E 1 TRIENAL . 1 1 RS 68,70 RS 68,70 RS 68,70 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e RS 68,70 1 RS 68,70 3 RS 22,90 1 RS 1,91 RS191  R$22,90
VENTILAGAO
FeRRAMENT|  NSTALADOR EQUIP. INDIVIDUA
Cortador de tubos (3/80 -1/2-5/8-3/4) 3 A REFRIGERAGAO E 1 TRIENAL . 1 1 RS 134,85 RS 134,85 RS 134,85 Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 134,85 1 RS 134,85 3 RS 44,95 1 RS$3,75 R$3,75  R$4495
VENTILAGAO
Tl .
Cortador de vidro com régua 15 e 5 mm 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 93,88 RS 93,88 RS 1.032,68 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 93,88 1 RS 93,88 3 RS 31,29 1 RS 2,61 R$28,60  R$344,23
Cortador de vidro com régua 15 e 5 mm 3 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE ueAsl TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 93,88 RS 187,76 RS 187,76 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 93,88 2 RS 187,76 3 RS 62,59 1 RS 5,22 R$522  R$6259
f;rz‘:::dz:tade"a para cerémica e azulejos 90 3 FERRZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'\CDUA 6 6 RS 251,52 R$1.509,12 | R$7.545,60 Pedreiro FERRAMENTA PedreirofERRA RS 251,52 6 RS 1.509,12 3 RS 503,04 1 RS 41,92 R$209,60  R$2.515,20
a Tl .
Cortador e Riscadeira para ceramica e azulejos 90 3 FERRAMENT| TRABALHADOR DEMANUT.| menal | NPVIPUAL 2 RS 251,52 R$503,04 | R$5.533,44 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de ~ R$ 251,52 2 RS 503,04 3 RS 167,68 1 R$ 13,97 R$15371 RS$1.844,48
cm com videa A PREDIAL L
Cossinete (kit) 3 FERR';MENT ENCANADOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 58,94 RS 58,94 RS 117,88 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 58,94 1 RS 58,94 3 RS 19,65 1 RS 1,64 R$3,27  R$3920
Creme Protetor Luva quimica, 200g 1 EPI MECANICO 2 ANUAL INDIVIDUA 12 12 R$7,19 R$ 86,28 R$ 172,56 Mecanico EPI MecanicoEP! R$7,19 12 R$ 86,28 1 R$ 86,28 1 R$ 7,19 R$1438  R$172,56
Desempenadeira dentada 3 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 11,22 RS 22,44 RS 112,20 Pedreito  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 11,22 2 RS 22,44 3 RS 7,48 1 RS 0,62 R$3,12  R$3740
Tl .
Desempenadeira dentada 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 11,22 RS 11,22 RS 123,42 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 11,22 1 RS 11,22 3 RS 3,74 1 RS0,31 R$3,43  R$4L14
Desempenadeira lisa de Ago 3 FERR’ZMENT PINTOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 12,64 RS 12,64 RS 25,28 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 12,64 1 RS 12,64 3 RS 4,21 1 RS 0,35 R$0,70 RS 8,43
Desempenadeira lisa de Ago 3 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 12,64 RS 25,28 RS 126,40 Pedreito  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 12,64 2 RS 25,28 3 RS 8,43 1 R$0,70 R$351  R$42,13
Tl .
Desempenadeiralisa de Ago 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 12,64 RS 12,64 RS 139,04 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 12,64 1 RS 12,64 3 RS 4,21 1 RS 0,35 R$3,86  R$4635
Desempenadeira lisa de PVC 3 FERR’ZMENT PINTOR 2 TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 14,85 RS 14,85 RS 29,70 Pintor FERRAMENTA PintorFERRAMI RS 14,85 1 RS 14,85 3 RS 4,95 1 RS 0,41 RS 0,83 RS9,90
Desempenadeira lisa de PVC 3 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 TRIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 14,85 RS 29,70 RS 148,50 Pedreito  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 14,85 2 RS 29,70 3 RS 9,90 1 RS 0,83 R$4,13  R$49,50
Tl .
Desempenadeira lisa de PVC 3 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy TRIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 14,85 RS 14,85 RS 163,35 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 14,85 1 RS 14,85 3 RS 4,95 1 RS 0,41 R$4,58  R$5445
Tl .
Desempenadeira plastico corrugada 18x30 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS 15,56 RS 15,56 RS 171,16 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 15,56 1 RS 15,56 2 RS 7,78 1 RS 0,65 R$7,13  R$8558
Desentupidor manual 2 FERR’ZMENT ENCANADOR 2 BIENAL 'ND'VL'DUA 1 1 RS$7,16 RS$7,16 RS 14,32 Encanador  FERRAMENTA EncanadorFERF RS 7,16 1 RS$7,16 2 RS 3,58 1 RS 0,30 RS 0,60 RS$7,16
ELETRICISTA DE
Detector de tensio fase 90 V a 1000 V (baixa FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
cansan) 3 n | etericas, Teceronicast| TRIENAL . 1 1 RS 47,73 RS 47,73 RS 190,92 Eletricista de mFERRAMENTA  Eletricistade m RS 47,73 1 RS 47,73 3 RS 15,91 1 RS 1,33 R$530  R$6364
DE COMUNICAGAO
ELETRICISTA DE
Detector de tensio por aproximagdo 1 KV a 35 KV FERRAMENT| MANUTENGAO DE LINHAS INDIVIDUA
Pty 5 n | eericas, Teceronicast| QUINQUENAL . 1 1 RS 709,00 R$709,00 | R$2.836,00 Eletricista de mFERRAMENTA  Eletricistade m  R$ 709,00 1 RS 709,00 5 RS 141,80 1 RS 11,82 R$47,27  R$567,20
DE COMUNICAGAO
cenravent|  NSTALADOR EQUIP.
Detector de vazamento eletronico de Gas 5 A REFRIGERAGAO E 1 QUINQUENAL | COLETIVO 1 1 RS 301,50 RS 301,50 R$301,50 | Instalador de e FERRAMENTA Instalador de e R$ 301,50 1 RS 301,50 5 RS 60,30 1 RS 5,03 R$503  R$6030
VENTILAGAO
Tl .
Disco de corte para metal e Inox 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gp BIENAL 'ND'VL'DUA 40 200 RS 2,20 R$44000 | R$4.84000 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 2,20 40 RS 88,00 2 RS 44,00 1 RS 3,67 R$4033  R$484,00
Disco de corte para metal e Inox 2 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y BIENAL 'ND'VL'DUA 200 400 RS 2,20 RS 880,00 RS 880,00 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 2,20 200 RS 440,00 2 RS 220,00 1 RS 18,33 RS1833  R$220,00
Tl .
Disco de desbaste de ferro 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT - gq BIENAL 'ND'VL'DUA 40 200 RS 6,95 R$1.390,00 | R$15.290,00 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhadorde RS 6,95 40 RS 278,00 2 RS 139,00 1 R$ 11,58 R$127,42  R$1.529,00
Disco de desbaste de ferro 2 FERR’ZMENT TRAB. S&LEDT;?CTSE R Y BIENAL 'ND'VL'DUA 200 200 RS 6,95 R$1.39000 | R$1390,00 Trabalhador deFERRAMENTA Trabalhadorde RS 6,95 200 RS 1.390,00 2 RS 695,00 1 RS 57,92 R$57,92 RS 695,00
FERRAMENT) N R R
Encolhedor de molas 1 A MECANICO 2 ANUAL COLETIVO 1 1 R$1553,91 | R$155391 R$1.553,91 | Mecinico  FERRAMENTA MecinicofERRs R$ 1.553,91 1 RS 1.553,01 1 RS 1.553,01 2 RS 64,75 R$12949 RS 155391
FERRAMENT) INDIVIDUA
Enxada Canavieira Larga 251 com cabo - Fuzil 2 o " [AUDANTE DE OBRAS CIVIS| 6 BIENAL . 1 1 RS 76,36 RS 76,36 RS 458,16 Ajudante de OKFERRAMENTA Ajudante de Ot RS 76,36 1 RS 76,36 2 RS 38,18 1 RS 3,18 RS19,09  R$229,08
Enxada Canavieira Larga 251 com cabo - Fuzil 2 FERR’ZMENT PEDREIRO 5 BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 76,36 R$ 152,72 RS 763,60 Pedreito  FERRAMENTA PedreiroFERRA RS 76,36 2 RS 152,72 2 RS 76,36 1 RS 6,36 RS31,82  R$381,80
Tl .
Enxada Canavieira Larga 251 com cabo - Fuzil 2 FERR’ZMENT RABA"HAP';EOS‘ADS MANUT gy BIENAL 'ND'VL'DUA 2 2 RS 76,36 R$ 152,72 RS 1.679,92 Trabalhador de FERRAMENTA Trabalhador de RS 76,36 2 RS 152,72